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1. INDLEDNING OG BAGGRUND

Resumeé

S—K-A-modellen (Skills — Knowledge — Accessibility) er et integreret system for
livslang leering, der har til formal at skabe en sammenhaengende, tilgaengelig og
baeredygtig ramme for udviklingen af autistiske personer gennem alle livets faser.
Systemet kan anvendes inden for uddannelses-, social- og beskaeftigelsesmeessige
sammenhaenge og er ikke kun tiltaenkt brugerne selv, men ogsa institutioner,
fagpersoner og arbejdsgivere, der er med til at forme de miljger, hvor leering og
udvikling finder sted.

Systemets grundleeggende veerdi bygger pa et perspektivskifte: | stedet for at
forvente, at den enkelte tilpasser sig foruddefinerede strukturer, er systemet selv
udformet til at rumme forskellige mader at teenke, laere og kommunikere pa, og
dermed sikre lige deltagelse i samfundet [1]. Denne tilgang skaber en ramme, hvor
autistiske personer kan udvikle deres potentiale pa en made, der er naturlig,
meningsfuld og beeredygtig pa lang sigt.

S—K-A-systemet forener udviklingen af faerdigheder, tilegnelsen af viden og
skabelsen af tilgeengelighed i én samlet ramme. Disse tre komponenter fungerer ikke
uafhaengigt af hinanden; de er tveertimod indbyrdes afhaengige og gensidigt
forsteerkende, hvor tilgaengelighed udger det grundleeggende element, der muliggar
realiseringen af alle gvrige udviklingsdimensioner.

Systemets primaere formal er ikke begreenset til at forbedre faglige resultater, men
fokuserer pa at fremme selvsteendighed, personlig identitet og aktiv social inklusion,
herunder baeredygtig deltagelse pa arbejdsmarkedet gennem livslang leering [2].

1.1 Grundlag og vaerdiramme

S—-K-A-systemet bygger pa nutidige teoretiske og praktiske tilgange, der anerkender
neurodiversitet som en vaerdi og en integreret del af menneskelig mangfoldighed. Ud
fra dette perspektiv betragtes autisme ikke som en tilstand, der skal korrigeres, men
som en form for kognitiv diversitet, der kalder pa forstaelse og tilpasning af
omgivelserne.

Systemets veerdiramme sigter mod at sikre lige adgang til leering og udvikling ved at
skabe rammer, der er klare, forudsigelige og folelsesmaessigt trygge. Der laegges
saerlig veegt pa individuel autonomi, forstaet som autistiske personers ret til aktivt at
deltage i beslutninger, der vedrorer deres uddannelsesmaessige og faglige udvikling.

| denne sammenhaeng omdefineres samfundets og institutionernes rolle. Ansvaret for
inklusion ligger ikke hos den enkelte, men hos de systemer, der former de
uddannelsesmaessige, sociale og beskeeftigelsesmaessige forhold. Inklusion
betragtes derfor som et systemisk ansvar snarere end en individuel udfordring.



1.2 Centrale definitioner

| S—-K-A-systemet defineres centrale begreber pa en made, der afspejler en
bekraeftende og inkluderende tilgang.

Autistiske personer forstas som individer med forskellige mader at opfatte, bearbejde
information og kommunikere pa. Disse forskelle betragtes ikke som mangler, men
som specifikke funktionsmeanstre, der gar det muligt at identificere og udvikle den
enkeltes styrker og interesser.

Begrebet neurodiversitet fremhaever den naturlige mangfoldighed af kognitive stilarter
i befolkningen. Forskellige mader at teenke og leere pa forstas som bidrag il
samfundet frem for barrierer for deltagelse.

Tilgeengelighed defineres inden for nutidige europeeiske politiske rammer som en
grundlaeggende forudsaetning for lige deltagelse i samfundet, snarere end en ekstra
tilpasning af eksisterende systemer [1]. | S—K—A-systemet forstas tilgeengelighed
bredt som alle de forhold, der gar det muligt for en person at deltage i laering og
arbejde uden ungdvendige barrierer. Dette omfatter fysiske, sensoriske,
kommunikative, digitale og psykologiske aspekter af omgivelserne.

Der laegges seerlig vaegt pa klarhed, struktur og forudsigelighed som centrale
elementer, der reducerer stress og fremmer deltagelse.

1.3 Dokumentets formal

Dette dokument har tre hovedformal. For det farste definerer det den
begrebsmaessige og metodiske ramme for S—K—A-systemet, herunder dets centrale
komponenter, principper og organisatoriske struktur. For det andet fungerer det som
en praktisk vejledning til implementering af systemet i forskellige sammenhaenge og
giver vejledning til uddannelsesinstitutioner, fagpersoner og arbejdsgivere.

Derudover har dokumentet en strategisk funktion, idet det understatter udviklingen af
politikker og programmer baseret pa principperne om inklusion, tilgeengelighed og
livslang leering. Pa den made kan S—K-A-systemet fungere som en model for en
bredere systemisk omstilling inden for uddannelse og beskaeftigelse.

1.4 Dokumentets struktur

Dokumentet er opbygget, sa det giver en gradvis forstaelse af systemet, fra teoretisk
grundlag til praktisk anvendelse. Det uddyber systemets centrale komponenter,
herunder udviklingen af feerdigheder, tilegnelsen af viden og principperne for
tilgaengelighed, samt de paedagogiske og andragogiske tilgange, der understgtter
deres implementering.



Der laegges seerlig vaegt pa systemets operationelle dimension, herunder
tilrettelaeggelse af uddannelse, evalueringsmetoder og de forskellige interessenters
roller. Dokumentet indeholder desuden anbefalinger til arbejdsgivere og behandler
mekanismer for baeredygtighed og langsigtet udvikling.

Endelig indeholder det retningslinjer for implementering og forandringsledelse, sa
systemet ikke kun er teoretisk forankret, men ogsa kan anvendes i konkrete
institutionelle og sociale sammenhaenge



2. S-K-A-SYSTEMET

2.1 Beskrivelse af systemet

S—K—-A-systemet er en samlet og integreret model for livslang udvikling, der forbinder
uddannelse, personlig udvikling og beskeeftigelse i én sammenhaengende og logisk
opbygget ramme [3]. Dets primaere funktion er at sikre kontinuitet i laering og
udvikling gennem alle livets faser, samtidig med at det respekterer autistiske
personers individuelle karakteristika.

| modseetning til traditionelle tilgange, hvor uddannelse, rehabilitering og
beskeeftigelse ofte organiseres som adskilte og usammenhangende segmenter,
opfatter S—K—A-systemet dem som indbyrdes afhaengige processer. Dette perspektiv
stemmer overens med inkluderende uddannelsespraksis, der laegger vaegt pa
systemisk sammenhaeng og integration [12]. Resultatet er, at systemet muliggar en
gradvis og stabil udvikling af kompetencer, som ikke gar tabt i overgangene mellem
livsfaser, men i stedet Igbende bygges videre pa og overfgres til nye sammenhaenge.

Systemets struktur bygger pa tre indbyrdes forbundne dimensioner: udvikling af
feerdigheder, tilegnelse og anvendelse af viden samt tilvejebringelse af
tilgeengelighed. Disse dimensioner fungerer ikke isoleret, men udgar et dynamisk
system, hvor hver komponent understgtter og muligger de gvrige. Der lazegges seerlig
vaegt pa tilgaengelighed som en grundlaeggende betingelse for systemets effektive
funktion, da hverken udvikling af feerdigheder eller tilegnelse af viden kan udfolde
deres fulde potentiale uden et hensigtsmaessigt udformet milja.

Systemet er udformet, sa det kan anvendes i en bred vifte af sammenhaenge,
herunder uddannelsesinstitutioner, stattecentre, arbejdspladser og lokalsamfund,
samtidig med at det bevarer sin grundlaeggende struktur og fleksibelt tilpasser sig de
konkrete implementeringsbetingelser.

2.2 Leeringsarkitektur

Et af de centrale kendetegn ved S—K-A-systemet er begrebet leeringsarkitektur, som
indebaerer, at hele laeringsmiljget — herunder metoder, det fysiske rum, teknologi og
sociale relationer — bevidst udformes, sa det imgdekommer brugernes behov.

Inden for denne ramme betragtes laering ikke som en isoleret aktivitet begraenset til
klasseveerelser eller specifikke programmer, men som en proces, der er dybt
forankret i den kontekst, personen befinder sig i. Systemets paedagogiske dimension
fokuserer pa at skabe klart strukturerede og logisk opbyggede leeringsaktiviteter, der
muligger en gradvis tilegnelse af faerdigheder og viden. Denne strukturerede tilgang
reducerer usikkerhed og styrker forstaelsen af laeringsprocessen, hvilket er seerligt
vigtigt for personer, for hvem forudsigelighed er en central forudsaetning for
deltagelse.



De fysiske omgivelser spiller ogsa en vaesentlig rolle. Maden, hvorpa rummet er
indrettet, kan have stor betydning for koncentration, fglelsen af tryghed og evnen til
selvregulering. Omgivelserne udformes derfor, s& de tydeligt adskiller forskellige
aktivitetszoner, giver mulighed for at treekke sig tilbage og reducerer ungdvendig
sensorisk stimulering.

Den teknologiske dimension supplerer disse elementer ved at stille redskaber til
radighed, der letter adgangen til indhold og muligger individualisering af lzeringen.
Der laegges seerlig vaegt pa digitale platforme og extended reality (XR)-teknologier,
som gar det muligt at simulere virkelige situationer i kontrollerede omgivelser. Dette
ger det muligt for autistiske personer gradvist at tilegne sig mere komplekse
feerdigheder, samtidig med at risiko og angst reduceres.

Leeringsarkitekturens sociale dimension omhandler relationer og organisationskultur i
systemet. | miljger, der fremmer samarbejde, forstaelse og struktureret interaktion,
udvikler brugerne ikke kun funktionelle, men ogsa sociale kompetencer samt en
folelse af tilhgrsforhold, som er afggrende for langsigtet motivation og engagement.

2.3 Udfordringer ved implementering

Selvom S—K—-A-systemet udger en klart defineret og teoretisk velfunderet ramme,
medfgrer implementeringen i den virkelige verden uundgaeligt en reekke
udfordringer, der udspringer af eksisterende institutionelle og organisatoriske
begreensninger.

En af de primaere udfordringer vedrgrer adgangen til ressourcer. En effektiv
implementering kraever tilstraekkelige rumlige, teknologiske og menneskelige
ressourcer, som ikke altid er fuldt udbygget i alle sammenhaenge. Derudover er der
ofte behov for yderligere kompetenceudvikling, da mange fagpersoner ikke
systematisk har haft mulighed for at tilegne sig viden om tilgaengelighed og arbejdet
med autistiske personer.

Ud over disse strukturelle faktorer spiller subjektive faktorer, sasom modstand mod

forandring, ogsa en vigtig rolle. Indfgrelsen af nye modeller kreever ofte aendringer i
etablerede praksisser, hvilket kan skabe usikkerhed og modvilje blandt institutioner

og fagpersoner. Sadanne reaktioner er forstaelige i systemer, der ofte er belastet af
administrative krav og begraenset kapacitet til innovation.

En anden vaesentlig udfordring vedrarer kompleksiteten i administrative procedurer,
som kan haemme en fleksibel og individualiseret implementering. Nar
dokumentations- og rapporteringssystemer er stive, er der risiko for, at
opmeerksomheden flyttes veek fra brugernes reelle behov og over mod formelle
overholdelseskrav.



Det er vigtigt at understrege, at disse udfordringer ikke svaekker veerdien af S—K-A-
modellen, men snarere understreger behovet for en omhyggeligt planlagt og
systematisk understgttet tilgang til implementeringen.

2.4 Forandringsledelse og implementering

For at sikre en effektiv implementering af S—K—-A-systemet er det afgerende at
anvende en struktureret tilgang til forandringsledelse, der tager hgjde for de
specifikke karakteristika ved de institutioner og sammenhaenge, hvor systemet
indfgres.

Implementeringen indledes typisk med pilotprojekter i udvalgte miljger. Dette gar det
muligt at afprave modellen under kontrollerede forhold og foretage ngdvendige
justeringer, far den udbredes yderligere. En sadan tilgang reducerer risiko og
muligger en gradvis gennemfgrelse af forandringer, der er bade baeredygtige og
acceptable for interessenterne.

Fagpersoners kompetenceudvikling er et centralt element i denne proces. Lgbende
efteruddannelse af leerere, mentorer og andre interessenter understatter ikke kun
tilegnelsen af ny viden, men opbygger ogsa tillid til at anvende modellens principper.
Mentoring og supervision styrker yderligere implementeringen ved at give plads til
refleksion, erfaringsudveksling og problemlgsning i praktiske situationer.

En vellykket implementering kraever ogsa en gennemgang af eksisterende
administrative rammer med henblik pa at forenkle procedurer og bringe dem i
overensstemmelse med principperne om fleksibilitet og individualisering. | denne
sammenhaeng kan digitale lasninger bidrage vaesentligt til at age effektiviteten og
reducere den administrative byrde.

Labende overvagning og evaluering er afgerende for rettidigt at identificere
udfordringer og tilpasse tilgange derefter, sa systemet forbliver relevant og effektivt
under forskellige forhold.

2.5 S-K-A-systemet som skalerbar model

En af de centrale styrker ved S—K—A-systemet er dets evne til skalering og tilpasning
pa forskellige niveauer, lige fra individuel praksis til institutionel, regional og national
implementering.

Modellens fleksibilitet udspringer af dens modulaere struktur og klart definerede
principper, som kan anvendes i forskellige sammenheange uden at ga pa kompromis
med systemets integritet. Dette muligger en gradvis udvidelse, samtidig med at der
bevares konsistens og kvalitet.

Pa et strategisk niveau har S—-K—A-systemet potentiale til at danne grundlag for
udviklingen af standarder inden for inkluderende uddannelse og beskaeftigelse. Dets



implementering kan bidrage til at reducere fragmentering pa tveers af systemer,
styrke tveersektorielt samarbejde og skabe baeredygtige stottemodeller, der falger
den enkelte gennem hele livsforlgbet.

| den forstand bar systemet ikke blot forstas som en metodisk ramme, men som et
redskab til langsigtet omstilling af praksis og politik pa inklusionsomradet.



3. PAEDAGOGISK OG ANDRAGOGISK TILGANG

Den peedagogiske og andragogiske tilgang i S—K—A-systemet er udformet som en
integreret og kontinuerlig model for livslang lzering, der forbinder forskellige
udviklingstrin og uddannelsesmaessige sammenhaenge i én sammenhaengende
ramme. Den bygger pa den antagelse, at autistiske personers leeringsproces ikke
kan veere effektiv, hvis den behandles som en raekke isolerede oplevelser inden for
adskilte uddannelsesniveauer, men i stedet kreever et struktureret system, der sikrer
kontinuitet, stabilitet og meningsfuld overfarsel af viden og feerdigheder til hverdagen
og de faglige omgivelser.

Kernen i denne tilgang er en forstaelse af den enkeltes manstre for leering,
kommunikation og sensorisk bearbejdning. Undervisningen tilrettelaegges derfor pa
en made, der tager hgjde for hver persons saerlige karakteristika, og skaber en
balance mellem struktur og fleksibilitet. Klarhed og forudsigelighed fremhaeves som
afgerende forudsaetninger for at reducere den kognitive og falelsesmeessige
belastning, mens fleksibilitet gar det muligt at tilpasse laeringen til personlige
interesser og individuelt tempo.

| S—-K—A-systemet forstas leering ikke udelukkende som tilegnelse af indhold, men
som en helhedsorienteret proces, der understgtter udviklingen af de kompetencer,
der er ngdvendige for autonomi, beslutningstagning og aktiv deltagelse i samfundet.
Denne proces omfatter kognitive, sociale, fglelsesmeessige og praktiske dimensioner,
som alle anses for lige vigtige for den langsigtede udvikling.

3.1 Padagogisk tilgang i arbejdet med bgrn og unge

Den peedagogiske komponent i S—K—A-systemet fokuserer pa at skabe miljger, der
muligger en stabil udvikling gennem klart strukturerede, men samtidig
tilpasningsdygtige laeringsprocesser. | sddanne miljger skal de laerende ikke bruge en
konstant indsats pa at forsta selve konteksten, men kan i stedet fokusere pa indhold
og personlig fremgang.

Der laegges seerlig vaegt pa udviklingen af individualiserede leeringsforlgb, der tager
hensyn til personlige interesser, sensoriske profiler og udviklingsmaessige behov.
Denne tilgang @ger engagement og motivation og styrker samtidig sammenhangen
mellem det, der laeres, og den made, den laerende oplever verden pa.

Kommunikation tilretteleegges pa mader, der understgtter forstaelse og udtryk
gennem former, der er tilgaengelige og meningsfulde for den laerende. Dette kan
omfatte tilpasning af sprog, brug af visuel stgtte og anvendelse af alternative
kommunikationsmetoder, hvor det er ngdvendigt. En sadan tilgang reducerer
kommunikationsbarrierer, som ofte udger en vaesentlig hindring for deltagelse i
uddannelse.



Organiseringen af rum og tid er ligeledes afggrende. Klart strukturerede aktiviteter,
forudsigelige rutiner og velorganiserede omgivelser bidrager til en fglelse af tryghed
og ger det muligt at koncentrere sig bedre. Dette er seerligt vigtigt ved overgange
mellem aktiviteter, hvor usikkerhed ellers kan fgre til gget stress.

Et vigtigt aspekt af den paedagogiske tilgang er handteringen af overgange mellem
forskellige uddannelsestrin. Omhyggeligt planlagte overgange — f.eks. fra tidlig
indsats til folkeskole eller fra skole til erhvervsuddannelse — hjaelper med at sikre
kontinuitet i stgtten og reducerer risikoen for afbrydelser i udviklingen. | denne proces
er teet samarbejde mellem institutioner afgerende, ligesom familiernes aktive
inddragelse, da de bidrager med stabilitet og indsigt i individuelle behov.

3.2 Andragogisk tilgang og voksenundervisning

Den andragogiske tilgang i S—K—A-systemet bygger pa principperne for voksenlaering
med stor veegt pa erfaring, praktisk relevans og personlig mening. Laering for
autistiske voksne tilretteleegges ikke efter en ensartet model, men tilpasses den
enkeltes livsmal, interesser og aktuelle kompetencer.

| denne sammenhaeng orienteres uddannelsesprocessen mod udviklingen af
kompetencer, der kan anvendes direkte i hverdagen og i faglige sammenhzenge.
Teoretisk indhold introduceres kun i det omfang, det understgtter forstaelsen og
styrker praktiske feerdigheder, og ungdvendig abstraktion, der ikke har forbindelse til
den virkelige verden, undgas.

Der laegges betydelig veegt pa at skabe forhold, der gagr det muligt for den enkelte at
lzere i sit eget tempo, uden ungdvendigt pres og med mulighed for at tilpasse tid, rum
og deltagelsesformer. Dette reducerer stress og @ger sandsynligheden for
vedvarende engagement i laeringsprocessen.

| denne del af systemet spiller mentorer og beskaeftigelseskonsulenter en central
rolle. Deres funktion raekker ud over videreformidling af viden og omfatter ogsa
vejledning i forstaelsen af forventninger pa arbejdspladsen, sociale dynamikker og
organisatoriske strukturer. Denne statte er afggrende for at bygge bro mellem
uddannelse og beskaeftigelse.

3.3 Samarbejde mellem familier, lokalsamfund og institutioner

Den effektive implementering af S—K—A-systemet afhaenger af et koordineret
samarbejde mellem forskellige interessenter, der i faellesskab skaber betingelserne
for lzering og udvikling. | denne ramme spiller familien en vaesentlig rolle som en
stabil og vedvarende kilde til statte, der bidrager til en dybere forstaelse af
individuelle behov og sikrer kontinuitet mellem formel og uformel lzering.

Lokalsamfundet udger den sammenhaeng, hvor feerdigheder og viden kan anvendes
i virkelige situationer. Gennem deltagelse i hverdagsaktiviteter og sociale processer
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opnar autistiske personer erfaringer, der reekker ud over den formelle uddannelse, og
som styrker bade kompetence og en folelse af tilhgrsforhold.

Institutionerne er til gengeeld ansvarlige for at forme de strukturelle rammer, der er
ngdvendige for implementeringen af systemet. Deres rolle er ikke begraenset til
organisering, men omfatter ogsa udviklingen af inkluderende praksisser og politikker,
der understgtter langsigtet baeredygtighed. Gennem anvendelsen af S—K—-A-
principperne bidrager institutionerne til omstillingen af uddannelses- og
arbejdsmiljger.

Samspillet mellem disse niveauer skaber et lzeringsgkosystem, der er
sammenhaengende, stabilt og orienteret mod kontinuerlig udvikling.

3.4 Kontinuitet i laering og individuelle udviklingsforigb

Et kendetegn ved S—K—A-systemet er dets vaegt pa kontinuitet gennem alle livets
faser. | stedet for fragmenterede og usammenhaengende indsatser understgtter
systemet et udviklingsforlgb, der udvikler sig gradvist og tilpasser sig eendringer i den
enkeltes behov og mal.

Individuelle udviklingsforlgb formes gennem regelmaessig opfelgning pa fremskridt,
med seerlig opmaerksomhed pa overgange mellem miljger, iseer overgangen fra
uddannelse til beskeeftigelse. Sadanne overgange er ofte kritiske @jeblikke, hvor
risikoen for at miste statte gges markant. S—K—A-systemet sgger at reducere denne
risiko gennem koordineret handling blandt interessenterne og Igbende
stgttemekanismer.

Kontinuitet begreenser sig ikke til indhold, men omfatter ogsa relationer, metoder og
stgttestrukturer. Dette skaber en stabil ramme, inden for hvilken udviklingen bliver
mere forudsigelig og baeredygtig over tid.

Livslang leering betragtes som en kontinuerlig proces, der ggr det muligt for autistiske
personer at udvikle kompetencer, der er relevante for personlig veekst, social
deltagelse og beskeeftigelse [2].

3.5 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsmarked

Et af de centrale mal med S—K—-A-systemet er at mindske afstanden mellem
uddannelse og arbejdsmarked. For at opna dette udformes leeringsprocesserne, sa
de afspejler reelle arbejdsvilkar og -forventninger.

Dette opnas gennem forskellige former for erfaringsbaseret leering, herunder
simuleringer, praktiske aktiviteter og samarbejde med arbejdsgivere. Teknologier, der
muligger simulering af arbejdsmiljger, spiller en seerlig vigtig rolle, idet de gar det
muligt for den enkelte gradvist at gare sig fortrolig med forholdene pa arbejdspladsen
i trygge og kontrollerede rammer.
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Ved at knytte uddannelse sammen med beskeeftigelse understatter systemet ikke
kun udviklingen af relevante kompetencer, men hjeelper ogsa med at skabe
realistiske forventninger til arbejdspladsen. Dette bidrager til stgrre stabilitet i
beskaeftigelsen og lettere overgange til arbejdsmarkedet.

Samtidig fremmer denne tilgang en starre bevidsthed blandt arbejdsgivere om
autistiske personers behov og styrker, hvilket understgtter udviklingen af mere
inkluderende og tilgaengelige arbejdsmiljger.
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4. UDVIKLING AF FAERDIGHEDER - S (SKILLS)

Skills-komponenten i S—-K—A-systemet udggr dets operationelle kerne, hvorigennem
malene for livslang udvikling realiseres i praksis. Mens viden giver forstaelse, og
tilgeengelighed sikrer betingelserne for deltagelse, er det gennem udviklingen af
feerdigheder, at laering omseettes til meningsfuld handling i hverdagen og i faglige
sammenhaenge.

Inden for denne ramme betragtes udviklingen af feerdigheder ikke som en
engangsproces eller et saet af isolerede aktiviteter, men snarere som en kontinuerlig
og struktureret progression, der udvikler sig gennem erfaring, gentagelse og gradvis
stigning i kompleksitet. Der laegges saerlig veegt pa at skabe forhold, hvor autistiske
personer kan udvikle deres kompetencer pa mader, der stemmer overens med deres
evner, interesser og individuelle lzeringstempo. En sadan tilgang understatter en
stabil udvikling og reducerer risikoen for overbelastning, hvilket er seerligt relevant i
forbindelse med sensorisk og kognitiv diversitet.

Udvikling af feerdigheder omfatter en bred vifte af omrader, der tilsammen bidrager til
selvstaendig funktion. Dette inkluderer evnen til at treeffe beslutninger og udtrykke
personlige behov samt tilegnelsen af hverdagskompetencer, der muligger funktionel
selvsteendighed. Derudover spiller udviklingen af sociale og kommunikative
feerdigheder en vigtig rolle i at lette deltagelse i lokalsamfundet, mens faglige
kompetencer danner grundlaget for deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Et kendetegn ved denne tilgang er integrationen af lzering i virkelige sammenhaenge.
Feerdigheder udvikles ikke udelukkende i simulerede miljger, men knyttes
systematisk til autentiske situationer, hvilket sikrer, at de kan overfagres til forskellige
sammenhaenge. Dette er afggrende for den langsigtede effektivitet, da det ger det
muligt at anvende kompetencerne ikke kun i uddannelsesmaessige sammenhaenge,
men ogsa i hverdagen og i det faglige liv.

Ud fra et metodisk perspektiv organiseres udviklingen af faerdigheder gennem klart
strukturerede laeringsforlab, der muligger en gradvis tilegnelse af stadig mere
komplekse opgaver. Processen er udformet, sa den giver en stabil ramme, hvor
forventningerne er gennemsigtige, og trinene er forstaelige. Dette reducerer
usikkerhed og styrker den aktive deltagelse. Visuel statte og struktureret organisering
af indhold bidrager yderligere til klarhed, mens gentagelse understatter
konsolideringen af det, der er leert.

Teknologi spiller en vaesentlig rolle i denne proces, isaser gennem brugen af
simuleringsbaserede miljger, der gagr det muligt at ave forskellige scenarier pa en
sikker made. Sadanne redskaber ger det muligt for autistiske personer at ggre sig
fortrolige med nye opgaver og omgivelser i kontrollerede rammer, hvilket understatter
en gradvis opbygning af selvtillid og kompetence, far de mgder virkelige situationer.
Dette bidrager til at reducere stress og @ge parathed til anvendelse i praktiske
sammenhaenge.

13



Mentorens rolle er central i udviklingen af faerdigheder. Mentorer sikrer kontinuitet i
stgtten, tilpasser laeringstilgange til individuelle behov og hjeelper med at strukturere
aktiviteter pa mader, der er forstaelige og overkommelige. Deres rolle handler ikke
om kontrol, men om at facilitere laeringsprocesser, understgtte autonomi og fremme
internaliseringen af faerdigheder. Pa senere trin, isser under overgangen til
beskeeftigelse, suppleres mentorens rolle af beskaeftigelseskonsulenter, hvilket sikrer
kontinuitet mellem uddannelse og integration pa arbejdsmarkedet.

Evaluering af feerdighedsudvikling gennemfgres som en lgbende og dynamisk
proces, der fglger den enkeltes fremskridt pa tveers af forskellige
selvsteendighedsniveauer. Frem for at fokusere pa formelle resultater laegger
evalueringen vaegt pa funktionalitet og evnen til at anvende feerdigheder i varierede
sammenhaenge. Denne tilgang giver en realistisk forstaelse af fremskridt og danner
grundlag for videre udviklingsplanlaegning [15].

Sammenhaengen mellem udvikling af faerdigheder og arbejdsmarkedet afspejles i
den gradvise indfarelse af elementer fra arbejdspladsen i laeringsprocessen. Gennem
samarbejde med arbejdsgivere og brug af reelle eller simulerede arbejdsopgaver
opnar autistiske personer erfaringer, der understgtter forstaelsen af arbejdspladsens
forventninger og organisatoriske strukturer. Dette mindsker afstanden mellem
uddannelse og beskeaeftigelse og bidrager til en mere gnidningsfri og stabil overgang
til arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt at understrege, at udvikling af feerdigheder i S—K—A-systemet ikke kan
opnas uden at sikre tilgeengelige laeringsbetingelser. Sensorisk tilpassede
omgivelser, klar kommunikation og fleksibel tempoplanlaegning er afggrende
forudsaetninger for effektiv deltagelse. Uden disse elementer fgrer selv
velstrukturerede uddannelsesprogrammer maske ikke til meningsfulde resultater.

Pa lang sigt bidrager udviklingen af feerdigheder ikke kun til aget selvstaendighed,
men ogsa til at styrke personlig identitet, selvtillid og en falelse af kompetence.
Udviklingen af funktionelle og faglige feerdigheder styrker direkte
beskaeftigelsesmulighederne og understatter stabiliteten i beskaeftigelsen for
autistiske personer [13]. Pa denne made fungerer S—K—A-systemet ikke kun pa et
funktionelt niveau, men ogsa i forhold til den samlede livskvalitet, hvilket udger dets
centrale veerdi.
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5. VIDEN - K (KNOWLEDGE)

Viden i S—-K—A-systemet forstds som en dynamisk proces praeget af forstaelse og
anvendelse frem for blot gengivelse af information. Dette perspektiv stemmer
overens med nutidige uddannelsesmeessige tilgange, der lazegger veegt pa praktisk
anvendelse af viden som et centralt element i lzering [8].

Inden for denne ramme betragtes viden ikke som en samling af isolerede fakta, men
som en Igbende udviklingsproces, der formes gennem erfaring, refleksion og
anvendelse i virkelige sammenhange. En sadan tilgang sikrer, at laeringen er
meningsfuld og direkte relevant for hverdagsfunktion og faglig deltagelse.

| modsaetning til traditionelle uddannelsesmodeller, der ofte prioriterer abstrakt og
standardiseret indhold, betragter S—K—A-systemet viden som en personlig og
kontekstualiseret proces. Systemet anerkender, at leering haenger taet sammen med
den enkeltes interesser, motivation og mader at forsta verden pa. Viden, der opstar
gennem personligt engagement og relevans, huskes og anvendes med starre
sandsynlighed effektivt over tid.

Et centralt element i denne tilgang er integrationen af laering med erfaring. Nar viden
knyttes til konkrete situationer og personlige sammenhaenge, bliver den mere
forstaelig og anvendelig. Dette styrker markant autistiske personers evne til at bruge
det, de har leert, ud over selve leeringsmiljget. Leering bliver dermed en del af
hverdagen frem for at forblive begreenset til formelle uddannelsesmeessige rammer.

Der laegges seerlig vaegt pa den made, information preesenteres pa. Under
hensyntagen til forskellige laeringsstile og sensoriske profiler tilretteleegges indholdet,
sa det understatter klarhed og gradvis forstaelse. Visuel stgtte, brug af konkrete
eksempler og forenkling af abstrakte begreber bidrager alle til at skabe et tilgaengeligt
lzeringsmilja, der reducerer den kognitive belastning og styrker forstaelsen.

| S—K—A-systemet spiller viden ogsa en vigtig rolle i udviklingen af mere avancerede
teenkefaerdigheder, sasom at forbinde information, identificere manstre og traeffe
velinformerede beslutninger. Viden er derfor ikke statisk, men fungerer som et
redskab, der understatter problemlgsning og tilpasningsdygtig adfeerd i en bred vifte
af situationer.

Personlige interesser spiller en seerlig vigtig rolle i denne proces. Nar
leeringsindholdet er tilpasset den enkeltes interesseomrader, gges engagementet, og
lzeringen bliver indre motiveret. Denne form for motivation er afgerende for den
langsigtede udvikling, da den fremmer fortsat laering ud over de eksternt
strukturerede miljger.

Teknologiske redskaber udvider yderligere mulighederne for lzering, iseer gennem

brugen af tilgaengeligt digitalt indhold og simuleringsbaserede miljger, der muliggar
erfaringsbaserede forbindelser mellem teori og praksis. Digital tilgeengelighed sikrer,
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at indhold kan tilpasses forskellige formater og brugerbehov, hvilket styrker bade
fleksibiliteten og inklusionen.

Evaluering af viden i S—K—A-systemet fglger de samme principper som systemets
gvrige komponenter. Der lsegges vaegt pa forstaelse og anvendelse frem for
udenadsleere. Evalueringen fokuserer pa, hvordan viden anvendes i virkelige
situationer, og i hvilket omfang den kan overfgres til nye sammenhaenge, hvilket
understgtter en Igbende udvikling frem for blot at male resultater.

Det er vigtigt at understrege, at viden ikke er et mal i sig selv i S—K—A-systemet.
Dens veerdi ligger i dens evne til at understgtte autonomi, beslutningstagning og aktiv
deltagelse i samfundet. | den forstand vurderes viden ikke ud fra maengden af
tilegnet information, men ud fra evnen til at anvende den meningsfuldt i hverdagen
og i det faglige liv.

Pa lang sigt bidrager udviklingen af viden til at styrke falelsen af kompetence og
selvtillid, da den ger det muligt for autistiske personer bedre at forsta de situationer,
de befinder sig i, og at reagere hensigtsmaessigt. Viden bliver dermed direkte knyttet
til livskvalitet, hvilket fortsat er et af de centrale mal for S—K-A-systemet.
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6. TILGAENGELIGHED - A (ACCESSIBILITY)

| S—-K—A-systemet indtager tilgaengelighed en central position og fungerer som det
grundleeggende princip, som alle gvrige komponenter bygger pa. | modseetning til
tilgange, der behandler tilgaengelighed som en ekstra foranstaltning eller en
efterfalgende tilpasning, definerer S—K—A-modellen tilgaengelighed som
udgangspunktet for udformningen af leeringsmiljger, kommunikationsprocesser og
organisatoriske strukturer. | denne sammenhaeng forstas tilgaengelighed som en
grundlaeggende forudsaetning for lige deltagelse i samfundet [1].

Dette perspektiv indebeerer, at uddannelsesmeessige og faglige miljger ikke
struktureres efter faste standarder, som den enkelte skal tilpasse sig. | stedet
udformes systemerne, sa de fra begyndelsen rummer mangfoldighed og muliggar
deltagelse uden behov for omfattende individuelle tilpasninger. Tilgaengelighed bliver
dermed en iboende strukturel egenskab ved systemet frem for en reaktiv indsats.

| S—-K-A-rammen defineres tilgeengelighed som et miljgs evne til at veere klart,
forudsigeligt og forstaeligt, uanset individuelle forskelle i sensorisk bearbejdning,
kommunikationsstile eller kognitive tilgange. Der laegges seerlig veegt pa at fierne
barrierer, der kan opsta som fglge af uklar information, overdreven sensorisk
stimulering eller manglende struktur.

Et kendetegn ved tilgaengelighed i denne model er dens flerdimensionelle karakter.
Miljger vurderes ikke udelukkende ud fra fysisk adgang, men ogsa gennem
sensoriske, kommunikative, digitale og psykologiske dimensioner. Disse dimensioner
er indbyrdes forbundne og former tiisammen brugeroplevelsen. Et miljg kan ikke
betragtes som fuldt tilgaengeligt, hvis det f.eks. er fysisk tilgaengeligt, men sensorisk
overveaeldende, eller hvis kommunikationen er formelt korrekt, men ikke tilstraekkeligt
klar.

Den fysiske dimension af tilgaengelighed vedrarer rumlig organisering, indretning og
let orientering, med det formal at skabe miljger, der understatter orientering og
reducerer ungdvendig anstrengelse. Den sensoriske dimension fokuserer pa
handtering af stimuli sasom lys, lyd og visuel kompleksitet for at understgtte
koncentration og falelsesmaessig regulering. Den kommunikative dimension
omhandler klarhed i udtryk og brugen af formater, der er forstaelige og
hensigtsmaessige for brugerne. Den digitale dimension sikrer, at teknologi fungerer
som et redskab til inklusion frem for en kilde til barrierer.

Den psykologiske og falelsesmaessige dimension har szerlig betydning. Miljger, der
fremmer tryghed, forudsigelighed og accept, gar det muligt for den enkelte at deltage
mere fuldt ud og med starre selvtillid. Nar fejl betragtes som en del af
leeringsprocessen frem for som nederlag, reduceres stress, og engagementet gges.
Pa denne made raekker tilgeengelighed ud over funktionalitet og bliver teet knyttet til
motivation og en fglelse af tilhgrsforhold.
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Digital tilgeengelighed sikrer desuden, at indhold er forstaeligt og anvendeligt gennem
standardiserede metoder til informationsdesign i overensstemmelse med etablerede
tilgaengelighedsretningslinjer [11]. Dette bidrager til en ensartet brugeroplevelse pa
tveers af forskellige platforme og formater.

Ved udformningen af tilgaeengelige systemer bygger S—K—A-modellen pa principperne
for Universal Design for Learning, som har til formal at gere indhold og aktiviteter
tilgeengelige for en bred vifte af brugere uden behov for individuel tilpasning i hvert
enkelt tilfaelde [10]. Denne tilgang omfatter at tilbyde flere mader at f& adgang til
information, udtrykke viden og deltage i aktiviteter pa, hvilket ager fleksibiliteten og
mindsker afheengigheden af korrigerende tilpasninger.

Tilgeengelighedens organisatoriske dimension er lige sa vigtig. Systemer, der
fremmer tilgaengelighed, kraever Igbende kompetenceudvikling, klare
kommunikationskanaler og feedbackmekanismer, der gar det muligt at identificere og
fierne barrierer. Tilgaengelighed er derfor ikke en statisk tilstand, men en lsbende
proces, der udvikler sig gennem overvagning og tilpasning.

Det er vigtigt at understrege, at tilgeengelighed i S—K—A-systemet ikke udelukkende
er tilteenkt autistiske personer. Miljger, der er strukturerede, forudsigelige og
kommunikativt klare, har en tendens til at vaere mere effektive for alle brugere, hvilket
understreger veaerdien af universelle tilgange.

| sidste ende fungerer tilgaengelighed som en forudsaetning for udviklingen af bade
feerdigheder og viden samt for skabelsen af systemer, der er retfaerdige, baeredygtige
og lydhgre over for reelle behov. Uden tilgeengelighed forbliver systemets avrige
komponenter begreenset i deres virkning. Med tilgeengelighed er S—K—A-modellen i
stand til at realisere sit fulde potentiale som en ramme for inkluderende og livslang
leering.
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7. ANBEFALINGER TIL ARBEJDSGIVERE

Inklusion af autistiske personer pa arbejdspladsen er ikke kun et spgrgsmal om
social ansvarlighed, men ogsa en strategisk mulighed for organisationer, der
anerkender veerdien af mangfoldighed i teenke- og arbejdsstile. | S—K—A-rammen
betragtes beskaeftigelse ikke som et afsluttende trin i uddannelsen, men som en
integreret del af livslang udvikling, hvor lzering og arbejde er i konstant samspil.

| denne sammenhaeng forstas arbejdspladsen bade som et laeringsmiljg og som et
system, der kan tilpasses for at understgtte en effektiv og baeredygtig indsats fra
medarbejdere med forskellige forudsaetninger. En vigtig forudsaetning for en sadan
tilgang er at anerkende, at autistiske personer ikke udger en homogen gruppe. En
vellykket anseaettelse afhaenger derfor af, at den enkeltes profil matches med de
specifikke stillingers karakteristika og krav.

Klarhed i organisatoriske processer er et af de grundlzeggende elementer i
inkluderende arbejdspladser. Klart definerede opgaver, forventninger og
kommunikationsmenstre reducerer usikkerhed og forbedrer den generelle effektivitet.
En sadan klarhed er ikke kun til gavn for autistiske personer, men for alle
medarbejdere, da den bidrager til starre gennemsigtighed og forudsigelighed.

Ud over strukturel klarhed spiller tilgaengeligheden af arbejdsmiljget en afggrende
rolle. Arbejdspladser, der giver mulighed for at kontrollere sensoriske input — sasom
stgj, lys og visuel stimulering — understgtter koncentrationen og reducerer stress.
Desuden ggr fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdet, herunder tilpasningsdygtige
tidsplaner eller metoder til opgavelgsning, det muligt for medarbejderne at fungere
under forhold, der passer til deres individuelle behov og styrker.

Kommunikation pa arbejdspladsen er afggrende for en succesfuld integration. Klare,
direkte og entydige instruktioner minimerer behovet for fortolkning og @ger
sikkerheden i opgavelgsningen. Samtidig er det vigtigt at fremme en kultur, hvor
spargsmal, afklaring og feedback opmuntres, hvilket reducerer pres og understatter
gensidig forstaelse.

Rekrutteringsprocesser kraever ogsa tilpasning for praecist at afspejle kandidaternes
kompetencer. Traditionelle udveelgelsesmetoder er ofte i hgj grad baseret pa social
interaktion i formelle samtaler, hvilket ikke n@gdvendigvis fuldt ud afspejler den
enkeltes evne til at udfgre jobrelaterede opgaver. Tilgange, der omfatter praktiske
opgaver, arbejdspraver eller simuleringer, giver en mere realistisk vurdering og
bidrager til en mere fair ansaettelsespraksis.

Beskeeftigelseskonsulenter, ofte kaldet jobcoaches, spiller en seerlig vigtig rolle i
overgangen fra uddannelse til beskeeftigelse. Struktureret statte i Igbet af
anseettelsesprocessen bidrager vaesentligt til stabiliteten og baeredygtigheden af
beskeaeftigelsesresultaterne [13]. Deres rolle omfatter at forberede den enkelte pa
arbejdsmiljget og yde stotte i den indledende beskaeftigelsesfase samt at facilitere
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kommunikationen mellem medarbejder og arbejdsgiver. Dette reducerer risikoen for
misforstaelser og hjaelper med at etablere et stabilt grundlag for langvarig
beskeeftigelse.

Det er afggrende at anerkende, at jobcoachens rolle ikke er begraenset til en
kortvarig indsats, men udggr en del af et bredere stattesystem, der sikrer kontinuitet
mellem uddannelse og beskeeftigelse. Gennem denne tilgang opnar arbejdsgiverne
aget tryghed ved onboarding af nye medarbejdere, mens autistiske personer
modtager Igbende statte, der muligger en gradvis og baeredygtig tilpasning til
forventningerne pa arbejdspladsen.

Udviklingen af en inkluderende organisationskultur er en langsigtet proces, der
kraever Igbende bevidstgarelse og kompetenceudvikling. Nar organisationer fremmer
forstaelsen for forskellige kommunikationsstile og arbejdsmader, reduceres risikoen
for stigmatisering, og samarbejdet styrkes. Inklusion bliver dermed en del af
organisationens identitet frem for at forblive et isoleret initiativ.

Samarbejde med uddannelsesprogrammer som S—K—A-systemet styrker yderligere
beskaeftigelsesresultaterne, da det giver adgang til personer, der allerede har
gennemgaet en struktureret forberedelse til arbejdsmarkedet. Samtidig understetter
et sadant samarbejde tilpasningen af uddannelsesprogrammer til arbejdsmarkedets
reelle behov.

| sidste ende bgr tilgaengelige og inkluderende arbejdspladser ikke ses som et
kompromis i forhold til effektivitet. Tveertimod har de potentiale til at forbedre
organisatorisk stabilitet, preecision og innovation. S—K—A-systemet giver en ramme,
hvorigennem arbejdsgivere kan genkende og systematisk udvikle disse potentialer.
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8. EVALUERING OG BAEREDYGTIGHED AF SYSTEMET

Evaluering i S—K—A-systemet forstds som en proces, der understgtter udvikling og
labende forbedring, snarere end blot at male resultater [15]. Den udger en central
mekanisme til vurdering af modellens effektivitet, samtidig med at den muligger dens
lsbende videreudvikling.

| modseetning til traditionelle tilgange, hvor evaluering ofte er begraenset til formel
vurdering, integrerer S—K—A-systemet evaluering i den daglige praksis. Den giver
ikke kun indsigt i brugernes udvikling af faerdigheder og viden, men ogsa i, i hvilket
omfang omgivelserne og undervisningsmetoderne imgdekommer deres behov. | den
forstand fungerer evaluering som et redskab til informeret beslutningstagning frem for
som en kontrolmekanisme.

Kernen i evalueringstilgangen er overvagning af funktionelle fremskridt, det vil sige
den enkeltes evne til at anvende det, der er leert, i virkelige situationer. Der laegges
veegt pa forstaelse og anvendelse frem for opnaelse af foruddefinerede standarder.
Dette giver mulighed for en mere realistisk og meningsfuld vurdering af udviklingen
og danner grundlag for videre planlaegning.

Evalueringen inddrager flere perspektiver for at sikre en helhedsforstaelse af
fremskridtene. Den involverer autistiske personer selv samt mentorer og andre
fagpersoner og kombinerer personlig erfaring med faglig observation. Det er saerligt
vigtigt at give den enkelte mulighed for at deltage i evalueringen af sine egne
fremskridt, da det understgtter udviklingen af selvbevidsthed og autonomi.

Ud over det individuelle niveau omfatter evalueringen ogsa en analyse af selve
systemet. Der laegges vaegt pa kontekstuelle faktorer sasom adgangen til ressourcer,
niveauet af faglig ekspertise og organisatoriske forhold, som alle pavirker
effektiviteten. Dette ggr det muligt at identificere systemiske begraensninger og
udvikle strategier til at adressere dem.

| denne sammenhaeng har evaluering ogsa en strategisk funktion, idet den
tilvejebringer data, der kan understgtte politikudvikling og forbedring af praksis.
Labende indsamling og analyse af data ger det muligt at identificere effektive
tiigange samt omrader, der kreever yderligere udvikling.

Baeredygtighed er teet knyttet til den made, evaluering anvendes pa. Systemer, der
Ilgbende tilpasses pa baggrund af evidens og feedback fra den virkelige verden, har
starre sandsynlighed for at opna langsigtet succes og skalerbarhed. Baeredygtige
modeller afhaenger ikke udelukkende af de oprindelige forudseetninger, men
indeholder mekanismer, der gar det muligt for dem at udvikle sig i takt med
ndringer i de sociale, uddannelsesmaessige og gkonomiske omgivelser.

Et centralt aspekt af baeredygtighed er den Igbende udvikling af faglige kompetencer.
Lgbende efteruddannelse, erfaringsudveksling og supervision bidrager til at
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opretholde kvaliteten af implementeringen og sikre, at systemet forbliver effektivt over
tid. Dette understatter ogsa skabelsen af faglige feellesskaber, der er i stand til
yderligere at udvikle og tilpasse modellen.

Tveersektorielt samarbejde spiller en afggrende rolle for at sikre baeredygtighed.
Integrationen af uddannelse, sociale tjenester og arbejdsmarkedet skaber et
sammenhaengende stgttesystem, der fglger autistiske personer gennem forskellige
livsfaser. En sadan tilgang reducerer fragmentering og @ger den effektive udnyttelse
af ressourcer.

Den gkonomiske dimension af baeredygtighed bar ogsa overvejes. Selvom de
indledende investeringer kan veere betydelige, bidrager de langsigtede resultater —
sasom gget beskaeftigelsesegnethed og mindre afhangighed af sociale
stottesystemer — til modellens samlede omkostningseffektivitet. | den forstand bar
investering i tilgeengelighed og kompetenceudvikling forstds som en strategisk
investering snarere end en udgift.

Endelig er S—-K—A-systemet udformet som en dynamisk og udviklende model. Dets
baeredygtighed afhaenger ikke af en rigid fastholdelse af oprindelige strukturer, men
af dets evne til at tilpasse sig brugernes og omgivelsernes skiftende behov. Denne
fleksibilitet sikrer, at systemet forbliver relevant og effektivt over tid [2].
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