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1. BEVEZETES ES HATTER

Osszefoglalé

Az S—K—A modell (Skills — Knowledge — Accessibility — azaz Készségek — Tudas —
Hozzaférhetéség) egy integralt élethosszig tarté tanulasi rendszer, amely koherens,
hozzaférhetd és fenntarthatd keretrendszert hoz Iétre az autista személyek
fejlédéséhez az élet minden szakaszaban. A rendszer alkalmazhato oktatasi,
tarsadalmi és foglalkoztatasi kontextusokban, és nemcsak maguknak a
felhasznaldknak szél, hanem intézmények, szakemberek és munkaltaték szamara is,
akik alakitjak a tanulas és a fejl6dés kornyezetét.

A rendszer alapvet6 értéke a néz6pontvaltason alapul: ahelyett, hogy az egyénektdl
varna el az elére meghatarozott strukturakhoz valé alkalmazkodast, maga a rendszer
ugy van kialakitva, hogy alkalmazkodjon a gondolkodas, tanulas és kommunikacio
sokszinl modjaihoz, igy biztositva az egyenl6 részvételt a tarsadalomban [1]. Ez a
megkozelités olyan keretet teremt, amelyben az autista személyek természetes,
értelmes és hosszu tavon fenntarthatd modon fejleszthetik potencialjukat.

Az S—K-A rendszer egységes keretrendszerbe integralja a készségek fejlesztését, a
tudas elsajatitasat és az akadalymentesség biztositasat. Ez a harom komponens
nem miikddik énalléan; inkabb egymastdl figgenek és kdlcsondsen erdsitik egymast,
az akadalymentesség pedig az alapvetd elem, amely lehetévé teszi a fejlédés
minden mas dimenzidjanak megvaldsitasat.

A rendszer els6dleges célja nem korlatozédik az akadémiai eredmények javitasara,
hanem az 6nallésag, a személyes identitas és az aktiv tarsadalmi befogadas
elémozditasara is iranyul, beleértve a fenntarthatdé munkaerépiaci részvételt az
élethosszig tarto tanulason keresztul [2].

1.1 Alapok és értelmezési keret

Az S—K-A rendszer kortars elméleti és gyakorlati megkozelitéseken alapul, amelyek
a neurodiverzitast értékként és az emberi sokszinliség szerves részeként ismerik el.
Ebben a nézdpontban az autizmust nem korrigalandé allapotnak tekintik, hanem
inkabb a kognitiv sokféleség egy formajanak, amely a kérnyezet részérél megértést
és alkalmazkodast igényel.

A rendszer értékkerete arra iranyul, hogy egyenlé hozzaférést biztositson a
tanulashoz és a fejlédéshez azaltal, hogy olyan feltételeket teremt, amelyek
egyeértelmlek, kiszamithatok és érzelmileg biztonsagosak. Kulonds hangsulyt
fektetnek az egyéni autonémiara, amelyet ugy értenek, mint az autista személyek
jogat, hogy aktivan részt vegyenek az oktatasukat és szakmai fejlédésiket érinté
dontésekben.



Ebben a kontextusban a tarsadalom és az intézmények szerepe ujradefinialodik. Az
inkluzidért viselt felelésség nem az egyéné, hanem azoké a rendszereké, amelyek
formaljak az oktatasi, tarsadalmi és foglalkoztatasi feltételeket. Ezért a befogadast
inkabb rendszerszinti felel6sségként kezelik, nem egyéni kihivasként.

1.2 Kulcsdefiniciok

Az S—K-A rendszerben a kulcsfogalmakat megerésitd és befogadd szemléletben
hatarozzuk meg.

Az autista személyek sokféle modon érzékelnek, dolgozzak fel az informaciot és
kommunikalnak. Ezeket a kulonbségeket nem hianyossagként tekintjuk, hanem
konkrét mikodési mintakként, amelyek lehetbvé teszik az egyéni er6sségek és
érdeklédések felismerését és fejlesztését.

A neurodiverzitas fogalma kiemeli a kognitiv stilusok természetes sokféleségét a
populacion belul. A kilonb6z6 gondolkodasi és tanulasi médokat inkabb tarsadalmi
hozzajarulasként értelmezik, mint a részvétel akadalyaiként.

A kortars eurdpai szakpolitikai keretek az akadalymentességet az egyenl6 tarsadalmi
részvétel alapvetd feltételeként hatarozzak meg, nem pedig a meglévé rendszerek
utdlagos modositasaként [1]. Az S—K—A rendszerben az akadalymentesseég tag
értelemben minden olyan feltételt magaban foglal, amely lehetévé teszi, hogy valaki
részt vegyen a tanulasban és a munkaban folosleges akadalyok nélkil. Ez magaban
foglalja a kornyezet fizikai, érzékszervi, kommunikaciés, digitalis és pszicholdgiai
aspektusait.

Kllénos hangsulyt fektetnek a vildgossagra, a szerkezetre és a kiszamithatdésagra,
mint kulcsfontossagu elemekre, amelyek csokkentik a stresszt és novelik a
részvételt.

1.3 A dokumentum célja

Ez a dokumentum harom f6 célt szolgal. El&sz6r is meghatarozza az S—K-A
rendszer koncepcionalis €s mddszertani keretrendszerét, beleértve annak alapvet6
elemeit, elveit és szervezeti strukturajat. Masodszor, gyakorlati utmutatéként szolgal
a rendszer kulonb6z6 kornyezetekben torténé megvaldsitasahoz, utmutatast nyujtva
oktatasi intézményeknek, szakembereknek és munkaltatoknak.

Emellett a dokumentumnak stratégiai funkcidja is van, mivel tamogatja a befogadas,
az akadalymentesség és az élethosszig tart6 tanulas elvén alapulé politikak és
programok kidolgozasat. igy az S—-K—A rendszer modellként szolgalhat az oktatas és
foglalkoztatas szélesebb korl rendszerszintl atalakulasahoz.



1.4 A dokumentum szerkezete

A dokumentum ugy van felépitve, hogy lehetévé tegye a rendszer fokozatos
megértéset, az elmeéleti alapoktdl a gyakorlati alkalmazasig val6 attéréssel.
Részletesen bemutatja a rendszer alapvetd komponenseit, beleértve a készségek
fejlesztését, a tudas elsajatitasat és az akadalymentesség elveit, valamint a
pedagogiai €s andragodgiai megkozelitéseket, amelyek tamogatjak azok
megvalositasat.

Kllénos hangsulyt fektetnek a rendszer miikodési dimenzidjara, beleértve a
képzések szervezését, az értékelési mddszereket és a kilonbdzb érintettek szerepét.
A dokumentum javaslatokat is tartalmaz a munkaltatok szamara, valamint a
fenntarthatdésag és a hosszu tavu fejlédés mechanizmusait targyalja.

Végul iranymutatasokat ad a megvaldsitashoz és a valtozasmenedzsmenthez,
biztositva, hogy a rendszer ne csak fogalmilag megalapozott legyen, hanem valédi
intézmeényi és tarsadalmi kontextusokban is alkalmazhaté legyen



2. S—-K-A RENDSZER

2.1 Arendszer leirasa

Az S—K-A rendszer egy atfogoé és integralt élethosszig tarto fejlédési modellt
képvisel, amely az oktatast, a személyes fejl6dést és a foglalkoztatast egységes és
logikusan strukturalt keretrendszerbe kapcsolja [3]. Elsédleges feladata, hogy
biztositsa a tanulas és fejl6dés folytonossagat az élet minden szakaszaban,
mikozben tiszteletben tartja az autista személyek egyéni jellemzait.

Ellentétben a hagyomanyos megkozelitésekkel, ahol az oktatas, a rehabilitacio és a
foglalkoztatas gyakran kilénallo, egymastdl elkulonult tertletekként szervezddik, az
S—K-A rendszer ezeket egymastol kdlcsondsen fuggd folyamatokként értelmezi. Ez
a néz6pont 6sszhangban van az inkluziv oktatasi gyakorlatokkal, amelyek a
rendszerszintl koherenciat és integraciot hangsulyozzak [12]. Ennek eredményeként
a rendszer lehetévé teszi a kompetenciak fokozatos és stabil fejlesztését, amelyek
nem vesznek el az életszakaszok kozotti atmenetek soran, hanem folyamatosan
tovabbépulnek és uj kontextusokba vihetdk at.

A rendszer szerkezete harom 0sszekapcsolt dimenzion alapul: a készségek
fejlesztése, a tudas megszerzése és alkalmazasa, valamint az akadalymentesség
biztositasa. Ezek a dimenzidk nem elkulonulten mikodnek; inkabb egy dinamikus
rendszert alkotnak, amelyben minden komponens tdmogatja és lehetéveé teszi a tobbi
mikodését. Kulonds hangsulyt fektetnek az akadalymentességre, mint a rendszer
hatékony mikddésének alapveté feltételére, mivel megfeleléen megtervezett
kornyezet nélkll sem a készségek fejlesztése, sem a tudas megszerzése nem érheti
el teljes potencialjat.

A rendszert ugy tervezték, hogy sokféle kontextusban alkalmazhat6 legyen, beleértve
az oktatasi intézményeket, tamogaté kozpontokat, munkahelyeket és helyi
kozdsségeket, mikdzben megbrzi alapvetd szerkezetét, és rugalmasan
alkalmazkodik a megvaldsitas konkrét feltételeihez.

2.2 Tanulasi architektura

Az S—K-A rendszer egyik kulcsfontossagu jellemzéje a tanulasi architektura
koncepcioja, amely azt jelenti, hogy az egész tanulasi kornyezet — beleértve a
modszereket, a fizikai teret, a technoldgiat és a tarsas kapcsolatokat — tudatosan a
felhasznaldk igényeihez igazodik.

Ebben a keretben a tanulast nem elszigetelt tevékenységnek tekintik, amely
kizarélag tantermekre vagy konkrét programokra korlatozédik, hanem olyan
folyamatnak, amely mélyen beagyazddik abba a kontextusba, amelyben az ember
muakodik. A rendszer pedagdgiai dimenzidja a vilagosan strukturalt és logikusan
szervezett tanulasi tevékenységek létrehozasara 6sszpontosit, amelyek lehetové
teszik a készségek és tudas fokozatos elsajatitasat. Ez a strukturalt megkozelités



csOkkenti a bizonytalansagot és javitja a tanulasi folyamat megértését, ami
kuléndsen fontos azoknak az egyéneknek, akik szamara a kiszamithatésag
kulcsfontossagu feltétel a részvételhez.

A fizikai kornyezet is jelent0s szerepet jatszik. A tér szervezése erésen
befolyasolhatja a koncentraciét, a biztonsagérzetet és az dnszabalyozas képességét.
Ezért a kornyezeteket ugy tervezték, hogy egyeértelmien kilonboztessék meg az
aktivitasi zonakat, lehetéséget biztositsanak a visszavonulasra és csokkentsék a
felesleges érzékszervi ingereket.

A technolodgiai dimenzi6 kiegésziti ezeket az elemeket azzal, hogy olyan eszkdzoket
biztosit, amelyek megkdnnyitik a tartalomhoz valé hozzaférést és lehetbvé teszik a
tanulas személyre szabasat. Kulonds hangsulyt fektetnek a digitalis platformokra és
a kiterjesztett valdésag (XR) technolégiakra, amelyek lehetévé teszik a valos
élethelyzetek szimulacidjat ellen6rzott kornyezetben. Ez lehetové teszi az autista
személyek szamara, hogy fokozatosan dsszetettebb készségeket szerezzenek, a
kockazat és a szorongas csokkentése mellett.

A tanulasi architektura tarsadalmi dimenzioja a rendszeren beluli kapcsolatokat és
szervezeti kulturat jelenti. Olyan kérnyezetekben, amelyek el6seqgitik az
egyuttmikodést, a megértést és a strukturalt interakciot, a felhasznalok nemcsak
funkcionalis, hanem tarsadalmi kompetenciakat is fejlesztenek, valamint az
Osszetartozas érzését, amely elengedhetetlen a hosszu tava motivaciéhoz és
elkotelez6déshez.

2.3 Megvalésitas kihivasai

Bar az S—K—A rendszer vilagosan definialt és elIméletileg megalapozott
keretrendszert biztosit, a valos vilagban tortené megvaldsitasa elkerulhetetlenul
szamos kihivast jelent, amelyek a meglévd intézményi és szervezeti korlatokbol
fakadnak.

Az egyik f6 kihivas az eréforrasok elérhetéségével kapcsolatos. A hatékony
megvaldsitdshoz megfeleld téri, technologiai és human eréforrasok szukségesek,
amelyek nem mindig allnak teljes mértékben rendelkezésre kulonb6z6
kornyezetekben. Emellett gyakran szikség van tovabbi szakmai fejlédésre, mivel sok
szakembernek nem volt lehet6sége rendszeresen és modszeresen ismereteket
szerezni az akadalymentességgel és az autista személyekkel valé munkaval.

E strukturalis tényezbk mellett a szubjektiv tényezdk, példaul a valtozassal szembeni
ellendllas is fontos szerepet jatszanak. Az uj modellek bevezetése gyakran
megkoveteli a meglévd gyakorlatok modositasat, ami bizonytalansaghoz és
vonakodashoz vezethet az intézmények és a szakemberek kérében. Az ilyen
valaszok érthet6ek olyan rendszerekben, amelyeket gyakran terhelnek adminisztrativ
igények és korlatozott innovaciés kapacitas.



Egy masik jelent6s kihivas az adminisztrativ eljarasok 0sszetettsége, amely
akadalyozhatja a rugalmas és személyre szabott megvaldsitast. Ha a dokumentacios
és jelentési rendszerek merevek, fennall a veszélye, hogy a figyelem a felhasznaldk
valds szukségleteirél a formalis megfeleléségi kovetelmények felé terelédik.

Fontos hangsulyozni, hogy ezek a kihivasok nem csdkkentik az S—K—A modell
értékét; inkabb ramutatnak a gondosan megtervezett és szisztematikusan tamogatott
megvalositasi megkozelités szUkségessegére.

2.4 Valtozasmenedzsment és megvalositas

Az S—K-A rendszer hatékony megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen egy
strukturalt valtozasmenedzsment megkodzelités alkalmazasa, amely figyelembe veszi
az intézmények sajatossagait €s a rendszer bevezetéseének kontextusait.

A megvaldsitas altalaban kivalasztott kornyezetekben végzett kisérleti projektekkel
kezdbdik. Ez lehetbové teszi a modell kontrollalt korulmények kozott torténd
tesztelését és a szlikséges modositasok elvégzését a szélesebb korl bevezetés
elétt. Egy ilyen megkdzelités csokkenti a kockazatot, és lehetévé teszi a fenntarthatod
és elfogadhaté valtozasok fokozatos bevezetését.

A gyakorlok szakmai fejlédése ennek a folyamatnak kdzponti eleme. A tanarok,
mentorok és mas érintettek folyamatos képzése nemcsak az Uj tudas elsajatitasat
tamogatja, hanem az alkalmazasukhoz szikséges magabiztossagot is erésiti a
modell elveinek alkalmazasaban. A mentoralas és a szakmai szupervizié tovabb
erdsiti a megvalositast azaltal, hogy teret biztosit a gyakorlati helyzetekben valo
reflexiora, tapasztalatcserére és problémamegoldasra.

A sikeres megvaldsitashoz a meglévé adminisztrativ keretek felllvizsgalata is
szukséges, azzal a céllal, hogy egyszerUsitsék az eljarasokat, és 6sszhangba
hozzak azokat a rugalmassag és a személyre szabas elveivel. Ebben a kontextusban
a digitalis megoldasok jelentésen javithatjak a hatékonysagot és csdkkenthetik az
adminisztrativ terhet.

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés elengedhetetlen a kihivasok idében
torténd azonositasahoz és a megkdzelitések megfeleld alkalmazkodasahoz,
biztositva, hogy a rendszer relevans és hatékony maradjon kilénbdz6 kérulmények
kdzott.

2.5 Az S—-K-A rendszer mint skalazhato modell

Az S—K-A rendszer egyik kulcsfontossagu er6ssége abban rejlik, hogy skalazhato és
klldnbozé szintekhez alkalmazhaté kilénb6zd szinteken, az egyéni gyakorlattol az
intézmeényi, regionalis és nemzeti megvaldsitasig.



A modell rugalmassaga modularis szerkezetébdl és vilagosan meghatarozott elveibdl
fakad, amelyeket sokféle kontextusban alkalmazhatnak anélkil, hogy
veszeélyeztetnék a rendszer integritasat. Ez fokozatos bévitést tesz lehetdve,
mikdzben fenntartja a kdvetkezetességet és a mindséget.

Stratégiai szinten az S—K—A rendszer alapot adhat az inkluziv oktatas és
foglalkoztatas szabvanyainak kidolgozasaban. Bevezetése hozzajarulhat a
rendszerek kozotti széttagoltsag csokkentéséhez, az agazatok kozotti
egyuttmikodés erdsitéséhez, valamint fenntarthaté tamogaté modellek
kialakitasahoz, amelyek az egyéneket egész életuk soran kisérik.

Ebben az értelemben a rendszert nem csupan mddszertani keretként kell értelmezni,
hanem a befogadas teruletén alkalmazott gyakorlatok és szakpolitikak hosszu tavu
atalakitasanak eszkozeként.



3. PEDAGOGIAI ES ANDRAGOGIAI MEGKOZELITES

Az S—K-A rendszer pedagogiai €s andragdgiai megkozelitése egy integralt és
folyamatos élethosszig tarto tanulasi modellként mikodik, amely 6sszekoti a
kuldnboz6 fejlédési szakaszokat és oktatasi kontextusokat egy koherens
keretrendszerbe. Azon a feltételezésen alapul, hogy az autista személyek tanulasi
folyamata nem lehet hatékony, ha az egyes oktatasi szinteken elszigetelt
tapasztalatok sorozataként kezelik, hanem egy strukturalt rendszert igényel, amely
biztositja a folytonossagot, stabilitast és a tudas és a készségek értelmes atlltetését
a mindennapi életbe és szakmai kérnyezetbe.

Ennek a megkozelitésnek a kozéppontjaban az egyéni tanulasi, kommunikacios és
érzékszervi feldolgozasi mintak megértése rejlik. Ezért a tanitas ugy van szervezve,
hogy minden egyes személy sajatos jellemzdihez igazodjon, egyensulyt teremtve a
struktura és a rugalmassag kozott. Az egyertelmiség és a kiszamithatésag
elengedhetetlen feltételek a kognitiv és érzelmi terhelés csdkkentésében, mig a
rugalmassag lehet6vé teszi, hogy a tanulas 6sszhangban legyen a személyes
erdekl6déssel és az egyeéni tempoval.

Az S—K-A rendszerben a tanulast nem csupan a tartalom elsajatitasaként értik,
hanem egy atfogo folyamatként, amely tamogatja az autonémiahoz,
dontéshozatalhoz és aktiv tarsadalmi részvételhez szukséges kompetenciak
fejlesztését. Ez a folyamat magaban foglalja a kognitiv, tarsadalmi, érzelmi és
gyakorlati dimenzidkat, amelyek mind egyforman fontosak a hosszu tavu fejlédés
szempontjabol.

3.1 Pedagogiai megkozelités a gyermekekkel és fiatalokkal végzett
munkaban

Az S—K-A rendszer pedagdgiai komponense olyan kdrnyezetek létrehozasara
0sszpontosit, amelyek lehetévé teszik a stabil fejlédést vildgosan strukturalt, mégis
alkalmazkodo tanulasi folyamatokon keresztll. llyen kérnyezetben a tanuléknak nem
kell folyamatos eréfeszitést tennilk maganak a kontextusnak a megértésére, hanem
inkabb a tartalomra és a személyes fejlédésre koncentralniuk.

Kllénos figyelmet forditanak az egyéni tanulasi utvonalak fejlesztésére, amelyek
figyelembe veszik a személyes érdekl6dési kort, az érzékszervi profilokat és
fejlesztési igényeket. Ez a megkozelités ndveli az elkdtelez6dést és a motivaciot,
mikdzben erdsiti a kapcsolatot a tanultak és a tanulé vilagérzékelése kdzott.

A kommunikacio olyan médon van szervezve, amely tamogatja a megértést és az
onkifejezést, olyan formakon keresztll, amelyek a tanulé szamara hozzaférhetdk és
értelmesek. Ez magaban foglalhatja a nyelv hozzaigazitasat, vizualis tdmogatasok
hasznalatat és szlikség esetén alternativ kommunikaciés modszerek alkalmazasat.
Ez a megkozelités csokkenti a kommunikacios akadalyokat, amelyek gyakran
gyakran jelent6sen akadalyozzak az oktatasban valo részvételt.



A tér és id6 szervezése szintén elengedhetetlen. A jOl szervezett tevékenységek,
kiszamithato rutinok és jol szervezett kornyezetek hozzajarulnak a biztonsagérzethez
és jobb koncentraciot eredményeznek. Ez kilondsen fontos a tevékenységek kozotti
atmenetek soran, amikor a bizonytalansag egyébként fokozott stresszhez vezethet.

A pedagogiai megkdzelités egyik fontos eleme a kiuldnb6z6 oktatasi szakaszok
kozotti atmenetek kezelése. A gondosan megtervezett atmenetek — példaul a korai
oktatasbal altalanos iskolaba val6 atallas, vagy az iskolabol a szakmai képzésbe vald
atmenet — segitenek biztositani a tamogatas folytonossagat, és csokkentik a fejlédés
zavaranak kockazatat. Ebben a folyamatban elengedhetetlen az intézmények kdzotti
szoros egyuttmikodés, valamint a csaladok aktiv részvétele, akik stabilitast és
segitenek az egyeéni igények jobb megértésében.

3.2 Andragogiai megkozelités és felnottképzés

Az andragogikus megkozelités az S—K—A rendszerben a felnéttkori tanulas elvein
alapul, nagy hangsulyt fektetve a tapasztalatra, a gyakorlati relevanciara és a
személyes jelentésre. Az autista emberek felnéttkori tanulasa nem egységes modell
szerint szervez6dik, hanem az egyéni életcélokhoz, érdekl6dési korhoz és aktualis
képességekhez igazitjak.

Ebben a kontextusban az oktatasi folyamat olyan kompetenciak fejlesztésére iranyul,
amelyek kozvetlenul alkalmazhatdk a mindennapi életben és szakmai kornyezetben.
Az elméleti tartalmat csak olyan mértékben vezetik be, amennyiben tamogatja a
megértést és erdsiti a gyakorlati készségeket, elkerilve a felesleges absztrakciot,
amely nem kapcsolédik a valds élet tapasztalataihoz.

Nagy jelentéséget tulajdonitanak annak, hogy olyan feltételeket teremtsenek,
amelyek lehetbveé teszik az egyének szamara, hogy sajat tempodjukban tanuljanak,
szlukségtelen nyomas nélkul, valamint az idd, tér és részvételi mdédok adaptalasanak
lehetéségével. Ez csdkkenti a stresszt, és ndveli a tanulasi folyamatban valé tartos
részvétel esélyét.

Ebben a rendszerben a mentorok és a foglalkoztatasi tamogatd szakemberek
kulcsszerepet jatszanak. Funkcidjuk tulmutat a tudas atadasan, utmutatast nyujtanak
a munkahelyi elvarasok, a tarsas dinamikak és a szervezeti strukturak
megértéséhez. Ez a tamogatas elengedhetetlen az oktatas és a foglalkoztatas
kozotti szakadék athidalasahoz.

3.3 Egyuttmiikodés csaladok, kozosségek és intézmények kozott

Az S—K-A rendszer hatékony megvaldsitasa a kilonb6zd érintettek kozotti
0sszehangolt egyuttmikodésen alapul, akik kozosen teremtik meg a tanulas és
fejlédés feltételeit. Ebben a keretben a csalad jelentds szerepet tolt be stabil és
folyamatos tamogatasi hattérként, hozzajarulva az egyéni szikségletek mélyebb
megeértéséhez, és biztositva a formalis és informalis tanulas folytonossagat.
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A kdzosség megadja azt a kontextust, amelyben a készségek és tudas valos
helyzetekben alkalmazhatok. A mindennapi tevékenységekben és tarsadalmi
folyamatokban valo6 részvétel révén az autista személyek olyan tapasztalatot
szereznek, amely tulmutat a formalis oktatason, el6segitve a kompetenciat és az
0sszetartozas érzését.

Az intézmények viszont felelések a rendszer megvaldsitasahoz szikséges
strukturalis feltételek kialakitasaért. Szereplk nem korlatozédik a szervezésre,
hanem magaban foglalja a hosszu tavu fenntarthatésagot tamogato befogado
gyakorlatok és politikak kidolgozasat is. Az S—K—A elvek alkalmazasaval az
intézmények hozzajarulnak az oktatasi és munkakornyezet atalakitasahoz.

E szintek kozotti kdlcsonhatas egy 6sszekapcsolt, stabil és folyamatos fejlédésre
iranyuld tanulasi 0koszisztémat hoz létre.

3.4 A tanulas folytonossaga és az egyéni fejlodési utvonalak

Az S—K-A rendszer meghatarozé jellemzéje, hogy hangsulyozza a folytonossagot
minden életszakaszban. A rendszer a széttagolt €s egymastdl elszigetelt
beavatkozasok helyett olyan fejl6dési palyat tamogat, amely fokozatosan bontakozik
ki, és alkalmazkodik az egyéni igények és ceélok valtozasaihoz.

Az egyéni fejlédési utvonalakat a haladas rendszeres nyomon kdvetése alakitja,
kulonos figyelmet forditva a kornyezetek kozotti atmenetekre, kilondsen az
oktatasrol a foglalkoztatasra valo atmenetre. Az ilyen atmenetek gyakran kritikus
pillanatok, amikor jelentésen megnd a tamogatas elvesztésének kockazata. Az S—K—
A rendszer célja, hogy csokkentse ezt a kockazatot az érintettek kdzotti 6sszehangolt
egyuttmikodéssel és folyamatos tamogaté mechanizmusokkal.

A folytonossag nem korlatozodik a tartalomra, hanem kapcsolatokat, modszereket és
tamogato strukturakat is magaban foglal. Ez stabil keretrendszert teremt, amelyben a
fejlédés id6vel kiszamithatdbba és fenntarthatébba valik.

Az élethosszig tart6 tanulast folyamatos folyamatként kezelik, amely lehetévé teszi
az autista személyek szamara, hogy személyes fejlédéshez, tarsadalmi részvételhez
és foglalkoztatashoz kapcsolédé kompetenciakat fejlesszenek ki [2].

3.5 Az oktatas o0sszekapcsolasa a munkaeropiaccal

Az S—K—A rendszer egyik f6 célja az oktatas és a munkaerépiac k6zotti szakadék
csOkkentése. Ennek eléréséhez a tanulasi folyamatokat ugy alakitjak ki, hogy
tukrozzék a valodi munkakorulményeket és elvarasokat.

Ezt kuldnféle tapasztalati tanulasi formakon keresztll érik el, beleértve a

szimulaciokat, gyakorlati tevékenységeket és a munkaltatokkal valé egyluttmikddést.
Kulondsen fontos szerepet jatszanak azok a technoldgiak, amelyek lehetévé teszik a
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munkakornyezetek szimulacidjat, lehetéve téve az egyének szamara, hogy
fokozatosan megismerjék a munkahelyi kdrilményeket biztonsagos és kontrollalt
kornyezetben.

Az oktatas és a foglalkoztatas 0sszekapcsolasaval a rendszer nemcsak a relevans
kompetenciak fejlesztését tamogatja, hanem segit redlis elvarasokat is kialakitani a
munkahelyrdl. Ez hozzajarul a foglalkoztatas stabilitdsahoz, és el6seqgiti a
gordulékenyebb atmenetet a munkaerdpiacra.

Ugyanakkor ez a megkozelités elésegiti a munkaltatok korében az autista emberek
igényeinek és er6ssegeinek jobb megértését, tdmogatva a befogadobb és
hozzaférhetdbb munkakornyezet kialakitasat.
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4. KESZSEGFEJLESZTES — S (KESZSEGEK)

Az S—K—A rendszer Készségek komponense a rendszer mikodési magjat képviseli,
amely révén az élethosszig tarto fejlesztés céljai a gyakorlatban valésulnak meg. Mig
a tudas biztositja a megértést, az akadalymentesség pedig a részvétel feltételeit, a
készségek fejlesztése réven valik a tanulas értelmes cselekvéssé a mindennapi
életben és a szakmai kornyezetben.

Ebben a keretrendszerben a készségfejlesztést nem egyszeri folyamatként vagy
elszigetelt tevékenységként kezelik, hanem folyamatos és strukturalt fejlédésként,
amely a tapasztalat, ismétlés és az 0sszetettség fokozatos novelése réven fejlédik.
Kllénos figyelmet forditanak arra, hogy olyan feltételeket teremtsenek, amelyekben
az autista személyek fejleszthetik kompetenciaikat olyan modon, amely 6sszhangban
vannak képességeikkel, érdeklédéseikkel és egyéni tanulasi tempojukkal. Ez a
megkozelités tamogatja a stabil elérehaladast és csokkenti a tulterhelés kockazatat,
ami kiléndsen fontos az érzékszervi és kognitiv sokszinliség kontextusaban.

A készségfejlesztés terlletek széles korét foglal magaban, amelyek egylttesen
hozzajarulnak az onall6 mikodéshez. Ezek kozé tartozik a dontéshozatal és a
személyes sziikségletek kifejezésének képessége, valamint a mindennapi
kompetenciak elsajatitasa, amelyek lehetdveé teszik a funkcionalis fuggetlenséget.
Emellett a szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése fontos szerepet jatszik
a kdzossegi részvétel elésegitéseben, mikdzben a szakmai kompetenciak képezik a
munkaerdpiaci részvétel alapjat.

Ennek a megkozelitésnek meghatarozo jellemzéje a tanulas beépitése a valos
életbeli kontextusba. A készségeket nem kizardlag szimulalt kdrnyezetben fejlesztik,
hanem szisztematikusan valds helyzetekhez kapcsolddnak, biztositva azok
atvihetéségét kulonbozé kornyezetekben. Ez elengedhetetlen a hosszu tavu
hatékonysaghoz, mivel lehetdvé teszi, hogy a kompetenciakat nemcsak oktatasi
kontextusban, hanem a mindennapi és szakmai életben is alkalmazzak.

Modszertani szempontbdl a készségfejlesztés egyértelmiien strukturalt tanulasi
sorozatokon keresztul szervezddik, amelyek lehetévé teszik egyre dsszetettebb
feladatok fokozatos elsajatitasat. A folyamat ugy van kialakitva, hogy stabil
keretrendszert biztositson, amelyben az elvarasok atlathatéak és a Iépések
erthet6ek. Ez csOkkenti a bizonytalansagot és noveli az aktiv részvételt. A vizualis
tamogatasok és a a tartalom strukturalt szervezése tovabb hozzajarul a tisztasaghoz,
mig az ismétlés tamogatja a tanult viselkedésformak megszilarditasat.

A technoldgia jelentds szerepet jatszik ebben a folyamatban, kilénésen szimulacios
alapu kornyezetek alkalmazasaval, amelyek lehetévé teszik a kulonb6zé
forgatokdnyvek biztonsagos gyakorlasat. Ezek az eszkdzok lehetévé teszik az autista
személyek szamara, hogy kontrollalt kdrnyezetben ismerkedjenek meg uj
feladatokkal és kornyezetekkel, tamogatva a magabiztossag €s kompetencia
fokozatos fejl6dését, miel6tt valds helyzetekkel talalkoznanak. Ez hozzajarul a
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stressz csokkentéséhez és a a gyakorlati alkalmazasra val6 felkészultség
noveléséhez.

A mentor kézponti szerepet jatszik a készségek fejlesztésében. A mentorok
folyamatos tamogatast nyujtanak, a tanulasi megkozelitéseket az egyéni igényekhez
igazitjak, és segitenek a tevékenyseégek érthet6 és kezelheté mdédon torténé
strukturalasaban. Szerepuk nem az iranyitasra dsszpontosit, hanem a tanulasi
folyamatok el6segitése, az autondmia tamogatasa és a készségek belsévé
valasanak 0sztdonzése. Késébbi szakaszokban, kulondsen a foglalkoztatasba valé
atmenet soran, a mentor szerepét foglalkoztatasi tamogaté szakemberek egészitik ki,
biztositva az oktatas és a munka integraci6janak folytonossagat.

A készségfejlesztés értékelése folyamatos és dinamikus folyamatként zajlik, amely
az egyeni elbrelépést koveti a fuggetlenség kuldénb6zd szintjein. Az értékelés nem a
formalis eredményekre dsszpontosit, hanem a funkcionalitast és a készségek
kllonbdz6 kornyezetekben vald alkalmazasanak képességét hangsulyozza. Ez a
megkozelités lehetoveé teszi a haladas realis megértését, és alapot ad a tovabbi
fejlesztési tervezéshez [15].

A készségfejlesztés és a munkaerépiac kapcsolata tukrozédik a munkahelyi elemek
fokozatos beépitésében a tanulasi folyamatba. A munkaltatdékkal valoé egyuttmikodés
és valds vagy szimulalt munkafeladatok alkalmazasa révén az autista személyek
olyan tapasztalatokat szereznek, amelyek tamogatjak a munkahelyi elvarasok és
szervezeti strukturak megértését. Ez csokkenti az oktatas és a foglalkoztatas kozotti
szakadeékot, és hozzajarul a munkaerépiacra valé atmenet gordulékenyebb és
stabilabb megvaldsulasahoz.

Fontos hangsulyozni, hogy a S—K—A rendszerben a készségfejlesztés nem
valdsithatd meg az alabbiak biztositasa nélkul: az akadalymentes tanulasi
feltételeket. Az az érzékszervi igényekhez igazitott kdrnyezet, a vildgos
kommunikacié és a rugalmas tempé elengedhetetlen eléfeltételek a hatékony
részvételhez. Ezek nélkll még a jol strukturalt képzési programok sem vezethetnek
ertelmes eredmeényekhez.

Hosszu tavon a készségek fejlesztése nemcsak az 6nallésag névekedéséhez jarul
hozza, hanem a személyes identitas, az dnbizalom és a kompetenciaérzet
megerdsitéséhez is. A funkcionalis és szakmai készségek fejlesztése kdzvetlendl
noveli a foglalkoztathatésagot és tamogatja az autista személyek foglalkoztatasanak
stabilitasat [13]. igy az S—-K—A rendszer nemcsak a funkcionalitas szintjén mikadik,
hanem az életmin6ség szintjén is, ami a rendszer egyik alapvet6 értéke.
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5. TUDAS — K (TUDAS)

Az S—K—A rendszerben a tudas dinamikus megértési és alkalmazasi folyamatként
erthetd, nem pedig pusztan az informaciok reprodukalasa. Ez a nézépont
0sszhangban all a kortars oktatasi megkozelitésekkel, amelyek a tudas gyakorlati
alkalmazasat hangsulyozzak a tanulas kulcselemeként [8].

Ebben a keretben a tudast nem elszigetelt tények gydjteményeként kezelik, hanem
folyamatosan fejl6d6 folyamatként, amelyet a tapasztalat, reflexio és a valos életben
val6 alkalmazas formal. Ez a megkdzelités biztositja, hogy a tanulas értelmes és
kozvetlenull relevans legyen a mindennapi mikodéshez és a szakmai
elkotelezettséghez.

Ellentétben a hagyomanyos oktatasi modellekkel, amelyek gyakran az absztrakt és
szabvanyositott tartalmat helyezik el6térbe, az S—K—A rendszer a tudast személyes
és kontextusba agyazott folyamatként kezeli. Felismeri, hogy a tanulas szorosan
Osszefugg az egyéni érdeklédési korrel, motivacidval és a vilag megértésének
modjaival. A személyes elkotelezddésbdl és relevanciabdl szarmazo tudas nagyobb
valosziniséggel marad meg és alkalmazhaté hatékonyan az idé mulasaval.

Ennek a megkozelitésnek kdzponti eleme a tanulas és a tapasztalat integracidja. Ha
a tudas konkrét helyzetekhez és szemeélyes kontextusokhoz kapcsolodik, az
érthetébbé és alkalmazhatdbba valik. Ez jelentdsen noveli az autista személyek
képesseégét, hogy a tanultaikat a kozvetlen tanulasi kornyezeten tul is hasznositsak.
igy a tanulas beépiil a mindennapi életbe, nem pedig csak formalis oktatasi
kornyezetbe korlatozodik.

Kllénos figyelmet forditanak arra, az informacié kdzvetitésének maédjara. Figyelembe
véve a valtozatos tanulasi stilusokat és az érzékszervi profilokat, a tartalom ugy van
szervezve, hogy elésegitse a tisztasagot és a fokozatos megértést. A vizualis
tamogatasok, a konkrét példak hasznalata és az absztrakt fogalmak egyszerUsitése
mind hozzgjarulnak egy hozzaférhet6 tanulasi kornyezet kialakitasahoz, amely
csOkkenti a kognitiv terhelést és tamogatja a megeértést.

Az S—K—-A rendszerben a tudas fontos szerepet jatszik a magasabb szint(
gondolkodasi készségek fejlesztésében is, mint példaul az informaciok
O0sszekapcsolasa, mintak azonositasa és megalapozott dontéshozatal. A tudas tehat
nem statikus, hanem eszkdzként mikddik, amely tAmogatja a problémamegoldast és
az adaptiv viselkedést sokféle helyzetben.

A személyes érdekek szerepe kllondsen jelentds ebben a folyamatban. Ha a
tanulasi tartalom az egyéni érdeklédési tertletekhez igazodik, az elkdtelezédés né,
és a tanulas er6sebben motivaltta valik. Ez a motivaciés forma elengedhetetlen a
hosszu tavu fejlédéshez, mivel 6sztdnzi a folyamatos tanulast a a kulséleg strukturalt
kornyezeteken tul.
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A technoldgiai eszk6zok tovabb bévitik a tanulas lehetdségeit, kilondsen a
hozzaférhetd digitalis tartalmak és szimulaciés alapu kérnyezetek hasznalataval,
amelyek tapasztalati kapcsolatokat teremtenek az elmélet és a gyakorlat k6zott. A
digitalis hozzaférhetéség biztositja, hogy a tartalom kilénb6z6 formatumokhoz és
felhasznaldi igényekhez igazithatd legyen, ndvelve a rugalmassagot és a
befogadast.

Az S—K-A rendszerben a tudas értékelése ugyanazokat az elveket koveti, mint a
modell tobbi 6sszetevéje. A hangsuly a megértésre és alkalmazasra iranyul, nem
pedig a memorizalasra. Az értékelés arra dsszpontosit, hogyan hasznaljak fel a
tudast valos élethelyzetekben, és milyen mértékben lehet atultetni uj kontextusokba,
igy tamogatva a folyamatos fejl6édést, nem csupan az eredmények mérését.

Fontos hangsulyozni, hogy a tudas nem énmagaban cél az S—K—A rendszerben.
Ertéke abban rejlik, hogy képes tamogatni az autonémiat, a déntéshozatalt és az
aktiv részvételt a tarsadalomban. Ebben az értelemben a tudast nem az informacié
mennyisége alapjan értékelik, hanem az alapjan, hogy mennyire alkalmazhato
ertelmesen a mindennapi és szakmai életben.

Hosszu tavon a tudas fejlesztése hozzajarul a kompetenciak és magabiztossag
erzésenek erfsitéséhez, mivel lehetbve teszi az autista szemeélyek szamara, hogy
jobban megértsék azokat a helyzeteket, amelyekben vannak, és hatékonyan
reagaljanak. igy a tudas kdzvetleniil kapcsolodik az életminéséghez, ami tovabbra is
az S—K-A rendszer egyik kdzponti célja.
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6. AKADALYMENTESSEG — A (AKADALYMENTESSEG)

Az S—K-A rendszerben az akadalymentesség kdzponti szerepet tolt be, és az
alapelv, amelyre minden mas komponens épul. Ellentétben azokkal a
megkozelitésekkel, amelyek az akadalymentességet kiegészitd intézkedésként vagy
késbdbbi alkalmazkodaskent kezelik, az S—-K—A modell az akadalymentességet a
tanulasi kérnyezetek, kommunikaciés folyamatok és szervezeti strukturak
tervezésének kiinduldpontjaként hatarozza meg. Ebben a kontextusban az
akadalymentesség alapveté feltétele az egyenl6 tarsadalmi részvételnek [1].

Ez a néz6pont azt sugallja, hogy az oktatasi €s munkakornyezeteket nem olyan
rogzitett szabvanyok szerint alakitjak ki felépitve, amelyekhez az egyéneknek
alkalmazkodniuk kell. Ehelyett a rendszereket mar a kezdetektél ugy tervezik, hogy
alkalmazkodjanak a sokszinlséghez, lehetdvé téve a részvételt anélkil, hogy
kiterjedt egyéni modositasokra lenne szukség. Ezért a hozzaférhetéség a rendszer
szerves szerkezeti jellemzéjévé valik, nem pedig reaktiv beavatkozassa.

Az S—K-A keretrendszerben az akadalymentesség ugy definialhatd, mint a kornyezet
olyan képessége, hogy vilagos, kiszamithato és érthet6 legyen, fuggetlenul az egyéni
kulonbségektdl az érzékszervi feldolgozasban, kommunikaciés stilusokban vagy
kognitiv megkozelitésekben. Kulonds hangsulyt fektetnek azoknak az akadalyoknak
a megszuntetésére, amelyek nem egyértelmi informaciokbdl, tulzott érzékszervi
stimulaciébdl vagy szerkezethianybdl szarmazhatnak.

Az akadalymentesség meghatarozo jellemzdje ebben a modellben a tobbdimenzios
jellege. A kornyezeteket nem kizardlag fizikai hozzaférés alapjan értékelik, hanem
érzékszervi, kommunikacios, digitalis és pszicholdgiai dimenzidk alapjan is. Ezek a
dimenziok 6sszefiggnek egymassal, és egyutt alakitjak a felhasznal6i éiményt. Egy
kornyezet nem tekinthetd teljesen hozzaférhetének, ha példaul fizikailag
megkozelithetd, de érzékszervileg tulterheld, vagy ha a kommunikacio formalisan
helyes, de nem elég vilagos.

Az akadalymentesség fizikai dimenzidja a térbeli szervezés, elrendezés és a konnyl
navigacio terulete, azzal a céllal, hogy olyan kdrnyezeteket teremtsenek, amelyek
tamogatjak az orientaciét és csokkentik a felesleges eréfeszitéseket. Az érzékszervi
dimenzi6 az olyan ingerek, mint a fény, a hang és a vizualis komplexitas kezelésére
O0sszpontosit, hogy tamogassa a koncentraciot és az érzelmi dnszabalyozast. A
kommunikaciés dimenzié a kifejezés tisztasagat és a felhasznaldk szamara érthetd
és megfeleld formatumok hasznalatat célozza. A digitalis dimenzid biztositja, hogy a
technolégia a befogadast segitdé eszkdzként szolgaljon, nem pedig
akadalyforrasként.

A pszicholdgiai és érzelmi dimenzié kildndsen fontos. A biztonsagossagot,
kiszamithatosagot és elfogadast el6segitd kornyezetek lehetévé teszik az egyének
szamara, hogy teljesebben és magabiztosabban vegyenek részt. Ha a hibakat a
tanulasi folyamat részeként kezelik, nem pedig kudarcként, a stressz csdkken, és az
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elkotelez6dés né. igy az akadalymentesség tulmutat a funkcionalitason, és szorosan
Osszeflugg a motivacioval és a tartozas érzésével.

A digitalis hozzaférhetéség tovabba biztositja, hogy a tartalom érthetd és
hasznalhat6 legyen szabvanyositott informaciotervezési modszerekkel, a megszokott
akadalymentességi iranyelveknek megfeleléen [11]. Ez hozzajarul ahhoz, hogy
kovetkezetes felhasznal6i éiményt biztositsanak kilonb6z6 platformokon és
formatumokon.

Az elérhetd rendszerek tervezésében az S—K—A modell az egyetemes
tanulastervezés elveire tamaszkodik, amelynek célja, hogy a tartalmat és
tevékenységeket széles felhasznaldi kor szamara elérhetévé tegye anélkil, hogy
minden esetben egyeéni alkalmazkodasra lenne szikség [10]. Ez a megkodzelités
magaban foglalja az informacidhoz valé hozzaférés, a tudas kifejezése és a
tevékenységekben valo részvétel tobbféle modjat, igy ndvelve a rugalmassagot és
csokkentve a korrekcios modositasokra valo tamaszkodast.

Az akadalymentesség szervezeti dimenzidja ugyanolyan fontos. Az
akadalymentességet elésegité rendszerek folyamatos szakmai fejlédést, vilagos
kommunikaciés csatornakat és visszacsatolasi mechanizmusokat igényelnek,
amelyek lehetbveé teszik az akadalyok azonositasat és eltavolitasat. Az
akadalymentesség tehat nem statikus allapot, hanem folyamatos folyamat, amely a
nyomon kovetés és az alkalmazkodas soran fejlédik.

Fontos hangsulyozni, hogy az S—K—A rendszerben az akadalymentesség nem
kizardlag autista személyekre vonatkozik. A strukturalt, kiszamithato és
kommunikaciéban vilagos kornyezetek altalaban hatékonyabbak minden felhasznald
szamara, ami megerdésiti az univerzalis megkozelitések értékét.

Végsé soron az akadalymentesség eléfeltétele mind a készségek, mind a tudas
fejlesztésének, valamint olyan rendszerek Iétrehozasanak, amelyek igazsagosak,
fenntarthatdk és a valds igényekre reagalnak. Hozzaférhet6ség nélkul a rendszer
mas elemeinek hatasa tovabbra is korlatozott marad. Ezzel az S—K—A modell képes
teljes potencialjat kiaknazni az inkluziv és élethosszig tarté tanulas
keretrendszerekent.
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7. AJANLASOK MUNKALTATOKNAK

Az autista személyek bevonasa a munkahelyen nemcsak tarsadalmi
felel6sségvallalas kérdése, hanem stratégiai lehet6séget is jelent azoknak a
szervezeteknek, amelyek felismerik a sokszinlség értékét a gondolkodasmaodban és
a munkastilusban. Az S—K—A keretrendszerben a foglalkoztatast nem az oktatas
végs6 szakaszaként tekintik, hanem az élethosszig tarto fejl6édés szerves részének,
ahol a tanulas és a munka folyamatosan kolcsénhatasban all.

Ebben a kontextusban a munkahelyet egyszerre tekintjuk tanulasi kornyezetnek és
olyan rendszernek, amelynek alkalmazkodnia kell a sokféle munkavallalé hatékony
és fenntarthato teljesitményének tamogatasara. Egy ilyen megkozelités egyik
kulcsfontossagu feltétele annak felismerése, hogy az autista személyek nem
alkotnak homogén csoportot. A sikeres foglalkoztatas tehat attdl fligg, hogy az
egyéni profilokat 6sszehangoljak az adott munkakorok jellemzéivel és
kovetelmeényeivel.

A szervezeti folyamatok egyértelmiisége az inkluziv munkahelyek egyik alapvet6
eleme. A vilagosan meghatarozott feladatok, elvarasok és kommunikacios mintak
csOkkentik a bizonytalansagot és javitjak az altalanos hatékonysagot. Ez a tisztasag
nemcsak az autista személyek szamara, hanem minden alkalmazott szamara
elényos, mivel hozzajarul az atlathatésaghoz és a kiszamithatésaghoz.

A strukturalis egyértelmiiség mellett a munkakoérnyezet hozzaférhetésége is
kulcsszerepet jatszik. Olyan munkateriletek, amelyek lehetbvé teszik az érzékszervi
ingerek szabalyozasat — példaul zaj, vilagitas és vizualis ingerek felett — tamogatjak a
koncentraciot és csokkentik a stresszt. Tovabba a munkaszervezés rugalmassaga,
beleértve a rugalmas idébeosztast vagy a feladatvégzés maédjanak alakitasat is,
lehetévé teszi a munkavallalok szamara, hogy olyan korulmények kdzott
muUkodjenek, amelyek az egyéni igényeikhez és erésségeikhez igazodnak.

A munkahelyi kommunikacié kdzponti szerepet jatszik a sikeres integracidéban.
Vilagos, kozvetlen és egyértelmi utasitasok minimalizaljak az értelmezés
szlkségességet, és ndvelik a feladatok elvégzéséhez szikséges magabiztossagot.
Ugyanakkor fontos olyan kulturat alakitani ki, amelyben a kérdéseket, a tisztazast és
a visszajelzést 6sztdnzik, igy csokkentve a nyomast és tamogatva a kdlcsdnds
megértést.

A toborzasi folyamatok alkalmazkodast is igényelnek, hogy pontosan tikrozzék a
jeloltek kompetenciait. A hagyomanyos kivalasztasi médszerek gyakran erésen
tamaszkodnak a formalis interjukon a tarsas interakciora, amely nem feltétlenul
tukrozi az egyén munka elvégzésének képességét. A gyakorlati feladatokat,
munkaprobakat vagy szimulaciokat tartalmazé megkozelitések realisabb értékelést
nyujtanak, és hozzajarulnak a méltanyosabb felvételi gyakorlatokhoz.

19



Az oktatasbdl a foglalkoztatasba valo atmenetben kulondsen fontos szerepet
jatszanak a foglalkoztatasi tamogatd szakemberek, akiket kdzismert
munkacoachként ismernek. A strukturalt tamogatas a foglalkoztatasi folyamat soran
jelentésen hozzajarul a foglalkoztatasi eredmények stabilitasahoz és
fenntarthatésagahoz [13]. Feladatuk ko6zé tartozik az egyének felkészitése a
munkakdrnyezetre, tdmogatas nyujtasa a kezdeti foglalkoztatasi szakaszokban,
valamint a munkavallalék és munkaltatok kozotti kommunikacio elésegitése. Ez
csokkenti a félreértések kockazatat, és segit stabil alapot teremteni a hosszu tavu
foglalkoztatashoz.

Fontos felismerni, hogy a munkacoach szerepe nem korlatozédik a rovid tavu
beavatkozasra, hanem egy szélesebb korl tamogatasi rendszer része, amely
biztositja az oktatas és a foglalkoztatas folytonossagat. Ezzel a megkdzelitéssel a
munkaltatok tovabbi biztonsagot kapnak az uj munkavallalék fogadasakor, mig az
autista szemeélyek folyamatos tdmogatast kapnak, amely fokozatos és fenntarthato
alkalmazkodast tesz lehetévé a munkahelyi elvarasokhoz.

Az inkluziv szervezeti kultura kialakitasa hosszu tavu folyamat, amely folyamatos
szemléletformalast és szakmai fejlédést igényel. Amikor a szervezetek elésegitik a
kilonb6z6 kommunikacios stilusok és munkamoddszerek megértését, csokken a
megbélyegzés kockazata, és az egylttmiikddés erésddik. igy a befogadas beépiil a
szervezeti identitasba, nem pedig elszigetelt kezdemeényezésként jelenik meg.

Az olyan oktatasi programokkal val6 egyuttmikodés, mint az S—K—A rendszer,
tovabb javitja a foglalkoztatasi eredményeket, mivel hozzaférést biztosit olyan
emberekhez, akik mar strukturalt munkaerépiaci felkészitésben részeslltek.
Ugyanakkor az ilyen egyuttmikodés tamogatja az oktatasi programok
0sszehangolasat a munkaerdpiac valds igényeivel.

Végsé soron a hozzaférhetd és befogadd munkahelyeket nem szabad a
hatékonysag veszélyeztetésének tekinteni. Epp ellenkezéleg, javithatjak a szervezeti
stabilitast, precizitast és innovaciot. Az S—K—A rendszer olyan keretrendszert biztosit,
amelyen keresztll a munkaltatok felismerhetik és rendszerszinten fejleszthetik
ezeket a lehet6ségeket.
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8. ARENDSZER ERTEKELESE ES FENNTARTHATOSAGA

Az értékelést az S—K—A rendszerben olyan folyamatként értik, amely tdmogatja a
fejlédést és a folyamatos fejlesztést, nem pedig pusztan az eredmények mérésére
szolgal [15]. Ez kulcsfontossagu mechanizmus a modell hatékonysaganak
értékelésére, mikdzben lehetdveé teszi annak folyamatos fejlesztését.

Ellentétben a hagyomanyos megkozelitésekkel, ahol az értékelés gyakran csak
formalis mindsitésre korlatozodik, az S—K—A rendszer integralja az értékelést a
mindennapi gyakorlatba. Nemcsak a felhasznaldk készségeinek és tudasanak
fejlédésébe nyujt betekintést, hanem azt is, hogy a kdrnyezetek és oktatasi
modszerek mennyire reagalnak az igényeikre. Ebben az értelemben az értékelés
inkabb a megalapozott dontéshozatal eszk6zeként szolgal, nem pedig
kontrollmechanizmusként.

Az értékelési megkdzelités kdzéppontjaban a funkcionalis elérehaladas nyomon
kovetése all, vagyis az egyének képessége arra, hogy a tanultaikat a valos életben is
alkalmazzak. A hangsulyt a megértésre és az alkalmazasra helyezik, nem pedig az
elére meghatarozott szabvanyok elérésére. Ez lehetéve teszi a fejlédés realisabb és
ertelmesebb értékelését, és alapot ad a tovabbi tervezéshez.

Az értékelés tobb nézépontot is magaban foglal, biztositva a haladas atfogo
megeértését. Az értékelésbe magukat az autista személyeket, a mentorokat és mas
szakembereket is bevonjak, személyes tapasztalatot és szakértdi megfigyelést
otvozve. Kiulonosen fontos, hogy az egyének részt vegyenek sajat fejlédésiuk
értékelésében, mivel ez tamogatja az 6ntudat és az autondmia fejlédését.

Az egyéni szinten tul az értékelés magaban foglalja a rendszer elemzését is. Kulonos
figyelmet forditanak a kontextualis tényez6kre, mint az eréforrasok elérhetésége, a
szakmai szakértelem szintje és a szervezeti feltételek, amelyek mind befolyasoljak a
hatékonysagot. Ez lehet6ve teszi a rendszerszintl korlatok azonositasat és
stratégiak kidolgozasat azok kezelésére.

Ebben az dsszefuggésben az értékelésnek stratégiai funkcidja is van, mivel olyan
adatokat szolgaltat, amelyek segithetnek a szakpolitikak kidolgozasaban és a
gyakorlatok fejlesztésében. Az adatok folyamatos gylijtése és elemzése lehetévé
teszi a hatékony megkdzelitések és tovabbi fejlesztésre szoruld terlletek
azonositasat.

A fenntarthatésag szorosan dsszefligg az értékelés alkalmazasaval. Azok a
rendszerek, amelyek folyamatosan alkalmazkodnak a bizonyitékok és a valos
visszajelzések alapjan, nagyobb eséllyel érnek el hosszu tavu sikert és
skalazhatésagot. A fenntarthatd modellek nem kizardlag a kezdeti feltételektdl
fuggenek, hanem olyan mechanizmusokat is tartalmaznak, amelyek lehetévé teszik
szamukra a tarsadalmi, oktatasi és gazdasagi kornyezetek valtozasaira valé
reagalast.
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A fenntarthatosag egyik kulcsfontossagu eleme a szakmai kapacitasok folyamatos
fejlesztése. A folyamatos képzés, tapasztalatcsere és felligyelet hozzajarul a
megvalositas minéségének megbrzéséhez, valamint a rendszer hatékony
maradasahoz hosszu tavon. Ez tamogatja tovabba olyan szakmai k6zosségek
létrehozasat is, amelyek képesek tovabb fejleszteni és a modellt a valtozo
korulményekhez igazitani.

Az agazatok kozotti egyuttmikodés kulcsszerepet jatszik a fenntarthatésag
biztositasaban. Az oktatas, a szocialis szolgaltatasok és a munkaerépiac integracioja
koherens tamogato rendszert teremt, amely az autista személyeket életuk kulonb6z6
szakaszaiban kiséri. Egy ilyen megkozelités csokkenti a széttagoltsagot és noveli az
eréforrasok hatékony felhasznalasat.

A fenntarthatésag pénzigyi dimenzidjat is figyelembe kell venni. Bar a kezdeti
beruhazasok jelentések lehetnek, a hosszu tava eredmények — mint példaul a
megnovekedett foglalkoztathatdsag és a szocialis tamogatasi rendszerektél valo
fluggés csokkenése — hozzajarulnak a modell altalanos koltséghatékonysagahoz.
Ebben az értelemben az akadalymentességi és kompetenciafejlesztésbe torténd
befektetést stratégiai befektetésként kell értelmezni, nem pedig koltségként.

Végul az S—K-A rendszert dinamikus és fejl6dé modellként fogjuk fel.
Fenntarthatésaga nem a kezdeti strukturakhoz valé merev ragaszkodastol flgg,
hanem attél, hogy képes alkalmazkodni a felhasznalok és a miikddési kornyezetek
valtozo igényeihez. Ez a rugalmassag biztositja, hogy a rendszer idével relevans és
hatékony maradijon [2].

22



IRODALOM

[1] Eurdpai Bizottsag (2021). Az Egyenléség Szbvetsége: Fogyatékossaggal él6k
Jogaiért szol6 stratégia 2021-2030. Brusszel.

[2] Eurdpai Bizottsag (2020). Eurdpai készségfejlesztési program a fenntarthaté
versenyképességq, tarsadalmi igazsagossag es ellenallo képesseg érdekében.
Brusszel.

[3] Eurdpai Bizottsag (2018). Javaslat tanacsi ajanlasra a k6zés értékek, az inkluziv
Oktatas és az oktatas eurdpai dimenzidjanak elémozditasara. Brisszel.

[4] Az Eurdpai Unid Tanacsa (2012). Tanacsi ajanlas a nem formalis és informalis
tanulas validalasarol. Brusszel.

[5] Eurdpai Parlament és Tanacs (2016). Az EU 2016/2102-es iranyelve a kbzszféra
szervezeteinek weboldalainak és mobilalkalmazasainak hozzaférhetéségérél.

[6] Eurdpai Parlament és Tanacs (2019). Az EU 2019/882-es iranyelve a termékek és
szolgaltatasok hozzaférhetdségi kbvetelményeirdl (Eurdpai Akadalymentességi
Térvény).

[71 UNESCO (2020). Befogadas és oktatas: Minden azt jelenti mindenkit — Globalis
oktatasi monitoring jelentés. Parizs.

[8] OECD (2019). Az oktatas és készségek jévéje 2030-ban. Parizs.
[9] Egészségugyi Vilagszervezet (2011). Jelentés a fogyatékossagrol. Genf.
[10] CAST (2018). Univerzalis Tervezés a Tanulashoz Iranyelvek 2.2-es verzidja.

[11] World Wide Web Consortium (W3C) (2018). Webes Tartalom Hozzaférhetéségi
Iranyelvek (WCAG) 2.1.

[12] Eurdpai Specialis Igényli és Befogadd Oktatasi Ugyndkség (2019). Befogadd
oktatas Europaban: Politika és gyakorlat.

[13] Hedley, D. és mtsai (2018). Foglalkoztatasi programok és beavatkozasok,
amelyek autizmus spektrumzavarral kiizd6 felnétteket céloznak. Autism, 22(7), 799—
812.

[14] Nicholas, D. B. és mtsai (2015). Foglalkoztatas és autizmus spektrumzavar.
Szakmai rehabilitacio folydirat, 43, 185-194.

[15] Patton, M. Q. (2011). Fejlédési értékelés: Komplexitasi fogalmak alkalmazasa az
innovacio6 és a hasznalat elésegitésére.

23



[16] Kolb, D. A. (1984). Tapasztalati tanulas.
[17] Knowles, M. (1984). A felnétt tanuld.
[18] Vygotsky, L. S. (1978). EIme a tarsadalomban.

[19] Radianti, J. et al. (2020). Immeralé virtualis valésag az oktatasban. Oktatas és
Informacios Technologiak, 25, 3545-3572.

[20] Makransky, G. & Petersen, G. B. (2019). Magaval ragado virtualis valosag és
tanulas. Oktataspszicholdgia Attekintés, 31, 1-26.

24



vienats I () WRETT AT

acac Portuguesa de Autismo

FPDA - Fader:

Autism
Europe

- * e - " &
Nnnouersa

Factory
LN - ®



G

P

metautism.eu

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

P

. AGENCIJA ZA
Co-funded by i MOBILNOST |
PROGRAME EU

the European Union




