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Omfanget og formalet med dokumentet "PROGRAM Training
educators i support af autistiske personer i VET"

Dokumentet "Programme — Training Educators on Supporting Autistic People in
Vocational Education and Training (VET)" er taenkt som en ramme og
referencevejledning for institutioner og organisationer, der designer og leverer

treeningsprogrammer for leerere og treenere, der arbejder med autistiske elever i VET.

Den definerer , hvilke viden, kompetencer og laringsresultater der skal
adresseres i sadanne traeningsprogrammer, herunder nggletematiske omrader,

kompetenceenheder og vurderingsorienteringer.

Dokumentet har ikke til formal at foreskrive specifikke undervisningsmetoder,
lektionsplaner eller klasseaktiviteter, da treeningspraksis, institutionelle kontekster

og uddannelsessystemer varierer betydeligt mellem lande og organisationer.

Vejledning om , hvordan man underviser i disse materialer i praksis, herunder
paedagogiske metoder, eksempler pa lzeringsaktiviteter, Universal Design for
Learning (UDL)-tilgange og gode praksisser, gives i en separat supplerende

publikation — Handbogen for undervisning i klasser som autistiske personer



1. GENEREL INFORMATION OM PROGRAMMET

Formalet med programmet

Formalet med dette program er at udstyre leerere og treenere med de ngdvendige
kompetencer, viden og praktiske feerdigheder, der er ngdvendige for at stgtte
autistiske elever i erhvervsuddannelsessystemet (VET).

Programmet omfatter ogsa udvikling af digitale kompetencer, herunder integration af
XR-teknologier (VR/AR/MR) som stegttevaerkigjer i erhvervsrettede laeringsmiljger.

Malgruppe

Programmet er tiltaenkt:

lzerere pa erhvervsskoler,

mentorer og traenere pa uddannelsesinstitutioner,

arbejdspladsmentorer i virksomheder og treeningscentre,

stottefagfolk, der er involveret i uddannelsen af autistiske elever,

undervisere, der bruger digitale og XR-teknologier i VET-sammenhange.

Generelle programmal

Programmet gar det muligt for deltagerne at:

forsta de uddannelsesmaessige, kognitive og sensoriske behov hos autistiske

elever;

anvende inkluderende, strukturerede og individualiserede

undervisningsmetoder;

udvikle kompetencer til at designe tilpasninger, vurderinger og

undervisningsmaterialer;

samarbejde effektivt med foraeldre, tvaerfaglige teams og arbejdsgivere;

bruge XR-teknologier sikkert, etisk og peedagogisk;

Anvend vurderingsmetoder og dokumenter elevens fremskridt.

Kompetencer og resultater

Tabel 1. Kernekompetencer og forventede programresultater

Omrade

Kompetencer udviklet
af deltagerne

Forventede
programresultater
(deltagerne vil kunne...)

Forstaelse af autisme og
neurodiversitet

Forsta autisme, kognitive
og sensoriske profiler, og
anvend

Led en inkluderende
undervisningsproces, der er




neurodiversitetsprincipper
i praksis.

tilpasset behovene hos
autistiske elever.

Inkluderende paedagogik
og individualisering

Tilpas
undervisningsmetoder,
materialer og indhold til
forskellige elevprofiler.

Implementér individuelle
tilgange og
leeringstilpasninger.

Adfaerd og
krisehandtering

Handter udfordrende
adfeerd og
krisesituationer ved hjeelp
af strukturerede,
forebyggende strategier.

Anvend vurderings- og
stgttemetoder, der er
kompatible med elevprofiler,
herunder adfeerdsmaessige
og folelsesmaessige behov.

-Arbejdsmarkedsovergang
og blede kompetencer

Facilitere overgang til
arbejdsmarkedet og
udvikle blgde
kompetencer
(kommunikation,
selvledelse-, teamwork).

Stat elever i at udvikle
erhvervs- og blgde
feerdigheder, der forbedrer
beskeeftigelsesmulighederne.

Samarbejde og
kommunikation

Arbejd sammen og
kommuniker effektivt med
familier, tveerfaglige
teams og arbejdsgivere.

Oprethold effektivt
samarbejde med foreeldre,
omsorgspersoner og
arbejdsgivere.

Digitale og XR-
kompetencer

Brug digitale veerktgijer,
herunder XR-teknologier,
i VET-laeringsmiljger.

Anvend XR-teknologi til at
forbedre
erhvervsuddannelse.

Professionalisme, etik og
sikkerhed

Handle i
overensstemmelse med
professionelle
forpligtelser, etiske
principper og
sikkerhedskrav.

Overhold professionelle,
etiske og
sikkerhedsmeessige
standarder.

Programmets varighed

Programmets varighed kan tilpasses institutionens behov.

Den anbefalede struktur omfatter:

20-110 timers struktureret traening (workshops, foreleesninger, praktiske

gvelser),

Yderligere aktiviteter: selvstaendigt arbejde, mentoring og anvendelse af

leering i praksis.

Metoder brugt i programmet

Programmet leveres gennem:




interaktive workshops;

praktiske demonstrationer;

casestudieanalyse;

simulationer og undervisningsscenarier;
gruppearbejde og refleksionsaktiviteter;
XR-stattede leeringsaktiviteter, nar det er relevant.

Programmets struktur

Programmet bestar af falgende tematiske komponenter:

1.

o 0k wbN

Forstaelse af autisme og neurodiversitet

Tilpasning af undervisningsmetoder og laeringsmiljger

Adfeerds-, kommunikations- og social faerdighedsstgtte
Arbejdsmarkedsovergang og erhvervskompetenceudvikling

Samarbejde med foraeldre, fagfolk og arbejdsgivere

Integration af XR-teknologier i undervisningen (valgfrit, afhaengigt af institution)

Deltagelseskrav

Der kreeves ingen forudgaende specialviden om autisme.

Foretrukket, men ikke obligatorisk:

erfaring med veteromundervisning eller -traening,
interesse for digital og XR-teknologi,
Villighed til at engagere sig i reflekterende og samarbejdende praksis.

Endelig certificering

Deltagerne modtager:

et fremmeadebevis,

muligheden for at opna mikro-kvalifikationer baseret pa definerede
laeringsmal,

et kompetencecertifikat, hvis programmet leveres af en akkrediteret
institution.



2. GRUNDLAG FOR OPBYGNING AF ET PROGRAM TIL
UDDANNELSE AF LAERERE OG TRAENERE

Dette afsnit giver de grundlaeggende elementer, der kreeves for at designe et
hgjkvalitetsuddannelsesprogram for lzerere og traenere, der arbejder med autistiske
elever i VET (Vocational Education and Training). Den integrerer evidens fra
forskning, underviseres praktiske behov og moderne metoder, herunder rollen af XR
(Extended Reality)-teknologier i at forbedre traening og leering.

Programmet er bygget pa:

nggleopgaver og ansvar for VET-laerere og treenere;

kernekompetencer, der kraeves for effektiv og inkluderende undervisning;
forventede laeringsudbytte, der styrer lzeseplansdesign;
vurderingsmetoder tilpasset European Qualifications Framework (EQF);
retningslinjer for samarbejde, sikkerhed og faglig udvikling;

yderligere kompetencer og opgaver relateret til XR-teknologiintegration
(preesenteret separat).

XR-relateret indhold integreres som parallelle, komplementeere komponenter, der
styrker digital parathed og innovation i VET-programmer.

2.1. Nogleopgaver/opgaver og kompetencer for laerere og
undervisere

Dette kapitel beskriver de vigtigste opgaver og ansvar for leerere og undervisere, der
arbejder med autistiske elever i erhvervsuddannelse og -traening (VET). Kapitlet giver
ogsa vejledning om nogle yderligere opgaver relateret til brugen af XR-teknologier.
Begge domaener, autisme og XR, preesenteres separat for at sikre, at programmet er
klart struktureret og nemt at anvende.

A. Nagleopgaver/opgaver i arbejdet med autistiske elever

Tabel 2. N@gleopgaver/opgaver i arbejdet med autistiske elever

Opgaveomrade Hovedaktioner

1. Miljedesign Etabler sansevenlige rum (f.eks. rolige zoner).

Planlaeg planlagte sensoriske pauser for at undga
overbelastning.

Giv struktur, rutiner og visuel statte.

2. Tilpasning af Tilpas indhold og undervisningsformidling, sa det matcher
laeseplanen og elevens profil.
individuel Brug klare rutiner, bidte instruktioner og visuelle hjaelpemidler.

undervisning Implementer interessebaserede leeringsstrategier.




3. Tilpasning af

Lav alternative og fleksible vurderinger (projekter, portefgljer,

Faerdighedsudvikling

vurdering praktiske opgaver).
Tilpas veerktgjer, der matcher sensoriske og kognitive behov.
4 Laer tekniske, erhvervsmaessige og jobspecifikke faerdigheder

gennem praktisk laering.

Stet udviklingen af blgde feerdigheder: kommunikation,
selvledelse, teamwork.

5. Opbygning af
sociale faerdigheder

Facilitere smagruppeaktiviteter og struktureret interaktion med
jeevnaldrende.

Staet udviklingen af interpersonelle feerdigheder og
selvforkaempelse.

6. Kriseintervention

Anvend strategier til de-eskalering og falelsesregulering.

Implementér forebyggende tiltag og dokumenter haendelser for
at forbedre planleegningen.

7. Samarbejde med
foraeldre og
omsorgspersoner

Del fremskridtsopdateringer og udfordringer.
Inddrag familierne i beslutningstagning og malsaetning.

8. Fortalervirksomhed
og inklusion

Arbejd sammen med arbejdsgivere for at fremme
autismevenlige metoder.

Stet inkluderende praktikophold og arbejdspladsoplevelser.

B. Nagleopgaver/opgaver for lzerere og undervisere, der bruger XR-

teknologi.

Tabel 3. Na@gleopgaver/opgaver for laerere og undervisere, der bruger XR-teknologi,

Job / Opgaveomrade

Hovedaktioner

1. Forberedelse og
teknisk opsatning

Opseet og konfigurer VR/AR/MR-enheder.

Sarg for kalibrering, sikkerhedstjek og korrekt rumlig
opsaetning.

2. Integration af XR i
undervisningen

Tilpas XR-aktiviteter med leeringsmal.

Brug simulationer og immersive vaerktgjer til at demonstrere
arbejdsopgaver.

Forbind XR-aktiviteter med reelle forventninger pa
arbejdspladsen.

3. XR-tilpasninger til
elever

Juster XR-miljgindstillinger (lysstyrke, lyd, bevaegelse).
Tilbyde tilgeengelige alternativer for elever, der ikke kan bruge

XR.




Veelg XR-indhold, der passer til elevernes sensoriske og
kognitive behov.

4. Stotte til elever
under XR-aktiviteter

Overvag elevernes komfort, cybersyge og sensoriske
reaktioner.

Giv guidede instruktioner i XR-miljger.
Brug gradvise eksponeringsmetoder.

5. XR-vurdering og
analyse

Brug indbygget analyse til at spore praestation (f.eks.
opgavengjagtighed, engagement).

Dokumentér XR-resultater og integrer dem i elevernes
fremgangsplaner.

6. XR
Ressourcestyring

Styr planlaegning, vedligeholdelse og softwareopdateringer.
Optag tekniske problemer og samarbejd med IT-support.

7. Samarbejde om XR-
implementering

Koordiner med XR-udviklere, teknikere, terapeuter og
arbejdsgivere.

Sarg for, at XR-simuleringer afspejler de virkelige
arbejdsmarkedsscenarier.

8. Etiske og
sikkerhedsmaessige
ansvar

Sarg for sikre fysiske og sensoriske forhold.
Folg GDPR og retningslinjer for privatliv i forhold til XR-data.

For hvert job og opgaveomrade naevnt ovenfor praesenteres de relaterede
kompetenceenheder i afsnit 2.2.

2.2. Kompetenceenheder for laerere og traenere

Dette afsnit beskriver de kernekompetencer, som laerere og undervisere har brug for
for effektivt at stgtte autistiske elever inden for VET. Den giver ogsa et overblik over
de kompetencer, der kraeves for brugen af XR-teknologier.

Kompetencerne er opdelt i to grupper:

A) kompetencer til at statte autistiske elever.

B) XR-kompetencer for leerere og traenere.

A. Kompetenceenheder til arbejde med autistiske elever

Tabel 4. Kompetenceenheder til arbejde med autistiske elever

Kompetenceenhed

Nagleelementer

neurodiversitet

1. Forstaelse af autisme og | Viden om kognitive, sensoriske og treek ved

autisme.




Evne til at anvende neurodiversitetsprincipper i
inkluderende praksis.

2. Skabelse af inkluderende
laeringsmiljoer

Design forudsigelige, strukturerede og sensorisk
venlige rum.

Implementér Universal Design for Learning (UDL).

Fremme accept af jeevnbyrdige og opbygning af
feellesskab.

3. Individuel undervisning
og tilpasning

Tilpas lektioner, undervisningsmetoder og
vurderinger.

Brug visuelle materialer, praktiske opgaver og
interessebaserede tilgange.

Identificer styrker og behov gennem malrettede
vurderinger.

4. Adfaerdsmaessig og
folelsesmassig stotte

Brug de-eskalationsstrategier og positiv
forsteerkning.

Implementér personlige forebyggende strategier.

5. Kommunikationsevner

Brug klart, eksplicit sprog og undga tvetydighed.
Brug hjeelpemidler til kommunikation.
Del opgaverne op i handterbare trin.

6. Karriereskifte og traning
i blode faerdigheder

Undervis i generelle og jobspecifikke
arbejdspladsnormer.

Stet selvfortalervirksomhed, tidsstyring og
teamwork.

Facilitere inkluderende praktikophold.

7. Samarbejdende
engagement

Kommuniker med familier og tveerfaglige teams.
Indarbejde feedback fra foraeldre og fagfolk.

8. Professionel udvikling

Deltag i autismespecifik traening.

Hold dig opdateret om inkluderende VET-
metodologi.

B. XR-kompetencer for lzerere og undervisere

Tabel 5. XR-kompetencer for leerere og treenere

Kompetenceenhed

Nagleelementer

1. Tekniske kompetencer

Betjen VR-, AR- og MR-enheder med selvtillid.




Forsta XR-veerktgjer relateret til deres erhvervsfag.
Las grundleeggende tekniske problemer.
Administrer XR-relaterede data sikkert og eisk.

2. Paedagogiske Design XR-understgttede lektioner, der er tilpasset
kompetencer laeringsmalene.

Integrer XR for at understgtte aktiv og samarbejdende
leering.

Balancer immersion med hensyn til kognitiv
belastning.

Sikre tilgaengelighed for alle elever.

3. Sikkerhed, etik og Genkend og forebyg sensorisk overbelastning og
trivsel cybersyge.

Justér XR-parametre for elevsikkerhed.
Anvend etiske retningslinjer for brug af XR.

4. Vurderings- og Evaluer XR-veerktgjer og deres effektivitet.
evalueringskompetencer | Bryg XR-analyse til at vurdere engagement og
praestation.

Giv feedback baseret pa XR-aktivitetsdata.

5. Organisatoriske Integrer XR i laeseplansplanlzegningen.

kompetencer Styr tid, arbejdsgange og koordinering med teknisk
personale.

6. Arbejd med XR-eksperter, forskere, terapeuter og

Samarbejdskompetencer | arbejdsgivere.

i XR Bidrag til XR-forbedret VET-innovation.

2.3. Leeremal og vurderingsmetoder for laerere og undervisere af
autistiske personer i VET

Dette afsnit skitserer de gnskede laeringsresultater fra laerere og undervisere efter
gennemfgrelse af traeningsprogrammet, sammen med de vurderingsmetoder, der
bruges til at evaluere disse resultater og deres indikative tilpasning til European
Qualifications Framework (EQF). Den daekker bade resultater relateret til statte til
autistiske elever i VET og resultater relateret til brugen af XR-teknologier, hvilket
sikrer et sammenhaengende billede af, hvad deltagerne bar opna, og hvordan denne
praestation males.

Laeringsudbytterne beskriver den viden, de feerdigheder og de kompetencer, der
kraeves for effektiv og inkluderende praksis, mens de tilknyttede vurderingsmetoder
omsaetter disse resultater til observerbar evidens (f.eks. tests, praktiske opgaver,
simuleringer, portefgljer og superviseret praksis). EQF-referencer angiver det



forventede niveau af viden og feerdigheder, hvilket understgtter gennemsigtighed,
anerkendelse og potentiel mikro-certificering pa tveers af institutioner og systemer.

A. Laringsmal og vurdering - Arbejde med autistiske elever

Tabel 6. Leeringsresultater og vurderingsmetoder — Arbejde med autistiske elever

imgdekommer de

Omrade Laeringsmal Vurderingsmetoder . EQF.-
justering
1. Deltagerne vil kunne Skriftlig prgve; multiple- | Viden EQF
forklare de vigtigste choice eksamen; Case 5—6.
kognitive, sensoriske og | study-analyse.
adfeerdsmeessige treek,
. . der er forbundet med
Forstaelse af autisme .
og neurodiversitet autismespekiret.
2. Deltagerne vil anvende | Case study; simulering; | Faerdighed
neurodiversitetsprincipper | rollespil. er EQF 6.
for at fremme inklusion i
uddannelses- og
traeningsmiljaer.
3. Deltagerne vil designe | Praktisk designopgave; | Feerdighed
og implementere Klasseveerelsesobserva | er EQF 6.
sansevenlige, tion.
strukturerede og
forudsigelige
leeringsmiljoer.
4. Deltagerne vil Indsendelse af Feerdighed
implementere aktivitetsplan; er EQF 5.
Skabelse af strukturerede aktiviteter simulering; Peer review.
inkluderende med jeevnbyrdig
laeringsmiljoer interaktion, der fremmer
accept og en fglelse af
feellesskab.
5. Deltagerne vil anvende | Analyse af Feerdighed
Universal Design for lektionsplanen; er EQF 6.
Learning (UDL)- undervisningsdemonstr
principperne i ation.
lektionsplanlzegning og
undervisningspraksis.
6. Deltagerne vil udvikle | Indsendelse af Feerdighed
Individuel skreeddersyede individuelle er EQF 6.
undervisning og lektionsplaner og lektionsplaner og
tilpasning vurderinger, der vurderinger.




individuelle behov hos
autistiske elever.

7. Deltagerne vil bruge Undervisningsdemonstr | Feerdighed
visuelle hjeelpemidler, ation; er EQF 5-
praktiske metoder og Portefoljevurdering. 6.
interessebaserede
strategier for at forbedre
leeringen.
8. Deltagerne vil skabe Oprettelse af Feerdighed
vurderingsveerktgjer, der | vurderingsveerktgjer; er EQF 6.
identificerer og udnytter Peer review.
hver elevs styrker,
samtidig med at de
adresserer deres
udviklingsomrader.
9. Deltagerne vil tilpasse | Tilpasset Faerdighed
leeseplansindholdet, sa lzeseplansprove. er EQF 6.
Tilpasning af det stemmer overens
laeseplanen med autistiske elevers
sanse- og
leeringspreeferencer.
10. Deltagerne vil Portefgljeoprettelse; Feerdighed
designe alternative vurderingsbaseret er EQF 6.
Tilpasning af vgrderingsrnetoder, vurdering.
vurdering sasom prOJektbaserede
evalueringer og
portefaljer, for at male
elevens fremskridt.
11. Deltagerne vil Rollespil; simulering af | Feerdighed
anvende effektive de- krisescenarier; er EQF 6.
eskaleringsteknikker til at | refleksionsopgaver.
handtere nedsmeltninger
0g sensoriske
folsomheder.
Adferdsmaessig og 12. Deltagerne vil Observation af praksis; | Feerdighed
folelsesmaessig implementere positive gennemgang af er EQF 5-
stotte forstaerkningsstrategier adfeerdsstatteplaner; 6.
for at understotte Feedback fra
gnskede supervisor.
adfeerdsmegnstre.
13. Deltagerne vil Case study-analyse; Feerdighed
anvende individuelle planlaegningsopgaver; er EQF 6.

forebyggende strategier




for at mindske Reflekterende
sandsynligheden for rapporter.
krisesituationer.
14. Deltagerne vil Praktisk designopgave; | Feerdighed
integrere sansevenlige Miljgobservation. er EQF 6.
- . elementer, herunder
Miljodesign .
rolige zoner og planlagte
sensoriske pauser, i
leeringsmiljget.
15. Deltagerne vil bruge | Observation af Feerdighed
klart og ligefrem sprog og | undervisningspraksis; er EQF 5-
undga tvetydige eller Analyse af 6.
abstrakte udtryk. kommunikationsprgver.
16. Deltagerne vil Praktisk demonstration; | Feerdighed
Kommunikationsevn effektivt anvende portefalje af AAC-brug; | er EQF 5-
hjeelpemidler til at stotte Feedback fra 6.
er bade talende og ikke- supervisor.
talende elever.
17. Deltagerne vil opdele | mikroundervisningsses | Faerdighed
opgaver og instruktioner i | sioner; analyse af er EQF 5-
handterbare og lektionsplaner; 6.
forudsigelige trin. Observationstjeklister.
18. Deltagerne vil coache | Observation i Faerdighed
eleverne i generelle simulationer eller er EQF 5-
arbejdspladsnormer og virkelige 6.
jobspecifikke arbejdspladser;
arbejdspladsforventninge | feedback fra elever;
Karriereskifte og r samt sociale, Mentorrapport.
treening af blede organisatoriske,
faerdigheder selvfortaler- og
teamworkfaerdigheder.
19. Deltagerne vil Dokumentation af Feerdighed
facilitere praktikophold og | praktikplaner; er EQF 6.
praktikophold i arbejdsgiverfeedback;
inkluderende miljger. Placeringsrapporter.
20. Deltagerne vil Praktiske Feerdighed
Teknisk og undervise i jobspecifikke | demonstrationer; er EQF 5-
tekniske faerdigheder ved | vurdering af 6.

erhvervsmaessig
faerdighedsudvikling

praktiske, praktiske
tilgange.

opgavepraestation;
Arbejdspladssimulation
er.




21. Deltagerne vil vejlede | Observation i Faerdighed

eleverne i at udvikle gruppeopgaver; selv- er EQF 5-

blade feerdigheder som og 6.

kommunikation, fagfeellesvurderingsveer

teamwork, tidsstyring og | ktgjer;

organisering. Refleksionsdagbgger.

22. Deltagerne vil Observation af Feerdighed

facilitere gruppeaktiviteter,; er EQF 5-
Opbygning af sociale | smagruppeaktiviteter og | feedback fra kolleger; 6.
feerdigheder peer-mentorprogrammer | Gennemgang af

for at forbedre de sociale | aktivitetsplanen.

feerdigheder.

23. Deltagerne vil Rollespil; simulering af | Feerdighed

anvende strategier til at krisesituationer; er EQF 6.
Kriseintervention handtere kriser, herunder | overvaget praksis;

nedsmeltninger, pa en Reflekterende

rolig og effektiv made. rapporter.

24. Deltagerne vil Analyse af Faerdighed

opretholde aben kommunikationslogfiler; | er EQF 6.
Samarbejdende kommunikation med sagsdiskussioner;
engagement foreeldre, Feedback fra

omsorgspersoner og supervisor.

tveerfaglige teams.

25. Deltagerne vil Gennemgang af Feerdighed
Samarbejdende integrere feedback fra individuelle planer; er EQF 6.
engagement / familier i casestudieopgaver;
foraeldresamarbejde | uddannelsesstrategier og | refleksionsopgaver.

individuelle planer.

26. Deltagerne vil aktivt Observation af Feerdighed

involvere foreeldre og mgder/rollespil med er EQF 6.

omsorgspersoner i foreeldre;
Forzldresamarbejde | malsaetning og Dokumentation af

beslutningstagning samarbejdsplanlaegning

vedrgrende elevens

uddannelse.

27. Deltagerne vil Projektarbejde med Faerdighed

samarbejde med arbejdsgivere; rapporter | er EQF 6.

Fortalervirksomhed
og inklusion

arbejdsgivere for at
fremme inklusion pa
arbejdspladsen og age
bevidstheden om autisme
i professionelle
sammenhaenge.

om inkluderende
initiativer; evaluering af
fortalervirksomhed.




B. XR laeringsudbytte og vurdering — laerere og traenere

Tabel 7. XR-leeringsudbytte og vurderingsmetoder for leerere og treenere

Omrade Laeringsmal Vurderingsmetoder EQF .
Linjeforing
1. Deltagerne vil betjene VR-, AR- | Praktisk demonstration af Feerdigheder
og MR-enheder sikkert og med brugen af enheden; EQF 5-6.
selvtillid. observation under XR-
sessioner; Tjeklistebaseret
praestationsevaluering.
Tekniske | 2. Deltagerne vil fejlfinde Scenariebaserede opgaver; | Faerdigheder
XR- grundlaeggende tekniske problemlgsningsavelser; EQF 5-6.
laeringsre | problemer relateret til XR- Overvagede gvelogge.
sultater hardware og -software.
3. Deltagerne vil sikkert handtere | Gennemgang af Viden
XR-relaterede data i datastyringsprocedurer; Faerdigheder
overensstemmelse med privatlivs- | casestudieanalyse om EQF 5-6.
og etiske standarder. GDPR/privatliv; Kort
skriftlig opgave.
4. Deltagerne vil designe og Indsendelse af XR- Feerdigheder
tilpasse XR-baserede lektioner understoattede EQF 6.
tilpasset laeringsmalene. lektionsplaner; Peer- og
treenergennemgang af
planer.
5. Deltagerne vil integrere XR pa | Observation af XR- Feerdigheder
mader, der fremmer undervisningssessioner; EQF 6.
Padagog . . o o
iske XR- erfarmgspaseret, ak.tlv og analyse af aktivitetsdesign;
leringsre samarbejdende. Iaz-,jrlng. Feedback fra ele\{er. .
sultater 6. Deltagerne vil sikre Gennemgang af tilpassede | Feerdigheder
tilgeengelighed af XR-indhold for XR-scenarier; EQF 6.
elever med forskellige evner. tilgaengelighedstjeklister;
Case study-opgaver.
7. Deltagerne vil genkende og Refleksive rapporter om Feerdigheder
handtere kognitiv belastning i XR-lektionsdesign; analyse | EQF 6.
immersive XR-miljger. af XR-sessionsoptagelser;
Feedback til supervision.
XR- 8. Deltagerne justerer XR- praktiske Feerdigheder
sikkerhed | sensoriske parametre (lysstyrke, tilpasningsopgaver; EQF 5-6.
, etik og lydniveauer, observation under XR-
sensorisk | bevaegelsesfalsomhed) for at sikre | opsaetning;

styring

elevens sikkerhed.

Sikkerhedstjekliste feerdig.




9. Deltagerne vil anvende etiske Case study-analyse; Viden/feerdigh
retningslinjer ved udveelgelse og refleksive opgaver om eder EQF 5-6.
implementering af XR- scenarievalg; Kort skriftlig
simuleringer, iseer realistiske eller | prgve om etiske principper.
folelsesmaessigt intense.
10. Deltagerne vil analysere XR- Analyse af XR- Feerdigheder
analyser for at vurdere elevernes | analyserapporter; skriftige | EQF 6.
preestation, engagement og fortolkningsopgaver;
fremskridt. Portefalje inklusive
XR- databaserede beslutninger.
vurdering 11. Deltagerne vil udvikle rubrikker | Oprettelse af Feerdigheder
og til evaluering af integrerede vurderingsrubrikker; EQF 6.
. leeringsaktiviteter. fagfeellebedgmmelse;
evaluerin ) .
anvendelse af rubrikker til
9 eksempel pa XR-aktiviteter.
12. Deltagerne vil give feedback Observation af feedback- Feerdigheder
baseret pa XR-genererede data sessioner; gennemgang af | EQF 6.
og leeringsinteraktionsmgnstre. skriftlig feedback;
Supervisor/peer-evaluering.
13. Deltagerne planleegger og XR- Feerdigheder
styrer forberedelse, lektionsimplementeringspla | EQF 6.
. implementering og evaluering af n; projekttildeling;
Or_ganlsat XR-baserede lektioner. refleksion over
oriske : ,
XR- |mplem§nterlng og
lzeringsre . evaluering. . .
sultater 14. Deltagerne integrerer XR Programkortlzegningsopgav | Feerdigheder
gnidningslgst i bredere er; dokumentation af EQF 6.
erhvervsuddannelsesprogrammer. | integrationsstrategier;
Case-baserede opgaver.
15. Deltagerne vil samarbejde Gruppeprojekter; Feerdigheder
med XR-udviklere, IT-teknikere, partnerskabsplanleegningsd | EQF 6.
Samarbej | terapeuter og arbejdsgivere for at | okumenter; Observation af
ds- og sikre effektivimplementering. koordineringsmgader eller
tveerfagli simuleringer.
ge XR- 16. Deltagerne vil tilpasse XR- Sammenligningsopgaver Feerdigheder
laeringsre | simulationer til reelle mellem XR-scenarier og EQF 6.
sultater arbejdspladsprocedurer og arbejdspladsstandarder;
forventninger. arbejdsgiverfeedback;
Projektrapporter.
. 17. Deltagerne reflekterer over Reflekterende dagbager; Faerdigheder
Refleksiv . . . :
XR- deres XR-undervisningspraksis og | selvvurderingsveerktgier; EQF 5-6.
. justerer metoder baseret pa Supervision diskussioner.
praksis

elevfeedback og resultater.




18. Deltagerne vil identificere
styrker, begraensninger og
paedagogisk veerdi af XR-
teknologier inden for VET-
programmer.

Kritiske refleksionsessays;
praesentationer; Evaluering
af XR-anvendelsestilfeelde.

Viden/feerdigh
eder EQF 5-6.

C. Kortsigtede malbare laringsudbytte (valgfri

komplementsektion)

Disse resultater er mindre, vurderbare opgaver, der er tilpasset praktiske aspekter af

treeningen.

Tabel 8. Korttidslaeringsresultater og vurderingsmetoder

Kortsigtet lzeringsmal

Vurderingsmetode

Lav en tilpasset lektionsplan til en fiktiv autistisk
elev.

Fagfeellebedgmt lektionsplan.

Design en visuel guide om arbejdspladsnormer
for autistiske unge.

Praesentation + begrundelse.

Lav en simuleret inkluderende praktikplan.

Skriftlig plan + mundtlig
praesentation.

Simulér et struktureret mgde med
omsorgspersoner.

Rollespil.

Tilpas en uddannelsesplan baseret pa et case-
scenarie.

Skriftlig tilpasningsplan.

Meddesign en individuel plan med "falske"
foreeldre.

Indsendt meddesignet plan.

Forbered et sikkert XR-milja til en
leeringsaktivitet.

Praktisk demonstration.

Giv en 10-minutters XR-mikrolektion.

Lektionsplan + demonstration.

Analyser og fortolk XR-analyser.

Datafortolkningsrapport.

Lav et sensorisk sikkert XR-aktivitetssetup.

Simulation + refleksion.

Faciliterer et XR-laeringsscenarie.

Observation eller videoanalyse.




Udvikl en XR-vurderingsrubrik. Indsendte rubrik.

Dokumentér samarbejde med XR/IT-personale. | Samarbejdslog.

2.4. Retningslinjer for samarbejde og faglig udvikling

Dette kapitel tilbyder praktiske retningslinjer til at stgtte samarbejdende, etisk og
baeredygtig professionel praksis for lzerere og treenere, der arbejder med autistiske
elever i VET og integrerer XR-teknologier. Punkterne nedenfor er anbefalinger (ikke
leeringsudbytte), der har til formal at forbedre kvalitet, konsistens og langsigtet
professionel veekst.

A. Retningslinjer for samarbejde og faglig udvikling ved arbejde
med autistiske elever

1. Samarbejde med nggleinteressenter

Etabler regelmaessig og struktureret kommunikation med foreeldre,
omsorgspersoner og tveerfaglige teams.

Del relevant information om elevens fremskridt, udfordringer, styrker og
stgttebehov.

Inddrag familierne i at saette laeringsmal, gennemga fremskridt og planleegge
fremtidige skridt.

Organiser tveerfaglige mader med leerere, traenere, psykologer, terapeuter
og karriereradgivere.

Vedligehold konsekvent dokumentation for at overvage elevudvikling,
implementerede strategier og justeringer.

2. Samarbejde med arbejdsgivere og lokalsamfundet

Opbyg steerke partnerskaber med arbejdsgivere for at skabe inkluderende
lzeringsmuligheder pa arbejdspladsen.

Giv arbejdsgivere information og traening i autismevenlige praksisser og
rimelige tilpasninger.

Facilitere jobshadowing, guidede arbejdspladsbesgg og
feellesskabsbaserede lzeringsoplevelser.

Fremme feellesskabsbevidsthed og inklusionsinitiativer, der anerkender
neurodiversitet.




3. Faglig udvikling og livslang laering

Deltag i Igbende professionel udvikling med autisme-specifik baggrund.

Hold dig opdateret om ny forskning, veerktgjer og undervisningsmetoder for
inkluderende VET.

Udvikl kommunikations-, samarbejds- og interpersonelle kompetencer, som
er essentielle for at arbejde med autistiske elever.

Deltag i praksisfeellesskaber for at udveksle viden og styrke stgttenetveerk.

Reflekter over undervisningspraksis og forfine Igsbende tilgange baseret pa
feedback og observation.

4. Etisk og reflekterende praksis

Oprethold fortrolighed og indhent informeret samtykke, nar du arbejder med
elever og familier.

Anvend styrkebaserede og personcentrerede tilgange.

Sikre retfaerdige og ikke-diskriminerende praksisser pa tveers af alle
undervisningsaktiviteter.

Konsulter kolleger eller specialister, nar du adresserer komplekse etiske
dilemmaer.

Udvikl selvbevidsthed, fglelsesmaessig modstandskraft og strategier til
stresshandtering.

5. Baeredygtighed og tilpasning til politikker

Tilpasse uddannelsespraksis til nationale og europaeiske inkluderende
uddannelsespolitikker (f.eks. EQF, UNCRPD).

At arbejde for institutionelle aendringer, der fremmer tilgaengelighed og
inklusion.

Deltag i udviklingsprocesser for lzeseplaner, der understatter lige muligheder
for autistiske elever.

Bidrag til langsigtede institutionelle strategier, der styrker inkluderende VET-
rammer.

B. Retningslinjer for XR-stgttet undervisning og traening

1. Samarbejde om implementering af XR-teknologier



e Arbejd teet sammen med IT-teams, XR-teknikere, udviklere og specialister
inden for digital lzering.

o Kontakt arbejdsgivere for at sikre, at XR-simulationer afspejler realistiske
arbejdspladsfeerdigheder og forventninger.

o Samarbejd med terapeuter eller specialister, nar XR-indhold tilpasses elever
med sensoriske eller kognitive behov.

o Etabler klare procedurer for handtering af tekniske problemer, udstyrsfejl
eller sikkerhedsbekymringer.

2. Samarbejde med arbejdsgivere og lokalsamfundet
o Opbyg steerke partnerskaber med arbejdsgivere for at skabe inkluderende
lzeringsmuligheder pa arbejdspladsen.

« Giv arbejdsgivere information og traening i autismevenlige praksisser og
rimelige tilpasninger.

« Facilitere jobshadowing, guidede arbejdspladsbesgg og
feellesskabsbaserede laeringsoplevelser.

o Fremme fellesskabsbevidsthed og inklusionsinitiativer, der anerkender
neurodiversitet.
3. Etisk og sikker brug af XR
« Sikre fysisk sikkerhed i laeringsmiljget (tilstreekkelig plads, opsyn,
udstyrstjek).

« Overvag eleverne for ubehag, cybersyge, sensorisk overbelastning eller
angst under brug af XR.

« Justér XR-indstillinger sdsom lysstyrke, bevaegelsesintensitet og lydniveauer
for at sikre en sikker og positiv oplevelse.

o Vealg omhyggeligt XR-indhold for at undga unadvendig falelsesmaessig
belastning eller potentielt belastende simulationer.

o Overhold GDPR og databeskyttelsesregler, nar XR-vaerktgjer indsamler
brugerinteraktionsdata.
4. Tilgeengelighed og inklusion i XR-miljoer
e Sgrg for, at XR-indhold er tilgaengeligt for elever med forskellige motoriske,
sensoriske eller kognitive behov.

« Tilbyde alternative leeringsformater for elever, der ikke kan bruge XR.



« Implementér gradvise eksponeringsstrategier for elever, der er fglsomme
over for immersive stimuli.

o Leer eleverne selvfortalerstrategier relateret til komfort, kommunikation og
sikkerhed i XR-miljger.
5. Refleksiv XR-praksis
« Dokumentér XR-sessioner for at fglge elevernes engagement, udfordringer
og udvikling.

« Indsaml feedback fra eleverne og brug den til at tilpasse fremtidige XR-
aktiviteter.

» Reflekter over den paedagogiske veerdi af XR og dets indvirkning
sammenlignet med traditionelle undervisningsveaerktgjer.

« Forbedre Igbende implementeringen af XR baseret pa evidens og
evalueringsresultater.
6. Baeredygtighed og institutionel planlagning for brug af XR
o Kampe for Igbende investering i XR-enheder, software, infrastruktur og
personaleuddannelse.
o Deltag i institutionsplanlaegning og politikudvikling for XR-integration.

« Stet miljgansvarlig brug af udstyr (vedligeholdelse, genbrug,
livscyklusstyring).

o Udvikl retningslinjer, der sikrer en balanceret brug af XR-teknologi i VET-
programmer og undga overafhaengighed.



3. PROGRAM FOR UDDANNELSE AF LARERE OG
TRANERE

Dette kapitel praesenterer et modulaert treeningsprogram, der er designet til at styrke
leereres og underviseres kompetencer inden for inkluderende erhvervsuddannelse og
i peedagogisk forsvarlig brug af Extended Reality (XR)-teknologier.

Programmet anvender en fleksibel struktur, der gar det muligt at implementere
moduler uafhaengigt eller som en sammenhaengende laeringsvej, athaengigt af

institutionens behov.

3.1. Programoversigt og begrundelse

Inkluderende VET kraever professionelle, der kan reagere pa laerendes
mangfoldighed, samtidig med at innovative digitale vaerktgjer integreres pa en sikker,
etisk og meningsfuld made.

Laerere og treenere, der arbejder med autistiske elever, har brug for solide
paedagogiske fundamenter inden for inklusion, kommunikation og adfeerdsmeessig
stgtte samt vejledning i, hvordan nye teknologier kan tilpasses sensoriske og
kognitive behov.

Dette treeningsprogram adresserer disse krav gennem to supplerende moduler:

e en med fokus pa inkluderende undervisning og elevstatte i VET-
sammenhaenge.
o en fokuserede pa uddannelsesmeessig brug af XR-teknologier.

Sammen understatter modulerne baeredygtig faglig udvikling og bidrager til
styrkelsen af inkluderende institutionelle praksisser.

3.2. Programstruktur og modulaert design
Programmet bestar af to autonome, men komplementaere moduler:

Modul A — Inkluderende undervisning og stgtte til autistiske lserende i

erhvervsuddannelse (VET)
Modul B — Grundlzeggende XR-teknologi i uddannelse og traening

Hvert modul har sine egne mal, laeringsudbytte, indholdsstruktur og
vurderingsramme.

Moduler kan leveres som selvstaendige faglige udviklingsaktiviteter; eller sekventielt
og danne en integreret lzeringsforlgb.



3.3. Modul A - Inkluderende undervisning og statte til autistiske
lerende i erhvervsuddannelse og -traening (VET)

3.3.1. Generel information

56 timer:
Total varighed - 32 timers undervisning
- 24 timers selvstaendig lzering)
Typisk program Uformel uddannelse (professionel traening)
Leerere, erhvervsinstruktgrer, undervisere og
Malgruppe undervisere pa erhvervsskoler og
uddannelsesinstitutioner
EQF-niveau 6

3.3.2. Modulets mal

Modulet har til formal at styrke leerere og erhvervsinstruktgrer til at tilbyde effektiv,
empatisk og professionelt funderet undervisning til autistiske elever.

Deltagerne udvikler den viden og de praktiske faerdigheder, der kraeves for at tilpasse
undervisningsprocesser, imngdekomme sensoriske og kommunikative behov samt
skabe stgttende og inkluderende laeringsmiljger.

3.3.3. Laeringsresultater
Ved slutningen af modulet vil deltagerne kunne:

Forklar ngglekarakteristika ved autisme, herunder kognitive, sensoriske og

adfeerdsmeessige aspekter.
Anvend principper for neurodiversitet i lektionsplanleegning.

Tilpas undervisningsindhold, metoder og leeringsmiljger til sensoriske og

kommunikative behov.
Udvikl en individuel uddannelses- eller stgtteplan (IEP).

Anvend positive adfeerdsstattestrategier, herunder kriseforebyggelse og

beroligende teknikker.

Brug visuelle og strukturelle stotter til at age forudsigeligheden og reducere

angst.

Reflekter kritisk over deres undervisningspraksis og faglige udvikling.



3.3.4. Tematiske enheder | Modulindhold | Arbejdsbelastningsfordeling

Tabel 9. Modul A Tematiske Enheder — Fordeling af indhold og arbejdsbyrde

Tematisk Indholdsoversigt Deltageren vil kunne ... Arbejds
enhed belastni
ngsford
eling
Enhed 1. Kerneviden om autisme og - skelne mellem forskellige
Introduktion til | principperne bag sensoriske og kognitive
autisme og neurodiversitet; anerkendelse leeringsprofiler;
neurodiversite | af forskellige - forklare, hvordan
t kommunikationsstile, sansebehandling pavirker adfeerd | 6 timer
leeringsmenstre og sensoriske og leering;
reaktioner; At adressere - analysere korte scenarier og
almindelige myter. vurdere mulige kilder til
vanskeligheder.
Enhed 2. Principper for Universelt Design | - designe aktiviteter, der
Principper for | for Laering (UDL); struktureret imagdekommer forskellige
inkluderende undervisning; klare leeringsstile; - skabe visuelle
undervisning | instruktioner; tilpasninger for at | strukturer, der understatter 6 timer
gge forudsigelighed og klarhed og forudsigelighed; -
tilgeengelighed; Teknikker til at | Evaluere effektiviteten af
stgtte engagement. implementerede tilpasninger.
Enhed 3. Vurdering af elevernes behov; - formulere klare og malbare
Individualiseri | udvikling af individuelle leeringsmal; - anvende
ng og uddannelsesplaner (IEP'er); differentierede ah
undervisnings | caseanalyse; udveelgelse af undervisningsmetoder; -
maessige differentierede metoder og udarbejde en realistisk IEP og
tilpasninger tilgange. tilpasse aktiviteterne derefter.
Enhed 4. Forstaelse af adfeerdens - analysere adfeerdens funktion; -
Adfaerdsmass | funktion; adfeerdsstatteplaner; anvende beroligende strategier
ig stotte og beroligende og forebyggende og kriseforebyggende tilgange; - 6 timer
kommunikatio | strategier; kommunikationsstile; | Brug forudsigelig og visuel
n Vigtigheden af klare, kommunikation.
forudsigelige budskaber.
Enhed 5. Teamwork; kommunikation med | - udvikle )
6 timer

Samarbejde

familier og specialister;

kommunikationsprotokoller; -




og Kontinuerlig lzering og planlzegge samarbejde med
professionel reflekterende praksis. familier og professionelle teams; -
refleksion For en reflekterende

undervisningsjournal.

Total 56h

3.3.5. Undervisnings- og laringsmetoder
Interaktive forelzesninger
Praktiske workshops og simuleringer
Case study-analyse
Gruppe- og individuelle opgaver

Refleksive diskussioner og guidet dagbogsskrivning

3.3.6. Vurdering og bevis for prastation
Individuel uddannelses- eller stgtteplan
Reflekterende dagbog
Case study-analyse
Praesentation af en praktisk opgave

Aktiv deltagelse i lzeringsaktiviteter

3.3.7. Forventede modulresultater

Deltagerne vil kunne planlaegge og levere inkluderende erhvervsundervisning, der
respekterer sanselig, kommunikationsmaessig og adfeerdsmeessig diversitet og
bidrager til en inkluderende skolekultur.

3.3.8. Rammevaerk for vurdering af praestationer og kompetencer

Falgende tabeller praesenterer vurderingsrammen, der bruges til at dokumentere
bade individuelle deltagerpraestationer og det overordnede niveau af
kompetenceudvikling, som traeningsprogrammet understgatter.

Tabel 10 fokuserer pa vurderingen af deltagernes lzeringsresultater og
demonstrerede kompetencer, mens Tabel 11 giver et overblik over det forventede
niveau af kompetenceudvikling, der kan opnas inden for programmets omfang og
varighed.



Deltagerpraestationer

Bord 10. Modul A — Deltagerpreestationstabel

Laeringsudfaldsomrade

Praestationsniveau

Beskrivelse af opnaet kompetence

Forstaelse af autisme og

neurodiversitet

Opnaet

Delvist opnéet

Deltageren demonstrerer forstaelse for

sanselige, kognitive og socio-emotionelle

inkluderende

Delvist opnaet

Ikke opnaet karakteristika hos autistiske elever og kan
forklare dem ved hjeelp af praktiske
eksempler.

Anvendelse af Opnaet Deltageren kan designe forudsigelige,

strukturerede og visuelt understgttede

undervisningsmaessige

tilpasninger

Delvist opnaet

Ikke opnaet

undervisningsprincipper | lkke opnaet lzeringsaktiviteter, der er tilpasset forskellige
(UDL) elevbehov.
Individualisering og Opnaet Deltageren udvikler en individuel statteplan

(IEP) med klare, malbare mal og passende

differentierede strategier.

Adfaerdsmassig stotte

og beroligende

Opnaet

Delvist opnaet

Deltageren anvender strategier til at

berolige, forebygge og handtere

strategier Ikke opnaet krisesituationer pa en sikker og stattende
made.
Kommunikation og Opnaet Deltageren demonstrerer brugen af klar og

Delvist opnaet

Ikke opnaet

samarbejde Delvist opnaet struktureret kommunikation og samarbejder
Ikke opnaet effektivt med kolleger, familier og
stotteteams.
Refleksiv praksis Opnéet Deltageren forer en reflekterende logbog,

anerkender styrker og forbedringsomrader

og integrerer feedback i praksis.

Forventet kompetenceudviklingsniveau, som programmet understotter.

Bord 11. Modul A - Forventet kompetenceudvikling

Kompetenceomrade

Prasstationsniveau

Forklaring

Grundlaeggende

viden om autisme

Hojt (80-90%)

Teoretisk indhold er fuldt ud tilgaengeligt inden

for et kort treeningsprogram.

Inkluderende

undervisning (UDL)

Hajt (70-85%)

Praktiske og klart anvendelige metoder

understotter effektiv leering.




Individualisering og | Moderat (50-70%) Yderligere gvelse er ngdvendig for avanceret
udvikling af IEP og selvsteendig anvendelse.
Adfaerdsmaessig Moderat (40-60%) Et grundleeggende niveau kan opnas;

stotte og Avanceret kompetence kraever supervision og
kommunikation erfaring med virkelige sager.

Samarbejde og Hajt (70-85%) Kompetencer tilegnes hurtigt gennem guidede
professionel aktiviteter og reflekterende praksis.
refleksion

3.4. Modul B — XR-teknologier til inkluderende uddannelse og
traening

3.4.1. Generel information

Total varighed 24 timer

Typisk program Uformel uddannelse (professionel traening)

Malgruppe Leerere, erhvervsinstruktaerer, undgwigerg 0g undervisere
pa erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner

EQF-niveau 6

3.4.2. Modulets mal

Modulet har til formal at udstyre deltagerne med grundlaeggende viden og praktiske
feerdigheder til paedagogisk meningsfuld, sikker og etisk brug af XR-teknologier (VR,
AR og MR) i uddannelse og traening, med seerlig fokus pa tilgeengelighed og
tilpasning for autistiske elever.

3.4.3. Laeringsresultater

Ved slutningen af modulet vil deltagerne kunne:
Forklar de grundlzeggende begreber og forskelle mellem VR, AR og MR.
Brug sikkert og uafhaengigt grundleeggende XR-enheder og -applikationer.
Design en simpel XR-baseret laeringsaktivitet, der er tilpasset lzeringsmalene.
Identificer tekniske, sikkerhedsmeessige og etiske hensyn ved brug af XR
Tilpas XR-oplevelser til de sensoriske og kognitive behov hos autistiske elever.
Evaluer effektiviteten af XR-aktiviteter.

3.4.4. Tematiske enheder | Modulindhold | Arbejdsbelastningsfordeling
Tabel 12. Modul B Tematiske Enheder — Indholds- og arbejdsbelastningsfordeling



Arbejdsbel

T isk
ematis Indholdsoversigt Deltageren vil kunne ... astningsfor
enhed .
deling
Grundieeggende forstaelse af - forklare centrale XR-begreber;
Enhed 1. XR-begreber; forskelle mellem
. . - skelne mellem VR-, AR- og
Introduktion | VR, AR og MR; eksempler pa . .
\ \ MR-teknologier; - analysere 4 timer
til XR- anvendelse i uddannelses- og . .
teknoloai erhvervsmaessige eksempler pa god praksis inden
eknologier 9 for uddannelse og traening.
sammenhaenge.
Enhed 2. Praktisk erfaring med VR- .
Samarbejde | headsets, AR-applikationerog | uafhaer?glgt start af XR-
enheder; - navigere i et XR-
med XR- grundlzeggende XR-platforme; milio: - feilfinding af 6 timer
enheder og Veaesentlige tekniske 19; =16 gar
I . - grundleeggende tekniske
applikationer | indstillinger og grundleeggende
. problemer.
betjening.
Enhed 3. XR i . . - designe en simpel XR-
undervisning | P@dagogisk integration af XR; lzeringsaktivitet; - tilpasse en XR-
planleegningsaktiviteter; at L . .
9 tilpasse XR-aktiviteter til aktivitet til leringsmal og den 6 timer
treeningsprak p. R erhvervsmaessige kontekst; -
. leeringsmal og elevbehov; .
Sts Skaber XR-mikrolektioner skabe en padagogisk
' velfungerende XR-mikrolektion.
Enhed 4. . . - identificere centrale
Sikkerhed, | Sikkerbrugaf XR-teknologier; |y, o o yrisici | XR; - foresla
; beskyttelse af databeskyttelse; . .
etik og otiske princioper sensoriske o foranstaltninger til beskyttelse af 4 timer
tilgaengelighe ) .p _ PP N g databeskyttelse; - udvikle et
. kognitive tilpasninger for . .
di XR - forslag til sansesikre
autistiske elever. . .
tilpasninger.
Enhed 5. Analyse af elevers engagement | - evaluere elevers praestationer i
Evaluering i XR-aktiviteter; evaluering af et XR-miljg; - analysere en XR-
og refleksiv XR-opgaver; Udvikling af en aktivitet og foresla forbedringer; - 4 timer
praksis reflekterende tilgang til udarbejde en reflekterende
teknologianvendelse. rapport om brugen af XR.
Total 24 timer

3.4.5. Undervisnings- og leeringsmetoder

Demonstrationer af XR-vaerktgjer

Guidet praktisk praksis

Gruppearbejde og samarbejdsdesign

Case study-analyse

Reflekterende diskussioner




3.4.6. Vurdering og bevis for resultater

XR-aktivitetsplan (mikrolektion eller simulation)

Reflekterende rapport

Aktiv deltagelse i XR-aktiviteter

3.4.7. Forventede modulresultater

Deltagerne vil udvikle vaesentlige tekniske og peedagogiske kompetencer, der
kraeves for en sikker, etisk og inkluderende anvendelse af XR-teknologier i
uddannelse. De vil forsta styrkerne og begreensningerne ved XR og kunne
planlaegge enkle, tilgeengelige og sansetilpassede XR-laeringsaktiviteter.

3.4.8. Rammevaerk for vurdering af prastationer og kompetencer

Folgende tabeller preesenterer vurderingsrammen, der bruges til at dokumentere
bade individuelle deltagerpreestationer og det overordnede niveau af
kompetenceudvikling, som treeningsprogrammet understatter.

Tabel 13 fokuserer pa vurdering af deltagernes leeringsresultater og dokumenterede
kompetencer, mens Tabel 14 giver et overblik over det forventede niveau af
kompetenceudvikling, der kan opnas inden for programmets omfang og varighed.

Deltagerpreestationer

Tabel 13. Modul B — Deltagerpreestationstabel

Laeringsudfaldsomrade

Praestationsniveau

Beskrivelse af opnaet kompetence

Forstaelse af VR-, AR-
og MR-teknologier

Opnaet
Delvist opnaet

Ikke opnaet

Deltageren skelner mellem grundlaeggende
XR-teknologier, deres funktioner og

uddannelsesmaessige anvendelser.

Arbejde med XR-

Opnaet

Deltageren bruger sikkert og selvsteendigt

Design af en XR-

laeringsaktivitet

Delvist opnaet

Ikke opnaet

enheder og Delvist opnaet grundlzeggende XR-enheder og -
applikationer Ikke opnaet applikationer.
Opnaet Deltageren designer en enkel, paedagogisk

funderet XR-aktivitet, der er tilpasset

leeringsindholdet.

Sikkerhed, etik og
sensorisk

tilgaangelighed

Opnaet
Delvist opnaet

Ikke opnaet

Deltageren anvender
sikkerhedsretningslinjer og erkender

sensoriske risici for autistiske elever.




Evaluering af XR-

aktiviteter

Opnaet
Delvist opnaet

Ikke opnaet

Deltageren vurderer effektiviteten af XR-
aktiviteter ved hjzelp af observation og
feedback.

Refleksiv analyse af

XR-implementering

Opnaet
Delvist opnaet

Ikke opnaet

Deltageren udarbejder en refleksiv analyse
af XR-aktiviteten og identificerer

forbedringsomrader.

Forventet kompetenceudviklingsniveau , som programmet understotter.

Tabel 14. Modul B — Forventet kompetenceudvikling

Kompetenceomrade Praestationsniveau | Forklaring
Grundiaggende XR- Hgj Det teoretiske indhold er klart, visuelt
teknologier (VR, AR, MR) (80-90%) og let at forsta.
o Deltagerne laerer hurtigt
Praktisk arbejde med XR- Mellem til hgj _
grundleeggende funktioner; Avanceret
enheder (60-80%) _
brug kreever yderligere gvelse.
Medium Kreative feerdigheder, der kraever
Design af XR-aktiviteter _ . .
(50-70%) paedagogisk planlaegning og erfaring.
Sikkerhed og etiske Hgj Retningslinjerne er klare og let at fglge
aspekter (75-90%) gennem demonstrationer.
_ Denne kompetence udvikles gennem
Medium
Evaluering af XR-effektivitet gvelse og analyse af virkelige
(50-65%)
eksempler.
Hgj Styrket gennem guidet refleksion og
Refleksiv praksis
(70-85%) feedback

3.5. Laeringsveje og progression
Deltagerne kan folge forskellige laeringsforlgb:

Selvstaendig vej: gennemfarelse af ét modul efter professionelle behov.

Sekventiel vej: Modul A efterfulgt af Modul B, hvor inkluderende principper

anvendes pa XR-understgttet undervisning.

Integreret praksisvej: anvendelse af begge moduler til at designe

inkluderende, teknologiforbedrede erhvervslaeringsaktiviteter.




3.6. Samlede programresultater
Efter programmets afslutning vil deltagerne kunne:

Levere inkluderende erhvervsuddannelse i overensstemmelse med elevernes
mangfoldighed.

Anvend strukturerede, forudsigelige og tilgaengelige undervisningsstrategier.
Integrer XR-teknologier ansvarligt og inkluderende.

Tilpas digitale lzeringsmiljger til autistiske elever.

Deltag i reflekterende og samarbejdende professionel praksis.



4. MIKROKVALIFIKATION: UNDERVISNING OG TRZAENING
FOR INKLUDERENDE ERHVERVSUDDANNELSE FOR
AUTISTISKE PERSONER

4.1. Generel information
Navnet pa mikrokvalifikationen Undervisning og treening for

inkluderende erhvervsuddannelse af

autistiske elever

EQF-niveau 6
Samlet arbejdsbyrde 10 ECTS (250 timer)
Malgruppe Leerere og erhvervsinstrukterer, der

arbejder med autistiske elever i
erhvervsuddannelse og -traening
(VET).

Formal At udvikle kompetencerne hos leerere

og erhvervsinstruktgrer for effektiv,
inkluderende og teknologisk
understgttet undervisning af autistiske
elever ved at anvende principperne om
neurodiversitet, individualisering og

digital transformation af uddannelse.

4.2. Formalet med mikrokvalifikationen

Mikrokvalifikationen giver laerere og erhvervsinstruktgrer mulighed for at arbejde i
inkluderende erhvervsuddannelsesmiljger ved at udvikle specifik viden og
feerdigheder relateret til forstaelse af autisme, individuel undervisning, kommunikation
og udvikling af sociale feerdigheder, samarbejde med familier og tveerfaglige teams
samt integration af XR-teknologier i undervisningsprocessen.

4.3. Strukturen af mikrokvalifikationen og leeringsmal
4.3.1 Klynger og ECTS

Bord 15. Mikrokvalifikationsklynger og ECTS-fordeling

Laering | Navn pa

Beskrivelse og fokus ECTS
Resultat | kompetenceklyngen




LO1 Forstaelse af autisme | Karakteristika ved autisme, 1.5
0g neurodiversitet principper for neurodiversitet og

individuelle forskelle blandt elever.

LO2 Skabelse af et Anvendelse af UDL, design af 2
inkluderende sansesikre laeringsmiljger og
leeringsmiljg aktiviteter.

LO3 Individuel Udvikling af IEP'er, differentieret 2
undervisning og undervisning og evaluering af
adfeerdsmeessig fremskridt.
statte

LO4 Kommunikation og Effektive kommunikationsstrategier, 1.5
sociale feerdigheder social interaktion og fremme af

selvsteendighed.

LO5 Professionelt Samarbejde med familier, 1
samarbejde og arbejdsgivere og specialister samt
udvikling reflekterende praksis.

LO6 Grundlaeggende XR- | Brug af XR til planleegning, 2
teknologi i implementering og evaluering af
inkluderende undervisning med fokus pa
uddannelse sensorisk sikkerhed og etik.

4.3.2 Detaljerede lzeringsresultater

Tabel 16. Mikrokvalifikation — Detaljerede leeringsresultater efter klynge

Klynge

Laeringsmal

Deltageren vil kunne:

LO1. Forstaelse
af autisme og
neurodiversitet

Forklar de kognitive, sensoriske og socioemotionelle
karakteristika hos autistiske elever;

Anvend principper for neurodiversitet i paedagogisk
planleegning;

Anerkend individuelle forskelle og elevbehov baseret pa
professionelle profiler;

Skelne mellem myter og evidensbaserede fakta om
autisme;

Vurder miljgets indflydelse pa en elevs reaktioner og
engagement.

LO2. Skabelse
af et
inkluderende
laeringsmiljo

Anvend principperne for Universal Design for Learning
(UDL);

Design sansesikre, strukturerede og forudsigelige
klasseveerelsesmiljger;




Brug visuelle skemaer, klare rutiner og strukturerede
leeringsaktiviteter;

Planleeg individuelle sensoriske tilpasninger;

Vurder lzeringsmiljgets effektivitet gennem observation og
feedback.

LO3. Individuel
undervisning

og
adfaerdsmaessig
stotte

Udarbejde en individuel uddannelsesplan (IEP), der er
tilpasset elevens behov;

Anvende differentierede undervisningsmetoder;
Vurder elevens fremskridt ved hjeelp af fleksible
vurderingsmetoder;

Anvend strategier til at berolige og forebygge
krisesituationer;

Udarbejde en plan for positiv adfeerdsstette og
sanseregulering.

LO4.
Kommunikation
og sociale
feerdigheder

Brug klar, forudsigelig og struktureret kommunikation;
Anvende visuel og supplerende/alternativ kommunikation (i
samarbejde med specialister);

Fremme udviklingen af sociale feerdigheder gennem
guidede aktiviteter;

Design opgaver, der fremmer samarbejde og en folelse af
tilharsforhold;

Anerkend og stgt udviklingen af selvregulering og
selvfortalervirksomhed.

LO5.
Professionelt
samarbejde og

Samarbejde effektivt med foreeldre, omsorgspersoner og
tvaerfaglige teams;

Planlaegge og vedligeholde kommunikationsprotokoller;
Deltage i udviklingen af tveerfaglige stgtteplaner;

udvikling Far en reflekterende dagbog over professionel praksis;
Identificer personlige behov for Igbende faglig udvikling.
Skelne mellem VR-, AR- og MR-teknologier og deres

LO 6. uddannelsesmeaessige anvendelser;

Grundlaggende Uafhaengigt brug grundlzeggende XR-enheder og

XR-teknologi i applikationer;

inkluderende Design en simpel XR-aktivitet tilpasset autistiske elever;

uddannelse

Tilpas XR-indhold til sensoriske og kognitive lzeringsbehov;
Anvend sikkerheds- og etiske protokoller ved brug af XR;




Evaluer XR-aktiviteter ved hjeelp af observation og
feedback fra elever.

4.4 Samlet arbejdsbyrde og ECTS-fordeling
Tabel 17. Mikrokvalifikation Samlet arbejdsbyrde og ECTS-fordeling

Aktivitet Arbftjif;‘)"de
Kontinuerlig undervisning og workshops 40
Selvsteendig undersggelse og refleksion 100
Praktiske aktiviteter og simuleringer 70
Forberedelse af endelig opgave og evaluering 40

Total 250 timer (10 ECTS)

Yderligere forklaring

Selvsteendig undersggelse og refleksion omfatter:
gennemgang af faglitteratur og laeringsmaterialer,
forberedelse af undervisningsmaterialer og tilpasning af undervisningsplaner,
Analyse af eksempler pa god praksis og reelle uddannelsescases,

fare en reflekterende dagbog for at dokumentere erfaringer, indsigter og

forbedringsomrader,

Gennemfgrelse af selvevaluering og indarbejdelse af resultater i en

professionel portefglje.

| forbindelse med XR-teknologi omfatter refleksion ogsa evaluering:
effektiviteten af digitale veerktgjer,
Elevengagement,

tilgeengelighed af XR-aktiviteter for autistiske elever.



4.5 Vurderingsmetoder efter klynger
Tabel 18. Vurderingsmetoder efter klynger

Klynger

Vurderingsmetoder

Bevis pa resultater

1. Forstaelse af
autisme og
neurodiversitet

Skriftlig test, caseanalyse,
refleksiv kommentar

Analyse af elevernes behov;
Kort refleksion over
anvendelse af
neurodiversitetsprincipper

2. Skabelse af et
inkluderende
laeringsmiljo

Projekttildeling,
observation af en
simuleret aktivitet

Klasseveerelsesplan; visuel
tidsplan; Analyse af
tilpasninger

3. Individuel
undervisning og
adferdsmaessig
stotte

Udvikling af en IEP,
casestudie,
krisesimulering

Gennemfarte IEP;
adfeerdsstgtteplan; Evaluering
af simuleringen

4. Kommunikation
og sociale
feerdigheder

Demonstration af
kommunikationsstrategier,
videoanalyse

Registrering eller skriftlig
beskrivelse af en
kommunikationsopgave;
Reflekterende noter

5. Professionelt
samarbejde og
udvikling

Reflekterende dagbog,
analyse af en
kommunikationsprotokol

Dokumentation af samarbejde;
skriftlig protokol; Refleksion
over faglig udvikling

6. Grundlaeggende
XR-teknologi i
inkluderende
uddannelse

XR-aktivitetsplan,
demonstration, XR-
lektionsevaluering

Feerdiggjort XR-planen;
evalueringsrapport; Refleksion
over tilgeengelighedshensyn

4.6 EQF-justering

Tabel 19. EQF Alignment Table — Viden, Faerdigheder, Ansvar og Autonomi

neurodiversitet

viden om autisme

og behov

Klynge Viden Faerdigheder Ansvar o_g
autonomi

1. F.orstaelse af Teoretisk og anvendt Analyse af elevprofiler Selvstaenqlg

autisme og paedagogisk

beslutningstagning

2. Skabelse af
et inkluderende
laeringsmiljo

Kendskab til UDL og
sensoriske tilpasninger

Design af
leeringsmiljger

Ansvar for at
skabe
inkluderende
betingelser




3. Individuel
undervisning

og
adfaerdsmaessig
stotte

Viden om udvikling og
differentiering af IEP

Anvendelse af
undervisningsmetoder
og
vurderingsveerktgjer

Uafhaengig styring
af
supportprocesser

4.
Kommunikation
og sociale
feerdigheder

Viden om
kommunikationstilgange
og social udvikling

Kommunikations- og
faciliteringsevner

Ansvar for at
vejlede interaktion
0g samarbejde

5. Professionelt
samarbejde og

Viden om teamwork,
partnerskaber og

Samarbejds- og
organisatoriske

Ansvar for
samarbejde og

udvikling reflekterende praksis faerdigheder faglig udvikling

6. Sikker og etisk

Grundlaeggende . o Digitale og XR- . 9 .

. Teknisk og etisk viden . implementering af

XR-teknologi i operationelle :

. om XR . XRi

inkluderende faerdigheder .
undervisningen

uddannelse

4.7 Tilpasning af mikrokvalifikationsklynger med XR-kompetencer

(hovedprogram)

Tabel 20. Tilpasning af mikrokvalifikationsklynger med XR-kompetencer

Mikrokvalifikationsklynge

Relevante XR-kompetencer (tilpasset

hovedprogrammet)

1. Forstaelse af autisme
og neurodiversitet

XR-4: Etiske og sikkerhedsmaessige principper;
forstaelse af risici for sensorisk overbelastning i XR-
miljger

2. Skabelse af et
inkluderende
laeringsmiljo

XR-1: Sikker brug af XR-enheder; XR-3:
Sansetilpasninger i XR-aktiviteter

3. Individuel
undervisning og
adfeerdsmaessig stotte

XR-3: Tilpasning af XR-indhold til individuelle
sensoriske og kognitive behov

4. Kommunikation og
sociale faerdigheder

XR-2: XR-understgttede
kommunikationssimulationer til udvikling af sociale
interaktionsfaerdigheder




5. Professionelt
samarbejde og udvikling

XR-5: XR-understgttede partnerskaber med
arbejdsgivere og reflekterende analyse af XR-
baserede aktiviteter

6. Grundlaeggende XR-
teknologi i inkluderende
uddannelse

evaluerende XR

Alle XR-kompetencer (XR-1 til XR-5) —
kernefeerdigheder i teknisk, paedagogisk, etisk og

4.8 Prastationer

Tabel 21. Mikrokvalifikation — Deltagerpreestationstabel

Laeringsudfaldsomrade

Praestationsniveau

Beskrivelse af opnaede
kompetencer

Forstaelse af autisme
og neurodiversitet

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Demonstrerer forstaelse af
ngglekarakteristika ved autisme
og anvender principper for
neurodiversitet.

Inkluderende
undervisning (UDL)

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Planleegger og implementerer
strukturerede, visuelt
understgttede laeringsaktiviteter.

Individualisering og
IEP

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Udvikler skreeddersyede
leeringsmal og en individuel
uddannelsesplan for eleven.

Adfeaerdsstotte- og
beroligelsesstrategier

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Anvender strategier til
forebyggelse og beroligelse i
krisesituationer.

Kommunikation og
sociale faerdigheder

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Bruger klar, forudsigelig
kommunikation og fremmer
social interaktion.

Professionelt
samarbejde og
udvikling

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Samarbejder effektivt med
foreeldre og tveerfaglige teams
og opretholder reflekterende
praksis.

XR-teknologier i
inkluderende
uddannelse

Opnaet
Delvist opnaet
Ikke opnaet

Planleegger og implementerer
XR-aktiviteter, samtidig med at
sensorisk sikkerhed og
tilgaengelighed sikres.




Tabel 23. Mikrokvalifikation — Forventet kompetenceudvikling

Kompetenceomrade Praestationsniveau Forklaring
: Det teoretiske indhold er
i Ho
GrLfndIaeggende viden om ) o relativt let at mestre inden
autisme (80-90%) for et kort program.
Inkluderende undervisning | Hgj mzﬁiir;]i:;sﬁ;’
(UDL) (70-85%) anvendelige.
o Medium Avanceret anvendelse
Individualisering og IEP o .
(50-70%) kraever yderligere gvelse.
Adimrdsmasia st og | N
kommunikation (40-60%) virkelige tilfeelde
, . Kompetencer udvikler sig
Ho
Samarblejde 9 , ) hurtigt gennem guidede
professionel refleksion (70-85%)

aktiviteter.

XR-teknologier i
uddannelse

Mellem til hgj (60—
80%)

Grundlaeggende brug
mestres hurtigt; Avanceret
anvendelse kraever
yderligere treening.
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