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1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU

Svrha programa

Svrha je ovog programa opremiti nastavnike i mentore potrebnim kompetencijama,
znanjima i prakti¢nim vjeStinama za djelotvorno, inkluzivno i sustavno vodenje
nastavnog procesa za autisticne polaznike u sustavu strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET).

Program takoder ukljuCuje razvoj digitalnih kompetencija ukljuujuéi integraciju XR
tehnologija (VR/AR/MR) kao pomo¢nih alata u okruzenjima strukovnog ucenja.

Ciljna skupina

Program je namijenjen:

53

%

nastavnicima u strukovnim Skolama

mentorima i instruktorima u ustanovama za strukovno obrazovanje
mentorima na radnom mjestu u tvrtkama i centrima za osposobljavanje
stru€njacima za podrsku uklju¢enima u obrazovanje autisticnih polaznika
odgojno-obrazovnim djelatnicima koji koriste digitalne i XR tehnologije u
kontekstu strukovnog obrazovanja.
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Opéi ciljevi programa
Program polaznicima omogucuje:

< razumijevanje obrazovne, kognitivne i senzorne potrebe autisti¢nih polaznika

< primjenu inkluzivnih, strukturiranih i individualiziranih pristupa pou€avanju

< razvijanje kompetencija za osmisljavanje prilagodbi, vrednovanja i nastavnih
materijala

< ucinkovitu suradnju s roditeljima, multidisciplinarnim timovima i poslodavcima

< sigurno, eticno i pedagoski primjereno koriStenje XR tehnologije

< primjenu metoda vrednovanja i dokumentiranje napretka polaznika.

Kompetencije i ishodi

Tablica 1. Temeljne kompetencije i o¢ekivani ishodi programa

Kompetencije koje Ocekivani ishodi programa

Podruéje g o .. o
polaznici razvijaju (polaznici ¢e moéi...)

Razumjeti autizam,
kognitivne i senzorne profile
te primijeniti naCela
neuroraznolikosti u praksi.

Voditi inkluzivni nastavni
proces prilagoden potrebama
autistiCnih polaznika.

Razumijevanje
autizma i
neuroraznolikosti

Prilagoditi nastavne metode,

Inekc:lajzg/n?a i materijale i sadrzaje Provoditi individualizirane
pecagogyal raznolikim profilima pristupe i prilagodbe ucenja.
individualizacija .

polaznika.




Kompetencije koje

Ocekivani ishodi programa

strategija.

Podrucje g o S i
polaznici razvijaju (polaznici ¢e moéi...)
Upravljati izazovnim Primjenjivati metode procjene
Upravljanje ponasanjem i kriznim i podrske uskladene s
ponasanjem i situacijama primjenom profilima polaznika,
krizama strukturiranih, preventivnih ukljuCujuci bihevioralne i

emocionalne potrebe.

Prijelaz na trziste
rada i razvoj mekih
vjestina

Olaksati prijelaz na trziste
rada i razviti meke vjestine
(komunikacija,
samoupravljanje, timski rad).

Podrzati polaznike u razvoju
strukovnih i mekih vjestina
koje poboljSavaju
zapoSljivost.

Suradnjai
komunikacija

Djelotvorno suradivati i
komunicirati s obiteljima,
multidisciplinarnim timovima i
poslodavcima.

Odrzavati djelotvornu
suradnju s roditeljima,
skrbnicima i poslodavcima.

Digitalne i XR
kompetencije

Koristiti digitalne alate,
uklju€ujuci XR tehnologije, u
okruzenjima strukovnog
obrazovanja.

Primijeniti XR tehnologiju za
unapredenje strukovnog
ucenja.

Profesionalnost,
etika i sigurnost

Djelovati u skladu s
profesionalnim duznostima,
etiCkim nacelima i
sigurnosnim zahtjevima.

Postivati profesionalne, etiCke
i sigurnosne standarde.

Trajanje programa

Trajanje programa moze se prilagoditi potrebama institucije.

Preporucena struktura uklju€uje:

< 20 - 110 sati strukturiranog osposobljavanja (radionice, predavanja, prakticne

vjezbe),

< dodatne aktivnosti: samostalni rad, mentorstvo i primjenu nau¢enog u praksi.

Metode korisStene u programu

Program se provodi putem:

2o

A

X3

%

2o

A

X3

%

2o

A

X3

%

interaktivnih radionica

prakti¢nih demonstracija

analize studija slucaja

simulacije i nastavnih scenarija
grupnog rada i refleksivnih aktivnosti
aktivnosti u€enja potpomognutih XR tehnologijom, kada je primjenjivo.




Struktura programa
Program se sastoji od sljedecih tematskih cjelina:

Temelji razumijevanja autizma i neuroraznolikosti

Prilagodba nastavnih metoda i okruzenja za u€enje

Podrska u ponasanju, komunikaciji i socijalnim vjestinama
Prijelaz na trziSte rada i razvoj strukovnih vjestina

Suradnja s roditeljima, stru€njacima i poslodavcima

Integracija XR tehnologija u nastavu (izborno, ovisno o instituciji)

2Rl N

Uvjeti sudjelovanja
Prethodno specijalizirano znanje o autizmu nije potrebno.
Pozeljno je, ali nije obvezno:
< iskustvo u strukovnom poucavaniju ili osposobljavanju
< interes za digitalnu i XR tehnologiju
< spremnost na sudjelovanje u refleksivnoj i suradni¢koj praksi.
Zavrsna potvrda

Polaznici dobivaju:

< potvrdu o pohadanju
< mogucnost stjecanja mikrokvalifikacija na temelju definiranih ishoda u¢enja

*,

< potvrdu o kompetencijama ako program provodi akreditirana ustanova.



2. TEMELJI ZA IZGRADNJU PROGRAMA ZA
OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA | MENTORA

U ovom se poglavlju donose klju¢ni elementi za oblikovanje visokokvalitetnog programa
osposobljavanja nastavnika i mentora koji rade s autisti¢nim polaznicima u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. (VET). Objedinjuje spoznaje iz istrazivanja, prakti¢ne
potrebe odgojno-obrazovnih djelatnika i suvremene metode ukljuCujuci ulogu XR
(proSirene stvarnosti) tehnologija u unapredenju osposobljavanja i u¢enja.

Program se temelji na:

e kljuénim zadacama i odgovornostima nastavnika i mentora u strukovnom
obrazovanju

o temeljnim kompetencijama potrebnima za djelotvorno i inkluzivnho pou€avanje

« ocCekivanim ishodima uc€enja koji usmjeravaju izradu kurikuluma

« metodama vrednovanja uskladenima s Europskim kvalifikacijskim okvirom
(EQF)

e smjernicama za suradnju, sigurnost i profesionalni razvoj

« dodatnim kompetencijama i zada¢ama povezanima s integracijom XR
tehnologije (prikazano zasebno).

Sadrzaj povezan s XR tehnologijom ukljuCen je kao paralelna, komplementarna
komponenta koja ja€a digitalnu spremnost i inovativhost u programima strukovnog
obrazovanja.

2.1. Kljuéni poslovi/zadaée i kompetencije nastavnika i mentora

Ovo poglavlje opisuje glavne zadace i odgovornosti nastavnika i mentora koji rade s
autisti€nim polaznicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (VET). Poglavlje
takoder pruza smjernice o pojedinim dodatnim zadacama povezanima s koriStenjem
XR tehnologija. Oba su podrucja, autizam i XR, prikazana zasebno kako bi program
bio jasno strukturiran i lako primjenjiv.

A. Kljuéni poslovi/zadaée u radu s autisti€énim polaznicima

Tablica 2. Kljué¢ni poslovi/zadace u radu s autisticnim polaznicima

\ Podrucje zadace H Glavne aktivnosti \

Uspostaviti senzorno prilagodene prostore (npr. zone
smirivanja). Planirati raspored senzornih stanki radi
sprjeCavanja preopterecenja. Osigurati strukturu, rutine
i vizualnu podrsku.

Prilagoditi sadrzaj i nacin pou€avanja profilu polaznika.
Koristiti jasne rutine, podijeljene upute i vizualna
pomagala. Primjenjivati strategije u€enja temeljene na
interesima.

1. Oblikovanje okruzenja

2. Prilagodba kurikuluma
i individualizirano
poucavanje




\ Podrucje zadace

H Glavne aktivnosti

3. Prilagodba
vrednovanja

Kreirati alternativne i fleksibilne oblike vrednovanja
(projekti, portfelji, prakti¢ni zadaci). Prilagoditi alate
senzornim i kognitivhim potrebama.

4. Razvoj vjestina

Poucavati tehniCke, strukovne i za posao specificne
vjestine kroz prakti¢no ucenje. Podrzati razvoj mekih
vjestina: komunikacije, samoupravljanja, timskog rada.

5. Razvoj socijalnih
vjestina

Poticati aktivnosti u malim skupinama i strukturiranu
interakciju s vrSnjacima. Podrzati razvoj meduljudskih
vjestina i samozastupanja.

situacijama

6. Intervencija u kriznim

Primjenjivati strategije deeskalacije i emocionalne
regulacije. Provoditi preventivhe mjere i dokumentirati
incidente radi unapredenja planiranja.

skrbnicima

7. Suradnja s roditeljima i

Dijeliti informacije o napretku i izazovima. Ukljuciti
obitelji u donoSenje odluka i postavljanje ciljeva.

8. Zagovaranje i
uklju€ivanje

Suradivati s poslodavcima na promicanju prakse
prilagodene osobama s autizmom. Podrzati inkluzivne
stru¢ne prakse i iskustva na radnom mjestu.

B. Kljuéni poslovi/zadaée nastavnika i mentora koji koriste XR tehnologiju

Tablica 3. Kljué¢ni poslovi/zadace nastavnika i mentora koji koriste XR tehnologiju

Podrucle’ Glavne aktivnosti
posla/zadace
1. Pripremai Postaviti i konfigurirati VR/AR/MR uredaje. Osigurati
tehnicko kalibraciju, sigurnosne provjere i odgovarajuéi prostorni
postavljanje raspored.

2. Integracija XR-a u
nastavu

Uskladiti XR aktivnosti s ishodima uc€enja. Koristiti simulacije
i imerzivne alate za prikaz radnih zadataka. Povezati XR
aktivnosti sa stvarnim oCekivanjima na radnom mjestu.

3. XR prilagodbe za
polaznike

Prilagoditi postavke XR okruzenja (svjetlina, zvuk, kretanje).
Osigurati pristupacne alternative za polaznike koji ne mogu
koristiti XR. Odabrati XR sadrzaj primjeren senzornim i
kognitivnim potrebama polaznika.

4. Podrska
polaznicima tijekom
XR aktivnosti

Pratiti udobnost polaznika, kiberneticku bolest
(cybersickness) i senzorne reakcije. Pruzati vodene upute
unutar XR okruzenja. Koristiti metode postupnog izlaganja.

5. XR vrednovanje i
analiza

Koristiti ugradenu analitiku za pracenje uspjeSnosti (npr.
toCnost izvedbe zadatka, angaziranost). Dokumentirati XR
rezultate i ukljuciti ih u planove napretka polaznika.

6. Upravljanje XR
resursima

Upravljati rasporedom, odrzavanjem i azuriranjem softvera.
Biljeziti tehniCke probleme i suradivati s IT podrSkom.

7. Suradnja pri
provedbi XR-a

Koordinirati se s XR razvojnim programerima, tehni¢arima,
terapeutima i poslodavcima. Osigurati da XR simulacije
odrazavaju stvarne scenarije trziSta rada.




Podrucéje
posla/zadace

Glavne aktivnosti

8. Eticke i
sigurnosne
odgovornosti

Osigurati sigurne fizicke i senzorne uvjete. Postivati GDPR i
smjernice o privatnosti povezane s XR podacima.

Za svako od navedenih podrucja poslova i zadaca, povezane jedinice kompetencija

prikazane su u odjeljku 2.2.

2.2. Jedinice kompetencija za nastavnike i mentore

Ovaj odjeljak opisuje temeljne kompetencije koje nastavnici i mentori trebaju razviti
kako bi djelotvorno podrzavali autistiCne polaznike u strukovnom obrazovanju, kao i
dodatne kompetencije potrebne za koriStenje XR tehnologija.

Kompetencije su podijeljene u dvije skupine: A. kompetencije za rad s autisticnim
polaznicima i B. XR kompetencije za nastavnike i mentore.

A. Jedinice kompetencija za rad s autisticnim polaznicima

Tablica 4. Jedinice kompetencija za rad s autisticnim polaznicima

\ Jedinica kompetencije H

Kljuéni elementi

1. Razumijevanje
autizma i
neuroraznolikosti

Poznavanje kognitivnih, senzornih i bihevioralnih
obiljezja autizma. Sposobnost primjene nacela
neuroraznolikosti u inkluzivnoj praksi.

2. Stvaranje inkluzivnih
okruzenja za uéenje

Osmisliti predvidljive, strukturirane i senzorno
prilagodene prostore. Primjenjivati univerzalni dizajn za
ucenje (UDL). Poticati prihva¢anje medu vrdnjacima i
izgradnju zajednistva.

3. Individualizirano
poucavanje i prilagodba

Prilagoditi nastavne sadrzaje, metode pouCavanja i
vrednovanje. Koristiti vizualna pomagala, prakticne
zadatke i pristupe temeljene na interesima. Prepoznati
snage i potrebe putem ciljanog vrednovanja.

4. Podrska u ponasanju i
emocijama

Primjenjivati strategije deeskalacije i pozitivho
potkrepljenje. Provoditi personalizirane preventivne
strategije.

5. Komunikacijske
vjestine

Koristiti jasan, izravan jezik i izbjegavati dvosmislenost.
Koristiti potpomognute komunikacijske tehnologije.
Rasclanjivati zadatke na jednostavnije korake.

6. Osposobljavanje za
prijelaz u karijeru i meke
vjestine

Poucavati opcée i za posao specificne norme ponasanja
na radnom mjestu. Podrzavati samozastupanje,
upravljanje vremenom i timski rad. Poticati inkluzivne
stru¢ne prakse.

7. Suradnicko djelovanje

Komunicirati s obiteljima i multidisciplinarnim timovima.

Ukljuciti povratne informacije roditelja i struCnjaka.




\ Jedinica kompetencije H

Kljuéni elementi

8. Profesionalni razvoj

Sudjelovati u specijaliziranom osposobljavanju za
autizam. Pratiti nove spoznaje o inkluzivnoj metodologiji
u strukovnom obrazovanju.

B. XR kompetencije za nastavnike i mentore

Tablica 5. XR kompetencije za nastavnike i mentore

kompetencije

Jedinica C o .
. Kljuéni elementi
kompetencije
Samostalno rukovati VR, AR i MR uredajima. Poznavati XR
1. Tehnicke alate relevantne za svoje strukovno podrucje. RjeSavati

osnovne tehnicke probleme. Sigurno i eticno upravljati
podacima povezanima s XR-om.

2. Pedagoske
kompetencije

Osmisliti XR potpomognute nastavne sate uskladene s
ishodima ucenja. Integrirati XR radi poticanja aktivnog i
suradnic¢kog uc€enja. UravnoteZiti imerzivnost s kognitivnim
opterecenjem. Osigurati pristupacnost za sve polaznike.

3. Sigurnost, etika i
dobrobit

Prepoznati i sprijecCiti senzorno preopterecenje i kiberneticku
bolest (cybersickness). Prilagoditi XR parametre radi
sigurnosti polaznika. Primjenjivati etiCke smjernice za
koriStenje XR-a.

4. Kompetencije
vrednovanja i
evaluacije

Ocjenijivati XR alate i njihovu ucinkovitost. Koristiti XR
analitiku za procjenu angaziranosti i uspjeSnosti. Davati
povratne informacije na temelju podataka o XR aktivnostima.

5. Organizacijske
kompetencije

Integrirati XR u planiranje kurikuluma. Upravljati viemenom,
tijekom rada i koordinacijom s tehnickim osobljem.

6. Suradnicke XR
kompetencije

Suradivati s XR struénjacima, istrazivaima, terapeutima i
poslodavcima. Doprinositi XR potpomognutim inovacijama u
strukovnom obrazovanju.

2.3. Ishodi uéenja i metode vrednovanja za nastavnike i mentore
osoba s autizmom u strukovhom obrazovanju

Ovaj odjeljak prikazuje ishode u€enja koji se o¢ekuju od nastavnika i mentora nakon
zavrSetka programa osposobljavanja, zajedno s metodama vrednovanja koristenima
za procjenu tih ishoda te njihovim okvirnim uskladivanjem s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (EQF). Obuhvaca i ishode povezane s podrskom autisti¢nim
polaznicima u strukovhom obrazovanju i ishode povezane s koriStenjem XR
tehnologija osiguravajuci jedinstven pregled onoga $to bi polaznici trebali postici i
kako se to postignuce mijeri.

Ishodi u€enja opisuju znanja, vjestine i kompetencije potrebne za djelotvornu,
inkluzivnu praksu, dok pripadajuce metode vrednovanja te ishode pretvaraju u vidljive
dokaze (npr. testovi, prakticni zadaci, simulacije, portfelji i nadzirana praksa). EQF




razine oznacavaju oCekivanu razinu znanja i vjestina podrzavajuci transparentnost,
priznavanje i mogucnost stjecanja mikrokvalifikacija medu ustanovama i sustavima.

A. Ishodi uéenja i vrednovanje — rad s autisti€nim polaznicima

Tablica 6. Ishodi u¢enja i metode vrednovanja — rad s autisticnim polaznicima

Podrucje Ishod uéenja Metode . Uskladenost
vrednovanja s EQF-om
1. Polaznici (nastavnici i
mentori) moci Ce objasniti ||Pisani test; test
klju€na kognitivna, viSestrukog izbora; Znanje EQF
senzorna i bihevioralna ||analiza studije 5-6.

Razumijevanje

autizma i

neuroraznolikosti

obiljezja povezana sa
spektrom autizma.

slu€aja.

2. Polaznici (nastavnici i
mentori) primjenjivat ¢e
nacela neuroraznolikosti
radi promicanja
ukljucivosti u obrazovnim
okruzenjima i okruzenjima
za osposobljavanje.

Studija slucaja;
simulacija; igranje
uloga.

Vjestine EQF
6.

Stvaranje
inkluzivnih

okruzenja za

ucenje

3. Polaznici (nastavnici i
mentori) osmislit ¢e i
provesti senzorno
prilagodena, strukturirana
i predvidljiva okruZenja za
ucCenje.

PraktiCni zadatak
oblikovanja;
opazanje u razredu.

Vjestine EQF
6.

4. Polaznici (nastavnici i
mentori) provodit ¢e
strukturirane aktivnosti
interakcije s vrSnjacima
koje promic€u prihvacanje i
osjecaj zajednistva.

Predaja plana
aktivnosti; simulacija;
vrSnjaCka procjena.

Vjestine EQF
5.

5. Polaznici (nastavnici i
mentori) primjenjivat e
nacela univerzalnog
dizajna za u€enje (UDL) u

Analiza pripreme za
nastavu; nastavna

Vjestine EQF
6.

Individualizirano
poucavanje i

prilagodba

. ) demonstracija.
planiranju nastave i
nastavnoj praksi.
6. Polaznici (nastavnici i
mentori) izradit ¢e .
Predaja

prilagodene pripreme za
nastavu i vrednovanja
koja odgovaraju
individualnim potrebama
autisti¢nih polaznika.

individualiziranih
priprema za nastavu
i vrednovanja.

Vjestine EQF
6.




Podrucje

Ishod uéenja

Metode

Uskladenost

vrednovanja s EQF-om
7. Polaznici (nastavnici i
mentori) koristit Ce
vizualna pomagala, Nastavna "
prakticne metode i demonstracija; Vjest5|n2 EQF
pristupe temeljene na evaluacija portfelja. e
interesima radi
unapredenja ucenja.
8. Polaznici (nastavnici i
mentori) izradit Ce alate
za vrednqvgnje !(Ojl Izrada alatg .za Vjestine EQF
prepoznaju i koriste snage|jvrednovanje; 6
svakog polaznika te vrSnjacka procjena. '
istovremeno adresiraju
njihova podrucja razvoja.
9. Polaznici (nastavnici i
mentori) prilagodit ¢e
Prilagodba sadrzaj kurikuluma Uzorak prilagodenog || Vjestine EQF
kurikuluma senzornim i ucenickim kurikuluma. 6.
preferencijama autisti¢nih
polaznika.
10. Polaznici (nastavnici i
mentori) osmislit ¢e
alternativhe metode Izrada portfelja;
Prilagodba vrednovanja — poput vrednovanje Vjestine EQF
vrednovanja vrednovanja temeljenih najjtemeljeno na 6.
projektima i portfelja — za |rubrikama.
mjerenje napretka
polaznika.
11. Polaznici (nastavnici i
mentori) primjenjivat ¢e  |/lgranje uloga;
djelotvorne tehnike simulacija kriznih Vjestine EQF
deeskalacije za scenarija; refleksivni 6.
upravljanje ispadima i zadaci.
senzornom osjetljivoScu.
Podrs 12. Polaznici (nastavnici i Opazanje prakse;
odrska u ) np pregled planova
U mentori) provodit ¢e « _—
ponasanju i trategije pozitivnog podrsvke u Vjestine EQF
emocijama S 1S P “ ponasanju; povratna 5-6.
potkrepljenja za podrSku ||: ..
. o . informacija
pozeljnim ponasanjima. :
supervizora.

13. Polaznici (nastavnici i
mentori) primjenjivat ¢e
individualizirane
preventivne strategije radi

Analiza studije
slu€aja; zadaci
planiranja;
refleksivna izvjesca.

Vjestine EQF
6.
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Podrucje

Ishod uéenja

Metode

Uskladenost

vrednovanja s EQF-om
smanjenja vjerojatnosti
kriznih situacija.
14. Polaznici (nastavnici i
mentori) u okruZenje za
Oblikovanje uCenje |nteg.r|rat ce Prgktlcnl .za-datak Vjestine EQF
. senzorno prilagodene oblikovanja;
okruzenja 6.

elemente ukljuujuéi zone
smirivanja i planirane
senzorne stanke.

opazanje okruzenja.

Komunikacijske

15. Polaznici (nastavnici i
mentori) koristit Ce jasan i
izravan jezik te izbjegavati

Opazanje nastavne
prakse; analiza

Vjestine EQF

koristiti potpomognute
komunikacijske

portfelj koristenja

: i~ komunikacijskih 5-6.
dvosmislene ili apstraktne
) uzoraka.
izraze.
16. Polaznici (nastavnici i -

o . Prakti¢na
mentori) djelotvorno ¢e .

demonstracija;

Vjestine EQF

vjestine . ... . |IAAC-a; povratna 5—6.
tehnologije za podrsku i informaciia
govornim i negovornim Cl

o supervizora.
polaznicima.
17. Polaznici (nastavnici i Mikro-poucavanie:
mentori) ras&lanit ée o-poucavanie,
zadatke i upute na analiza priprema za ||VjeStine EQF
jednostavnije i predvidljive r)astavu;vkor)trolne 5-6.
korake. liste opazanja.
18. Polaznici (nastavnici i
mentori) poducCavat ¢e
polaznike op¢im normama||Opazanje u
radnog mjesta i normama ||simulacijama ili
specificnima za pojedino ||stvarnim radnim e
zanimanje, kao i okruzenjima; Vjesgrlz EQF
) . |lsocijalnim, povratna informacija '
Osposobljavanje |,.qanizacijskim polaznika; izvie$éa
zaprijelazu | ;oxtinama, mentora.
karijeru i meke |50 astupaniu i

vjestine

timskom radu.

19. Polaznici (nastavnici i
mentori) omogucit ¢e
stru¢nu praksu i radna
mjesta u inkluzivnim
okruzenjima.

Dokumentacija
planova stru¢ne
prakse; povratna
informacija
poslodavca; izvjeSéa
0 obavljenoj praksi.

Vjestine EQF
6.

20. Polaznici (nastavnici i
mentori) poucavat ¢e

Prakticne
demonstracije;

Vjestine EQF
5-6.
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Podrucje

Ishod uéenja

Metode
vrednovanja

Uskladenost
s EQF-om

Razvoj tehnickih i

strukovnih
vjestina

tehniCke vjestine
specificne za zanimanje
koristeci prakticne
pristupe.

procjena izvedbe
zadatka; simulacije
radnog mjesta.

21. Polaznici (nastavnici i
mentori) usmjeravat ¢e
polaznike u razvoju mekih
vjestina poput
komunikacije, timskog
rada, upravljanja
vremenom i organizacije.

Opazanje u grupnim
zadacima; alati
samoprocjene i
vrSnjacke procjene;
refleksivni dnevnici.

Vjestine EQF
5-6.

Razvoj socijalnih

vjestina

22. Polaznici (nastavnici i
mentori) poticat ¢e
aktivnosti u malim
skupinama i programe
vrSnjackog mentorstva
radi unapredenja
meduljudskih vjestina.

Opazanje grupnih
aktivnosti; vrSnjacka
povratna informacija;
pregled plana
aktivnosti.

Vjestine EQF
5-6.

Intervencija u

23. Polaznici (nastavnici i
mentori) primjenjivat ¢e
strategije za upravljanje

Igranje uloga;
simulacija kriznih

Vjestine EQF

kriznim . N situacija; nadzirana
. . krizama — ukljuCujudi . . 6.
situacijama . ) ; praksa; refleksivna
ispade — na smiren i IR
: v izvjeSca.
djelotvoran nacin.
24. Polaznici (nastavnici i ||Analiza
mentor) odrZzavat ce komunikacijskih
Suradnic¢ko otvorenu komunikaciju s |zapisa; rasprave o || Vjestine EQF
djelovanje roditeljima, skrbnicima i ||sluajevima; 6.
multidisciplinarnim povratna informacija
timovima. supervizora.
25. Polaznici (nastavnici i Pregled
Suradnic¢ko mentori) ukljucit ¢e rreg’ e
. . . . individualiziranih .
djelovanje / povratne informacije i : Vjestine EQF
- e planova; zadaci
suradnja s obitelji u obrazovne N . 6.
o pes o studije slucaja;
roditeljima strategije i - .
NN . refleksivni zadaci.
individualizirane planove.
26. Polaznici (nastavnici i ||Opazanje
mentori) aktivno ¢e sastanakaligranja
Suradnja s ukljucivati roditelje i uloga s roditeljima; | VjesStine EQF
roditeljima skrbnike u postavljanju dokumentacija 6.
cilieva i donosenju odluka |suradni¢kog
0 obrazovanju polaznika. ||planiranja.
Zagovaranje i ||27. Polaznici (nastavnici i ||Projektnirad s Vjestine EQF

ukljuéivanje

mentori) suradivat ¢e s

poslodavcima,;

6.
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svijesti o autizmu u
profesionalnim
okruzenjima.

. . Metode Uskladenost
Podrucje Ishod uéenja vrednovanja s EQF-om
poslodavcima na izvjeS€a o
promicanju uklju€ivosti na |jinkluzivnim

radnom mjestu i podizanjuljinicijativama;

evaluacija
zagovarackih
aktivnosti.

B. XR ishodi uéenja i vrednovanje — nastavnici i mentori

Tablica 7. XR ishodi u¢enja i metode vrednovanja za nastavnike i mentore

(nastavnici i mentori)
sigurno ¢e upravljati
XR podacima u
skladu s pravilima
privatnosti i etickim
standardima.

Podrucje Ishod ucenja Metode vrednovanja uskII:dQanost
1. Polaznici Prakti¢na demonstracija
(nastavnici i mentori) |koriStenja uredaja;
sigurno i opazanje tijekom XR Vjestine EQF
samouvjereno sesija; evaluacija izvedbe 5-6.
rukovat ¢e VR, ARi |temeljena na kontrolnoj
MR uredajima. listi.
2. Polaznici
(nastavnici i mentori) (Zadaci temeljeni na
rjeSavat Ce osnovne |scenarijima; vjezbe Vjestine EQF
Tehnicki XR tehniCke probleme |rjeSavanja problema; 5_6
ishodi uéenja povezane s XR zapisi 0 nadziranoj '
hardverom i praksi.
softverom.
3. Polaznici

Pregled postupaka
upravljanja podacima;
analiza studije slucaja o
GDPR-u/privatnosti;
kratki pisani zadatak.

Znanje/vjestine
EQF 5-6.

Pedagoski XR
ishodi uéenja

4. Polaznici

(nastavnici i mentori) ||[Predaja XR-

osmisliti Ce i potpomognutih priprema .
prilagoditi XR za nastavu; vrSnjacka i VJeSt'ge EQF
nastavne sate mentorska recenzija '
uskladene s priprema.

ishodima ucenja.

5. Polaznici

(nastavnici i mentori)
integrirat ¢e XR na
nacin koji potiCe
iskustveno, aktivno i
suradnicko ucenje.

Opazanje XR nastavnih
sesija; analiza
osmisljenih aktivnosti;
povratna informacija
polaznika.

Vjestine EQF
6.
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Podrucéje

Ishod uéenja

Metode vrednovanja

EQF
uskladenost

6. Polaznici
(nastavnici i mentori)
osigurat ce
pristupacnost XR
sadrzaja za
polaznike razlicitih
sposobnosti.

Pregled prilagodenih XR
scenarija; kontrolne liste
pristupacnosti; zadaci
studije slucaja.

Vjestine EQF
6.

7. Polaznici
(nastavnici i mentori)
prepoznat Ce i
upravljati kognitivnim
opterecenjem u
imerzivnim XR
okruzenjima.

Refleksivna izvje$c¢a o
osmisljavanju XR
nastave; analiza snimki
XR sesija; povratna
informacija supervizije.

Vjestine EQF
6.

Sigurnost, etika i
senzorno
upravljanje u XR-
u

8. Polaznici
(nastavnici i mentori)
prilagodit ce
senzorne parametre
XR-a (svjetlina,
razina zvuka,
osjetljivost na
kretanje) radi
sigurnosti polaznika.

Prakti¢ni zadaci
prilagodbe; opazanje
tijekom postavljanja XR-
a; ispunjavanje
sigurnosne kontrolne
liste.

Vjestine EQF
5-6.

9. Polaznici

(nastavnici i mentori)
primjenjivat Ce etiCke
smjernice pri odabiru

Analiza studije slucaja;
refleksivni zadaci o

Znanje/vjestine

XR vrednovanje i
evaluacija

i provedbi XR odabiru scenarija; kratki
. ", . ) . A EQF 5-6.
simulacija, osobito  ||pisani test o etickim
realisticnih ili nacelima.
emocionalno
intenzivnih.
10. Polaznici

(nastavnici i mentori)
analizirat ¢e XR
analitiku radi
procjene
uspjesnosti,
angaziranosti i
napretka polaznika.

Analiza XR analiti¢kih
izvjeS€a; zadaci pisanog
tumacenja; portfelj koji
ukljuCuje odluke
temeljene na podacima.

Vjestine EQF
6.

11. Polaznici
(nastavnici i mentori)
izradit Ce rubrike za
vrednovanje
aktivnosti ucenja

Izrada rubrika za
vrednovanje; vrSnjacka
procjena; primjena
rubrika na uzorku XR
aktivnosti.

Vjestine EQF
6.
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Podrucéje

Ishod uéenja

Metode vrednovanja

EQF
uskladenost

integriranih s XR-
om.

12. Polaznici
(nastavnici i mentori)
davat ¢e povratne
informacije
temeljene na
podacima
generiranima XR-om
i obrascima
interakcije polaznika.

Opazanje sesija davanja
povratnih informacija;
pregled pisanih povratnih
informacija; procjena
supervizora/vrsnjaka.

Vjestine EQF
6.

Organizacijski XR
ishodi uéenja

13. Polaznici
(nastavnici i mentori)
planirat ¢e i
upravljati pripremom,
provedbom i
evaluacijom XR
nastavnih sati.

Plan provedbe XR
nastave; projektni
zadatak; refleksija o
provedbi i evaluaciji.

Vjestine EQF
6.

14. Polaznici
(nastavnici i mentori)
XR nesmetano ¢e
integrirati u Sire

Zadaci mapiranja
programa; dokumentacija
strategija integracije;

Vjestine EQF

Suradnicki i
interdisciplinarni
XR ishodi uéenja

programe zadaci temeljeni na 6.
strukovnog studijama slucaja.

obrazovanja.

15. Polaznici

(nastavnici i mentori)
suradivat ¢e s XR
razvojnim
programerima, IT
tehni¢arima,
terapeutima i
poslodavcima radi
osiguravanja
djelotvorne

Grupni projekti;
dokumenti planiranja
partnerstva; opazanje
koordinacijskih
sastanaka ili simulacija.

Vjestine EQF
6.

provedbe.

16. Polaznici

(nastavnici i mentori) (Zadaci usporedbe XR
uskladit ¢e XR scenarija i standarda

simulacije sa
stvarnim postupcima
i oCekivanjima na
radnom mjestu.

radnog mjesta; povratna
informacija poslodavca;
projektna izvjesca.

Vjestine EQF
6.
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Podrucéje Ishod uéenja Metode vrednovanja

EQF
uskladenost

17. Polaznici
(nastavnici i mentori)
promisljat ¢e o

povratnih informacija
polaznikai
postignutih ishoda.

vlastitoj XR nastavnoj |Refleksivni dnevnici; alati
praksiiprilagodavati |samoprocjene; rasprave
metode natemelju |u sklopu supervizije.

Vjestine EQF
5-6.

Refleksivna XR

praksa 18. Polaznici

(nastavnici i mentori)
prepoznat ¢e
prednosti,

tehnologija unutar
programa
strukovnog
obrazovanja.

ogranicenja i Eseji kritiCke refleksije;
pedagosSku prezentacije; evaluacija
vrijednost XR primjera koriStenja XR-a.

Znanje/vjestine
EQF 5-6.

C. Kratkoroéni mjerljivi ishodi u€enja (dodatni izborni odjeljak)

Ovi ishodi predstavljaju manje, mjerljive zadatke uskladene s prakti¢nim aspektima

osposobljavanja.

Tablica 8. Kratkoro¢ni ishodi u¢enja i metode vrednovanja

\ Kratkoroéni ishod uéenja

H Metoda vrednovanja \

Izraditi prilagodenu pripremu za nastavu za
fiktivnog autisticnog polaznika.

Priprema za nastavu
recenzirana od vrSnjaka.

Izraditi vizualni vodi€ 0 normama radnog mjesta
za autisti¢ne mlade osobe.

Prezentacija + obrazlozenje.

Izraditi simulirani plan inkluzivne stru¢ne prakse.

Pisani plan + usmena
prezentacija.

\Simulirati strukturirani sastanak sa skrbnicima.

lgranje uloga. |

Prilagoditi obrazovni plan na temelju scenarija
slu€aja.

Pisani plan prilagodbe.

Zajednicki osmisliti individualizirani plan s
Jfiktivnim® roditeljima.

Predani zajednicki osmisljeni
plan.

Pripremiti sigurno XR okruZenje za aktivnost
ucenja.

Prakti¢na demonstracija.
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\ Kratkoro€ni ishod uéenja H Metoda vrednovanja \

Odrzati 10-minutnu XR mikro-nastavnu jedinicu. Priprema za"nastavu *
demonstracija.
Analizirati i protumagiti XR analitiku. lzvjeSce s tumacenjem
podataka.
\Izraditi senzorno sigurnu postavku XR aktivnosti. HSimuIacija + refleksija. \
\Provesti XR scenarij u€enja. HOpaZanje ili analiza videozapisa.\
\Izraditi rubriku za vrednovanje XR aktivnosti. HPredana rubrika. \
\Dokumentirati suradnju s XR/IT osobljem. HZapisnik 0 suradnji. \

2.4. Smjernice za suradnju i profesionalni razvoj

Ovo poglavlje pruza praktiCne smjernice za podrsku suradnickoj, eti¢koj i odrzivoj
profesionalnoj praksi nastavnika i mentora koji rade s autisticnim polaznicima u
strukovnom obrazovaniju i koji integriraju XR tehnologije. ToCke navedene u nastavku

predstavljaju preporuke (a ne ishode ucenja) €iji je cilj unaprijediti kvalitetu,
dosljednost i dugoroc¢ni profesionalni razvo;.

A. Smjernice za suradnju i profesionalni razvoj u radu s autisti€nim
polaznicima

1. Suradnja s kljuénim dionicima

< Uspostaviti redovitu i strukturiranu komunikaciju s roditeljima, skrbnicima i
multidisciplinarnim timovima.

< Dijeliti relevantne informacije o napretku, izazovima, snagama i potrebama
podrske polaznika.

< Ukljuciti obitelji u postavljanje ciljeva u€enja, pracenje napretka i planiranje
sljededih koraka.

< Organizirati interdisciplinarne sastanke s nastavnicima, mentorima,
psiholozima, terapeutima i savjetnicima za profesionalnu orijentaciju.

< Voditi dosljednu dokumentaciju radi prac¢enja razvoja polaznika, primijenjenih
strategija i prilagodbi.

2. Suradnja s poslodavcima i zajednicom

< lzgraditi Cvrsta partnerstva s poslodavcima radi stvaranja inkluzivnih prilika za
ucenje na radnom mijestu.

< Pruziti poslodavcima informacije i osposobljavanje o praksama prilagodenima
osobama s autizmom i razumnim prilagodbama.

< Omoguciti pracenje rada (job-shadowing), organizirane obilaske radnih mjesta i
prakticno ucenje u zajednici.

< Poticati svijest zajednice i inicijative ukljucivosti koje prepoznaju
neuroraznolikost.
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3. Profesionalni razvoj i cjelozivotno u¢enje

Sudjelovati u kontinuiranom specijaliziranom profesionalnom usavrSavanju
vezanom uz autizam.

Pratiti nova istrazivanja, alate i pristupe pouc¢avanju za inkluzivno strukovno
obrazovanje.

Razvijati komunikacijske, suradnicke i meduljudske kompetencije nuzne za
rad s autisticnim polaznicima.

Sudjelovati u zajednicama prakse radi razmjene znanja i jaCanja mreza
podrske.

Promisljati o vlastitoj nastavnoj praksi i kontinuirano usavrsavati pristupe na
temelju povratnih informacija i opazanja.

4. Eticka i refleksivna praksa

53

%

53

%

e

8

53

%

e

8

Postivati povjerljivost i pribaviti informirani pristanak pri radu s polaznicima i
obiteljima.

Primjenjivati pristupe usmjerene na snage i osobu.

Osigurati pravedne i nediskriminiraju¢e prakse u svim nastavnim aktivnostima.
Konzultirati kolege ili strucnjake pri rjeSavanju slozZenih etiCkih dvojbi.

Razvijati samosvijest, emocionalnu otpornost i strategije upravljanja stresom.

5. Odrzivost i uskladenost s politikama

Uskladiti obrazovnu praksu s nacionalnim i europskim politikama inkluzivnhog
obrazovanja (npr. EQF, UNCRPD).

Zagovarati institucionalne promjene koje promicu pristupacnost i ukljucivost.
Sudjelovati u procesima izrade kurikuluma koji podrZzavaju jednake
mogucnosti za autistiCne polaznike.

Doprinositi dugoro¢nim institucionalnim strategijama koje jacaju okvire
inkluzivnog strukovnog obrazovanja.

B. Smjernice za poucavanje i osposobljavanje potpomognuto XR tehnologijom

1. Suradnja pri provedbi XR tehnologija

Blisko suradivati s IT timovima, XR tehni€arima, razvojnim programerima i
stru€njacima za digitalno u€enje.

Konzultirati poslodavce kako bi XR simulacije odrazavale realistiCne vjestine i
oCekivanja radnog mjesta.

Suradivati s terapeutima ili stru€njacima pri prilagodbi XR sadrzaja za
polaznike sa senzornim ili kognitivhim potrebama.

Uspostaviti jasne postupke za rjeSavanje tehnickih problema, kvarova opreme
ili sigurnosnih pitanja.

2. Suradnja s poslodavcima i zajednicom

o,
°n

|zgraditi ¢vrsta partnerstva s poslodavcima radi stvaranja inkluzivnih prilika za
ucenje na radnom mjestu.
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< Pruziti poslodavcima informacije i osposobljavanje o praksama prilagodenima
osobama s autizmom i razumnim prilagodbama.

< Omoguciti prac¢enje rada (job-shadowing), organizirane obilaske radnih mjesta i
prakti¢no ucenje u zajednici.

< Poticati svijest zajednice i inicijative ukljuCivosti koje prepoznaju
neuroraznolikost.

3. Eti€éno i sigurno koristenje XR-a

< Osigurati fiziCku sigurnost u okruzenju za u€enje (odgovarajuci prostor,
nadzor, provjere opreme).

< Pratiti polaznike zbog nelagode, kibernetiCke bolesti, senzornog
preoptereéenija ili tieskobe tijekom koristenja XR-a.

< Prilagoditi postavke XR-a — svjetlinu, intenzitet pokreta, razinu zvuka — radi
sigurnog i pozitivhog iskustva.

< Pazljivo odabrati XR sadrzaj kako bi se izbjeglo nepotrebno emocionalno
opterecenje ili potencijalno uznemirujuce simulacije.

< Postivati GDPR i propise o zastiti podataka kada XR alati prikupljaju podatke o
interakciji korisnika.

4. Pristupacnost i ukljucivost u XR okruzenjima

< Osigurati da je XR sadrzaj pristupacan polaznicima s razli€itim motorickim,
senzornim ili kognitivnim potrebama.

< Pruziti alternativne formate ucenja za polaznike koji ne mogu Koristiti XR.

< Provoditi strategije postupnog izlaganja za polaznike osjetljive na imerzivne
podrazaje.

< Poucavati polaznike strategijama samozastupanja vezanim uz udobnost,
komunikaciju i sigurnost unutar XR okruzenja.

5. Refleksivna XR praksa

< Dokumentirati XR sesije radi pra¢enja angaziranosti, izazova i napretka
polaznika.

< Prikupljati povratne informacije polaznika i koristiti ih za prilagodbu buducih XR
aktivnosti.

< Promisljati o pedagoskoj vrijednosti XR-a i njegovu ucinku u usporedbi s
tradicionalnim nastavnim alatima.

< Kontinuirano unaprjedivati provedbu XR-a na temelju dokaza i rezultata
evaluacije.

6. Odrzivost i institucionalno planiranje koristenja XR-a

< Zagovarati stalno ulaganje u XR uredaje, softver, infrastrukturu i
osposobljavanje osoblja.

Sudjelovati u institucionalnom planiranju i izradi politika za integraciju XR-a.
Podrzavati ekolo$ki odgovorno koriStenje opreme (odrzavanje, recikliranje,
upravljanje zivotnim ciklusom).

>

2o

A

X3

%
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R/
0.0

Razvijati smjernice koje osiguravaju uravnotezeno koristenje XR tehnologije
unutar programa strukovnog obrazovanja, izbjegavajuci prekomjerno
oslanjanje na nju.
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3. PROGRAM ZA OSPOSOBLJAVANJE NASTAVNIKA |
MENTORA

Ovo poglavlje predstavlja modularni program osposobljavanja osmisljen za jaCanje
kompetencija nastavnika i mentora u inkluzivhom strukovnom obrazovanju te u
pedagoski utemeljenom koriStenju tehnologija proSirene stvarnosti (XR).

Program ima fleksibilnu strukturu koja omogucuje provedbu modula neovisno ili kao
dio jedinstvenog obrazovnog puta, ovisno o potrebama institucije.

3.1. Pregled i obrazlozenje programa

Inkluzivno strukovno obrazovanje zahtijeva strucnjake sposobne odgovoriti na
raznolikost polaznika, uz istovremenu integraciju inovativnih digitalnih alata na
siguran, eti€an i smislen nacin.

Nastavnici i mentori koji rade s autistiCnim polaznicima trebaju Cvrste pedagoske
temelje u podrucju uklju€ivosti, komunikacije i podrSke u ponasanju, kao i smjernice o
tome kako se nove tehnologije mogu prilagoditi senzornim i kognitivnim potrebama.

Ovaj program osposobljavanja odgovara na te potrebe pomocu dvaju
komplementarnih modula:

< jedan usmjeren na inkluzivno pouc€avanje i podrsku polaznicima u strukovnhom
obrazovanju
< jedan usmjeren na obrazovnu primjenu XR tehnologija.

Zajedno, ova dva modula podupiru odrziv profesionalni razvoj i doprinose ja¢anju
inkluzivne institucionalne prakse.

3.2. Struktura i modularni dizajn programa

Program se sastoji od dvaju samostalnih, ali komplementarnih modula:

< Modul A. — Inkluzivno poucCavanje i podrska autistiCnim polaznicima u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (VET)
< Modul B. — Temelji XR tehnologije u obrazovanju i osposobljavanju

Svaki modul ima vlastite ciljeve, ishode ucenja, strukturu sadrzaja i okvir
vrednovanja.

Moduli se mogu provoditi kao samostalne aktivnosti profesionalnog razvoja ili
sekvencijalno, ¢ineéi jedinstveni obrazovni put.
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3.3. Modul A. — Inkluzivno pouéavanje i podrska autisti€nim
polaznicima u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju (VET)

3.3.1. Opce informacije

Ukl_Jpr]o 56 sati: 32 sata nastave, 24 sata samostalnog uéenja
trajanje
Vrsta Neformalno obrazovanje (stru¢no osposobljavanije)
programa
Ciljna Nastavnici, strukovni instruktori, mentori i odgojno-obrazovni djelatnici
skupina u strukovnim Skolama i ustanovama za osposobljavanje
[EQF razina |6 |

3.3.2. Cilj modula

Cilj je modula osposobiti nastavnike i strukovne instruktore za pruzanje djelotvornog,
empaticnog i profesionalno utemeljenog poucavanja autisti¢nim polaznicima.
Polaznici razvijaju znanja i prakticne vjestine potrebne za prilagodbu nastavnog
procesa, odgovaranje na senzorne i komunikacijske potrebe te stvaranje poticajnih i
inkluzivnih okruzenja za ucenje.

3.3.3. Ishodi uéenja
Po zavrSetku modula polaznici ¢e moci:

< objasniti klju¢na obiljeZja autizma, uklju€ujuci kognitivne, senzorne i
bihevioralne aspekt

< primijeniti naCela neuroraznolikosti u planiranju nastave

% prilagoditi nastavni sadrzaj, metode i okruzenje za u€enje senzornim i
komunikacijskim potrebama

< izraditi individualizirani obrazovni plan ili plan podrske (IEP)

% primijeniti strategije pozitivne podrske u ponasanju, uklju€ujuci prevenciju kriza
i tehnike smirivanja

< koristiti vizualnu i strukturalnu podrsku radi povecanja predvidljivosti i
smanjenja tjeskobe

% kritiCki promisljatii o vlastitoj nastavnoj praksi i profesionalnom razvoju.
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3.3.4. Tematske cjeline | Sadrzaj modula | Raspodjela optereéenja

Tablica 9. Modul A. — tematske cjeline, sadrzaj i raspodjela opterecenja

Tematska cjelina Sazetak sadrzaja Polaznik ¢e mo¢i Rasposijel_a
opterecenja
— razlikovati razliCite
Temeljna znanja o senzorne i kognitivhe
autizmu i naCelima profile polaznika
neuroraznolikosti; — objasniti kako
Cjelina 1. Uvod u ||prepoznavanje raznolikih |senzorna obrada
autizam i stilova komunikacije, utjeCe na ponasanje i 6 h
neuroraznolikost |obrazaca ucenja i ucenje;
senzornih reakcija; — analizirati kratke
obrada uobi€ajenih scenarije i procijeniti
zabluda. moguce izvore
poteskoca.
— osmisliti aktivnosti
. . koje odgovaraju
Nacela univerzalnog i o
o . . |[razli¢itim stilovima
dizajna za uc€enje (UDL); uenia:
0 - strukturirano poucavanje; |~ . a8
Cjelina 2. Nacela 2sne upute: prilagodbe |~ izraditi vizualne
inkluzivnog Jz a ovepc':an',ep 9 strukture koje 6 h
poucavanja povecanje - podrzavaju jasnocu i
predvidljivosti i o )
) . . . predvidljivost;
pristupacénosti; tehnike A .
e .. . | ocijeniti u€inkovitost
poticanja angaziranosti. ,
provedenih
prilagodbi.
— formulirati jasne i
Procjena potreba mjerljive ciljeve
Cielina 3 polaznika; izrada ucenja;
Injdividua.lizaci'a i individualiziranih — primijeniti
nastavne J obrazovnih planova diferencirane 8 h
rilagodbe (IEP); analiza slu€ajeva; |nastavne metode;
prilag odabir diferenciranih — izraditi realistiCan
metoda i pristupa. IEP i sukladno
prilagoditi aktivnosti.
Razumijevanje funkcije |~ analizirati funkciju
ponasanja; planovi pona$anja;
Cielina 4. Podrika podrSke u ponasanju; — primijeniti strategije
uj onaéa-n'u : strategije smirivanja i smirivanja i pristupe 6h
kopmunika c!i'i prevencije; stilovi prevencije kriza;
J komunikacije; vaznost — koristiti predvidljivu i
jasnih, predvidljivih vizualnu
poruka. komunikaciju.
Cjelina 5. Suradnja | Timski rad; komunikacija | razviti protokole
i profesionalna s obiteljima i komunikgci'e' 6h
refleksija stru€njacima; 1;
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Tematska cjelina Sazetak sadrzaja Polaznik ée modi Rasposijel_a
opterecenja

kontinuirano ucenje i — planirati suradnju s

refleksivna praksa. obiteljima i stru€nim
timovima;
— voditi refleksivni
dnevnik poucavanja.

Ukupno | | |_56h |

3.3.5. Metode poucavanja i uéenja

Interaktivna predavanja

Prakticne radionice i simulacije

Analiza studija slucaja

Grupni i individualni zadaci

Refleksivne rasprave i vodenje dnevnika

3.3.6. Vrednovanje i dokazi postignuc¢a

Individualizirani obrazovni plan ili plan podrske
Refleksivni dnevnik

Analiza studije slu€aja

Prezentacija prakticnog zadatka

Aktivno sudjelovanje u aktivnostima uc€enja

3.3.7. Oc¢ekivani ishodi modula

Polaznici ¢e moci planirati i provoditi inkluzivnu strukovnu nastavu koja postuje
senzornu, komunikacijsku i bihevioralnu raznolikost te doprinosi inkluzivnoj Skolskoj
kulturi.

3.3.8. Okvir za vrednovanje postignuéa i kompetencija

Sljedece tablice prikazuju okvir vrednovanja koristen za dokumentiranje kako
individualnog postignu¢a polaznika, tako i ukupne razine razvoja kompetencija koju
podrZzava program osposobljavanja.

Tablica 10. usmjerena je na vrednovanje ishoda ucenja i pokazanih kompetencija
polaznika, dok Tablica 11. daje pregled oCekivane razine razvoja kompetencija
ostvarive unutar opsega i trajanja programa.
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Postignuée polaznika

Tablica 10. Modul A. — tablica postignuca polaznika

Podrucje ishoda Razina . .
- . - . Opis ostvarene kompetencije
ucenja postignuca
Polaznik pokazuje razumijevanje
. . Ostvareno / . e .
Razumijevanje Di - senzornih, kognitivnih i socio-
- . jelomicno : . 0 e
autizma i - emocionalnih obiljezja autisticnih
. . ostvareno / Nije : . . o
neuroraznolikosti polaznika te ih mozZe objasniti
ostvareno o o
prakti¢nim primjerima.
I . Ostvareno / Polaznik moZe osmisliti predvidljive,
Primjena nacela . - . o
- . Djelomicno strukturirane i vizualno potpomognute
inkluzivnog . . C e
* . ostvareno / Nije  ||aktivnosti u€enja prilagodene
poucavanja (UDL) o .
ostvareno raznolikim potrebama polaznika.
Ostvareno / Polaznik izraduje individualizirani plan
Individualizacija i Djelomicno podrske (IEP) s jasnim, mjerljivim
nastavne prilagodbe |ostvareno/ Nije |ciljievima i odgovarajuéim
ostvareno diferenciranim strategijama.
Ostvareno / Polaznik primjenjuje strategije
Podrska u ponasanju i ([Djelomic¢no smirivanja, prevencije i upravljanja
strategije smirivanja |ostvareno / Nije kriznim situacijama na siguran i
ostvareno poticajan nacin.
Ostvareno / Polaznik pokazuje koriStenje jasne i
Komunikacija i Djelomicno strukturirane komunikacije te
suradnja ostvareno / Nije || djelotvorno suraduje s kolegama,
ostvareno obiteljima i timovima podrske.
Ostvareno / Polaznik vodi refleksivni dnevnik,
Refleksivna praksa Djelomicno ) prepoznaje snage i pqdruqa za
ostvareno / Nije  |unapredenje te integrira povratne
ostvareno informacije u praksu.

Ocekivana razina razvoja kompetencija koju podrzava program

Tablica 11. Modul A. — oCekivana razina razvoja kompetencija

Podruéje Razina e
. . . Objasnjenje
kompetencije postignuca

Temeljno znanje o Visoka (80— | Teorijski sadrzaj lako je usvojiv u kratkom
autizmu 90%) programu osposobljavanja.
Inkluzivno Visoka (70— ||Prakti¢ne i jasno primjenjive metode
poucavanje (UDL) 85%) podrzavaju ucinkovito ucenje.
Individualizacija i Srednja (50— |Za naprednu i samostalnu primjenu
izrada IEP-a 70%) potrebna je dodatna praksa.
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Podrucje Razina

kompetencije postignuéa Objasnjenje

Osnovna je razina ostvariva; napredna

Podrska u ponasanju | Srednja (40— kompetencija zahtijeva superviziju i iskustvo

i komunikacija 60%) . . o
sa stvarnim slu€ajevima.
Suradr_ua : Visoka (70— |[Kompetencije se brzo stjeCu kroz vodene
profesionalna o . . .
- 85%) aktivnosti i refleksivnu praksu.
refleksija

3.4. Modul B. — XR tehnologije za inkluzivho obrazovanje i
osposobljavanje

3.4.1. Opce informacije

Ukl.Jpl‘!O 24 sata
trajanje
Vrsta Neformalno obrazovanje (struéno osposobljavanije)
programa
Ciljna Nastavnici, strukovni instruktori, mentori i odgojno-obrazovni djelatnici
skupina u strukovnim Skolama i ustanovama za osposobljavanje
[EQF razina |6 |

3.4.2. Cilj modula
Cilj je modula polaznicima pruziti temeljna znanja i prakti¢ne vjestine za pedagoski
smisleno, sigurno i eti¢no koristenje XR tehnologija (VR, AR i MR) u obrazovaniju i

osposobljavanju, uz posebnu pozornost na pristupacnost i prilagodbu autisti¢nim
polaznicima.

3.4.3. Ishodi u€enja

Po zavrSetku modula polaznici ¢e moci:

X4

objasniti temeljne pojmove i razlike izmedu VR, AR i MR tehnologije

sigurno i samostalno koristiti osnovne XR uredaje i aplikacije

osmisliti jednostavnu XR aktivnost u€enja uskladenu s ciljevima u€enja
prepoznati tehni¢ka, sigurnosna i eticka pitanja pri koristenju XR-a

prilagoditi XR iskustva senzornim i kognitivnim potrebama autisti¢nih polaznika
vrednovati ucinkovitost XR aktivnosti.

o%

X3

%

2o

A

®,
°

2o

A

0,
°
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3.4.4. Tematske cjeline | Sadrzaj modula | Raspodjela optereéenja

Tablica 12. Modul B. — tematske cjeline, sadrzaj i raspodjela opterecenja

Tematska cjelina Sazetak sadrzaja Polaznik ¢e mo¢i Rasposijel_a
opterecenja
— objasniti klju¢ne XR
Temeljno razumijevanje||pojmove;
XR pojmova; razlike — razlikovati VR, AR i
Cjelina1. Uvod u |jizmedu VR, ARi MR; |MR tehnologije 4h
XR tehnologije primjeri primjene u — analizirati primjere
obrazovnom i dobre prakse u
strukovnom kontekstu. |obrazovanju i
osposobljavanju
Prakti¢no iskustvo s VR .
N — samostalno pokrenuti
naoCalama, AR .
e S . . |IXR uredaje
Cjelina 2. Rad s aplikacijama i osnovnim :
. . ) — kretati se unutar XR
XR uredajima i XR platformama; SN 6 h
o . v okruzenja;
aplikacijama kljuéne tehniCke o ;
: — rjeSavati osnovne
postavke i osnovno S
. tehni¢ke probleme
rukovanje.
Pedagoska integracija |— osmisliti jednostavnu
XR-a; planiranje XR aktivnost ucenja
r aktivnosti; uskladivanje |- uskladiti XR aktivnost
Cjelina 3. XR u : . o .
. . . |[XR aktivnosti s s ciljevima ucCenja i
nastavnoj praksii | . . . 6 h
- - ishodima ucenja i strukovnim kontekstom
osposobljavanju . ) - ey
potrebama polaznika; |- izraditi pedagoski
izrada XR mikro- utemeljenu XR mikro-
nastavnih jedinica. nastavnu jedinicu
— prepoznati kljucne
Sigurno koristenje XR Elgurnosne rizike u XR-
Cjelina 4. tehnologija; zastita _ predlositi miere
Sigurnost, etika i ||privatnosti podataka; pr : JeTe
: . .y . zastite privatnosti 4 h
pristupacnost u eticka nacela; senzorne
) i . podataka
XR-u i kognitivne prilagodbe : e
oy : — izraditi prijedlog
za autistiCne polaznike. ; .
senzorno sigurnih
prilagodbi
— vrednovati postignuca
Analiza angaZiranosti  ||polaznika u XR
polaznika u XR okruzenju
Cjelina 5. aktivnostima,; — analizirati XR
Vrednovanje i vrednovanje XR aktivnost i predloziti 4 h
refleksivna praksa |[zadataka; razvo;j poboljSanja
refleksivnog pristupa |- izraditi refleksivno
koriStenju tehnologije. |lizvjeS¢e o koristenju
XR-a
Ukupno | | L_24n |
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3.4.5. Metode poucavanja i uéenja

« Demonstracije XR alata

e Vodena praktiCna vjezba

e Grupni rad i suradnicko osmisljavanje
e Analiza studija slucaja

o Refleksivne rasprave

3.4.6. Vrednovanje i dokazi postignuca

e Plan XR aktivnosti (mikro-nastavna jedinica ili simulacija)
o Refleksivno izvjeSce
o Aktivno sudjelovanje u XR aktivhostima

3.4.7. Oc¢ekivani ishodi modula

Polaznici ¢e razviti klju€ne tehnicke i pedagoske kompetencije potrebne za sigurnu,
etinu i inkluzivnu primjenu XR tehnologija u obrazovanju. Razumjet ¢e prednosti i
ogranicenja XR-a te ¢e moci planirati jednostavne, pristupacne i senzorno
prilagodene XR aktivnosti uenja.

3.4.8. Okvir za vrednovanje postignuc¢a i kompetencija

Sljedece tablice prikazuju okvir vrednovanja koristen za dokumentiranje kako
individualnog postignu¢a polaznika, tako i ukupne razine razvoja kompetencija koju
podrZzava program osposobljavanja.
Tablica 13. usmjerena je na vrednovanje ishoda ucenja i pokazanih kompetencija
polaznika, dok Tablica 14. daje pregled oCekivane razine razvoja kompetencija
ostvarive unutar opsega i trajanja programa.

Postignuée polaznika

Tablica 13. Modul B. — tablica postignuca polaznika

Podrucéje ishoda
ucenja

Razina postignuc¢a

Opis ostvarene kompetencije

Razumijevanje VR,
AR i MR tehnologija

Ostvareno /
Djelomi¢no ostvareno
/ Nije ostvareno

Polaznik razlikuje osnovne XR
tehnologije, njihova obiljezja i
obrazovnu primjenu.

Rad s XR uredajima i
aplikacijama

Ostvareno /
Djelomi¢no ostvareno
/ Nije ostvareno

Polaznik sigurno i samostalno koristi
osnovne XR uredaje i aplikacije.

Osmisljavanje XR
aktivnosti uéenja

Ostvareno /
Djelomi¢no ostvareno
/ Nije ostvareno

Polaznik osmis$ljava jednostavnu,
pedagoski utemeljenu XR aktivnost
uskladenu sa sadrzajem ucenja.

Sigurnost, etika i
senzorna
pristupacnost

Ostvareno /
Djelomi¢no ostvareno
/ Nije ostvareno

Polaznik primjenjuje sigurnosne
smjernice i prepoznaje senzorne
rizike za autistiCne polaznike.
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Podrucje ishoda
ucenja

Razina postignuc¢a

Opis ostvarene kompetencije

Vrednovanje XR
aktivnosti

Ostvareno /

Djelomi¢no ostvareno

/ Nije ostvareno

Polaznik vrednuje u€inkovitost XR
aktivnosti koristeéi opazanje i
povratne informacije.

Refleksivna analiza
provedbe XR-a

Ostvareno /

Djelomi¢no ostvareno

/ Nije ostvareno

Polaznik izraduje refleksivnu analizu
XR aktivnosti i prepoznaje podrucja
za unapredenje.

Ocekivana razina razvoja kompetencija koju podrzava program

Tablica 14. Modul B. — oCekivana razina razvoja kompetencija

tehnologija (VR, AR,
MR)

Visoka (80-90%)

Podrucéje Razina Obiasnieni
. . R jasnjenje
kompetencije postignuca
Temelji XR

Teorijski je sadrzaj jasan, vizualan i lako
razumljiv.

Praktican rad s XR
uredajima

Srednja do
visoka (60—80%)

Polaznici brzo usvajaju osnovne funkcije;
napredno koristenje zahtijeva dodatnu
praksu.

Osmisljavanje XR
aktivnosti

Srednja (50—
70%)

Kreativna vjestina koja zahtijeva
pedagosko planiranje i iskustvo.

Sigurnosni i eticki
aspekti

Visoka (75-90%)

Smijernice su jasne i lako se usvajaju
putem demonstracije.

Vrednovanje
ucinkovitosti XR-a

Srednja (50—
65%)

Ova se kompetencija razvija praksom i
analizom stvarnih primjera.

Refleksivna praksa

Visoka (70-85%)

Jaca se vodenjem refleksije i povratne
informacije.

3.5. Obrazovni putevi i napredovanje

Polaznici mogu slijediti razliCite obrazovne putove:

« Samostalni put: zavrdetak jednog modula sukladno profesionalnim

potrebama.

e Sekvencijalni put: Modul A., a zatim Modul B. primjenom inkluzivnih nacela u
nastavi potpomognutoj XR tehnologijom.

« Put integrirane prakse: primjena oba modula za osmisljavanje inkluzivnih,
tehnoloski unaprijedenih strukovnih aktivnosti u€enja.
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3.6. Ukupni ishodi programa
Po zavrSetku programa polaznici ¢e moci:

provoditi inkluzivno strukovno obrazovanje uskladeno s raznolikoS¢u polaznika
primjenjivati strukturirane, predvidljive i pristupaCne nastavne strategije
odgovorno i inkluzivno integrirati XR tehnologije

prilagoditi digitalna okruzenja za u€enje autisticnim polaznicima

sudjelovati u refleksivnoj i suradni¢koj profesionalnoj praksi.

30



4. MIKROKVALIFIKACIJA: POUCAVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE ZA INKLUZIVNO STRUKOVNO
OBRAZOVANJE AUTISTICNIH OSOBA

4.1. Opcée informacije

Naziv Poucavanje i osposobljavanje za inkluzivno strukovno

mikrokvalifikacije obrazovanje autisti¢nih polaznika

[EQF razina l6 |

Ukupno 10 ECTS (250 sati)

opterecenje
Nastavnici i strukovni instruktori koji rade s autisticnim

Ciljna skupina polaznicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju
(VET).

Razviti kompetencije nastavnika i strukovnih instruktora za
djelotvorno, inkluzivno i tehnoloski potpomognuto poucavanje
autisticnih polaznika, primjenom nacela neuroraznolikosti,
individualizacije i digitalne transformacije obrazovanja.

Svrha

4.2. Svrha mikrokvalifikacije

Mikrokvalifikacija osposobljava nastavnike i strukovne instruktore za rad u inkluzivnim
okruZenjima strukovnog obrazovanja razvojem specificnih znanja i vjesStina vezanih
uz razumijevanje autizma, individualizirano poucavanje, razvoj komunikacijskih i
socijalnih vjestina, suradnju s obiteljima i multidisciplinarnim timovima te integraciju
XR tehnologija u nastavni proces.

4.3. Struktura mikrokvalifikacije i ishodi u¢enja

4.3.1. Klasteri i ECTS bodovi

Tablica 15. Klasteri mikrokvalifikacije i raspodjela ECTS bodova

Isvho_d Naziv k'aSt‘?!'a Opis i fokus ECTS
ucenja kompetencija
Razumiievanie autizma | ObiljeZja autizma, nacela

U1 jevanje a neuroraznolikosti i individualne razlike || 1,5
neuroraznolikosti g

medu polaznicima.

U2 Stvaranje inkluzivnog Primjena UDL-a, osmi$ljavanje senzorno o
okruzenja za ucCenje sigurnih okruzenja i aktivnosti za uCenje.
Individualizirano . . . .

" . . Izrada IEP-a, diferencirano poucavanije i
U3 poucavanje i podrska u . 2
. vrednovanje napretka.
ponasanju
o . Djelotvorne komunikacijske strategije,
Komunikacijske i N , SN

U4 I, p socijalna interakcija i poticanje 1,5
socijalne vjestine :

samostalnosti.
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Ishod Naziv klastera
ucéenja kompetencija

Opis i fokus ECTS

Profesionalna suradnjai ||Suradnja s obiteljima, poslodavcima i

inkluzivnom obrazovanju

US razvoj stru¢njacima te refleksivna praksa. 1
Temelji XR tehnologije u Korlstenje XR—a za planiranje, provedbu
U6 i vrednovanje nastave, s naglaskom na 2

senzornu sigurnost i etiku.

4.3.2. Detaljni ishodi u€enja

Tablica 16. Mikrokvalifikacija — detaljni ishodi u¢enja po klasterima

\ Klaster

Ishodi uéenja — polaznik ¢e mo¢i

IU1. Razumijevanje autizma
i neuroraznolikosti

— objasniti kognitivha, senzorna i socio-emocionalna
obiljezja autisti¢nih polaznika

— primijeniti nacela neuroraznolikosti u pedagoskom
planiranju

— prepoznati individualne razlike i potrebe polaznika
na temelju stru¢nih profila

— razlikovati mitove od znanstveno utemeljenih
¢injenica o autizmu

— procijeniti utjecaj okruzenja na reakcije i
angaziranost polaznika

IU2. Stvaranje inkluzivhog
okruzenja za uéenje

— primijeniti naCela univerzalnog dizajna za ucenje
(UDL)

— osmisliti senzorno sigurna, strukturirana i
predvidljiva razredna okruzenja

— koristiti vizualne rasporede, jasne rutine i
strukturirane aktivnosti uCenja

— planirati individualizirane senzorne prilagodbe

— procijeniti u¢inkovitost okruzenja za ucenje
opazanjem i povratnim informacijama

IU3. Individualizirano
poucavanje i podrska u
ponasanju

— izraditi individualizirani obrazovni plan (IEP)
uskladen s potrebama polaznika

— primijeniti diferencirane nastavne metode

— procijeniti napredak polaznika koristeéi fleksibilne
pristupe vrednovanju

— primijeniti strategije smirivanja i prevencije kriznih
situacija

— osmisliti plan pozitivne podr8ke u ponasanju i
senzorne regulacije

IU4. Komunikacijske i
socijalne vjestine

— koristiti jasnu, predvidljivu i strukturiranu
komunikaciju

— primijeniti vizualnu i potpomognutu/alternativnu
komunikaciju (u suradnji sa stru¢njacima)

— poticati razvoj socijalnih vjestina vodenjem
aktivnosti
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Klaster H Ishodi u€enja — polaznik ¢e mog¢i \

— osmisliti zadatke koji poti€u suradnju i osjecaj
pripadnosti — prepoznati i podrzati razvoj
samoregulacije i samozastupanja

— djelotvorno suradivati s roditeljima, skrbnicima i
multidisciplinarnim timovima

— planirati i odrzavati komunikacijske protokole
IU5. Profesionalna suradnja || — sudjelovati u izradi multidisciplinarnih planova
i razvoj podrske

— voditi refleksivni dnevnik profesionalne prakse
— prepoznati osobne potrebe za kontinuiranim
profesionalnim razvojem

— razlikovati VR, AR i MR tehnologije i njihovu
obrazovnu primjenu

— samostalno koristiti osnovne XR uredaje i
aplikacije

— osmisliti jednostavnu XR aktivnost prilagodenu
IU6. Temelji XR tehnologije |lautisticnim polaznicima

u inkluzivnom obrazovanju | — prilagoditi XR sadrzaj senzornim i kognitivnim
potrebama polaznika

— primijeniti sigurnosne i etiCke protokole pri
koristenju XR-a

— vrednovati XR aktivnosti koristeCi opazanje i
povratne informacije polaznika

4.4. Ukupno optereéenje i raspodjela ECTS bodova

Tablica 17. Ukupno opterecenje mikrokvalifikacije i raspodjela ECTS bodova

\ Aktivnost HOptereéenje (sati)\
\Kontinuirana nastava i radionice H4O \
\Samostalno ucenje i refleksija H100 \
\Praktiéne aktivnosti i simulacije H?O \
\Priprema zavrSnog zadatka i vrednovanjeH4O \
Ukupno 1250 sati (10 ECTS)|

Dodatno objasnjenje
Samostalno ucenje i refleksija ukljucuju:

pregled strucne literature i nastavnih materijala

pripremu nastavnih materijala i prilagodbu planova poucavanja

analizu primjera dobre prakse i stvarnih obrazovnih slucajeva

vodenje refleksivnog dnevnika radi dokumentiranja iskustava, spoznaja i
podrucja za unapredenje

e provodenje samovrednovanja i uklju€ivanje rezultata u profesionalni portfelj.
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U kontekstu XR tehnologije, refleksija takoder ukljuCuje vrednovanje:

« ucinkovitosti digitalnih alata
e angaziranosti polaznika
o pristupacnosti XR aktivnosti za autistiCne polaznike.

4.5. Metode vrednovanja po klasterima

Tablica 18. Metode vrednovanja po klasterima

neuroraznolikosti

komentar.

Klaster || Metode vrednovanja || Dokaz postignu¢a
1. Razumijevanje Pisani test, analiza Analiza potreba polaznika;
autizma i slucaja, refleksivni kratka refleksija o primjeni

nacela neuroraznolikosti.

2. Stvaranje inkluzivnog
okruzenja za uéenje

Projektni zadatak,
opazanje simulirane
aktivnosti.

Plan rasporeda razreda;
vizualni raspored; analiza
prilagodbi.

3. Individualizirano
poucavanje i podrska u
ponasanju

Izrada IEP-a, studija
slucaja, simulacija krizne
situacije.

Izraden IEP; plan podrske u
ponasanju; evaluacija
simulacije.

4. Komunikacijske i
socijalne vjestine

Demonstracija
komunikacijskih strategija,
analiza videozapisa.

Snimka ili pisani opis
komunikacijskog zadatka;
refleksivne biljeSke.

5. Profesionalna
suradnja i razvoj

Refleksivni dnevnik,
analiza komunikacijskog
protokola.

Dokumentacija suradnje;
pisani protokol; refleksija o
profesionalnom razvoju.

6. Temelji XR
tehnologije u
inkluzivhom
obrazovanju

Plan XR aktivnosti,
demonstracija, evaluacija
XR nastavne jedinice.

Izraden XR plan; izvjeSc¢e o
evaluaciji; refleksija o
pitanjima pristupacnosti.

4.6. Uskladenost s EQF-om

Tablica 19. Tablica uskladenosti s EQF-om — znanje, vje$tine, odgovornost i

samostalnost
Klaster Znanje Vjestine Odgovornost i
samostalnost
1. Razumijevanje Teorijsko i : _ Samostalno
. . O . |IAnaliza profila i -
autizma i primijenjeno znanje . pedagosko
. . g potreba polaznika o
neuroraznolikosti 0 autizmu odlucivanje
2. Stvaranje Znanje o UDL-u i Osmisljavanje Odgovornost za
inkluzivnog senzornim okruzenja za stvaranje
okruzenja za uéenje |prilagodbama ucenje inkluzivnih uvjeta
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Klaster Znanje Vjestine 2:31%"5(:;?::;;
3. Individualizirano Znanie o | . Primjena nastavnih Samogtallno
N .. nanje o izradi IEP- : upravljanje
poucéavanje i - . metoda i alata za )
N .. |a i diferencijaciji : procesima
podrska u ponasanju vrednovanje podrike
Znanje o I Odgovornost za
e . T Komunikacijske . :
4. Komunikacijske i |komunikacijskim viestine i viestine ||USMieravanje
socijalne vjestine pristupima i fri\cilitaci'e J interakcije i
socijalnom razvoju ) suradnje
. Znanje o timskom  ||[Suradnicke i Odgovgrr?ost za
5. Profesionalna L o suradnju i
.. . radu, partnerstvima i|organizacijske . .
suradnja i razvoj o . N profesionalni
refleksivnoj praksi  |vjestine razvoj
6. Temelj.|_XR el Digitalne i Sigurna i eti€na
tehnologije u Tehnicko i etiko operativne XR orimjena XR-a u
inkluzivnom znanje o XR-u viestine nastavi
obrazovanju J

4.7. Uskladenost klastera mikrokvalifikacije s XR kompetencijama

(glavni program)

Tablica 20. Uskladenost klastera mikrokvalifikacije s XR kompetencijama

Klaster mikrokvalifikacije

Relevantne XR kompetencije (uskladene s
glavnim programom)

neuroraznolikosti

1. Razumijevanje autizma i

XR-4: EtiCka i sigurnosna nacela; razumijevanje
rizika senzornog preopterecenja u XR
okruzenjima

okruzenja za ucenje

2. Stvaranje inkluzivnog

XR-1: Sigurno koriStenje XR uredaja; XR-3:
Senzorne prilagodbe u XR aktivnostima

3. Individualizirano pou€avanje
i podrska u ponasanju

XR-3: Prilagodba XR sadrzaja individualnim
senzornim i kognitivnim potrebama

vjestine

4. Komunikacijske i socijalne

vjestina

XR-2: XR-potpomognute komunikacijske
simulacije za razvoj socijalnih interakcijskih

razvoj

5. Profesionalna suradnja i

XR-5: XR-omogucena partnerstva s
poslodavcima i refleksivna analiza XR aktivnosti

6. Temelji XR tehnologije u
inkluzivhom obrazovanju

Sve XR kompetencije (XR-1 do XR-5) —
temeljne tehniCke, pedagoske, eticke i
evaluacijske XR vjestine
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4.8. Postignuce

Tablica 21. Mikrokvalifikacija — tablica postignuca polaznika

\Podruéje ishoda uc':enjaH Razina postignuc¢a H Opis ostvarenih kompetencija \

Razumijevanje autizma
i neuroraznolikosti

Ostvareno /
Djelomicno

ostvareno

ostvareno / Nije

Pokazuje razumijevanje kljucnih
obiljezja autizma i primjenjuje
nacela neuroraznolikosti.

Inkluzivno pouéavanje

Ostvareno /
Djelomicno

Planira i provodi strukturirane,
vizualno potpomognute aktivnosti

Individualizacija i IEP

ostvareno / Nije

(UDL) ostvareno / Nije u&enia
ostvareno 1a.
Ostvareno / . . . .
Djelomicno Razvija prilagodene ciljeve ucenja i

individualizirani obrazovni plan za

strategije smirivanja

ostvareno

ostvareno / Nije

polaznika.
ostvareno
Ostvareno /
Podrska u ponasanju i (|Djelomi¢no Primjenjuje strategije prevencije i

smirivanja tijekom kriznih situacija.

Komunikacijske i
socijalne vjestine

Ostvareno /
Djelomi¢no

ostvareno

ostvareno / Nije

Koristi jasnu, predvidljivu
komunikaciju i poti€e socijalnu
interakciju.

i razvoj

Ostvareno /

Profesionalna suradnja | Djelomi¢no
ostvareno / Nije

Djelotvorno suraduje s roditeljima i
multidisciplinarnim timovima te
odrzava refleksivnu praksu.

ostvareno

ostvareno
XR tehnologije u CD)?’(;[I\Z)ar;?gr?o/ Planira i provodi XR aktivnosti uz
inkluzivnhom J . osiguravanje senzorne sigurnosti i
. ostvareno / Nije . . )
obrazovanju pristupacnosti.

Tablica 22. Mikrokvalifikacija — oCekivana razina razvoja kompetencija

Podrugéje

kompetencije

Razina
postignuc¢a

Objasnjenje

autizmu

Temeljno znanje o

Visoka (80-90%)

Teorijski sadrzaj relativno je lako usvojiv
unutar kratkog programa.

(UDL)

Inkluzivno pouc€avanje

Visoka (70-85%)

Metode su jasne, prakti¢ne i brzo
primjenjive.

Individualizacija i IEP

Srednja (50—

Napredna primjena zahtijeva dodatnu

70%) praksu.
Podrs8ka u ponasanju i |Srednja (40— ViSa razina osposobljenosti zahtijeva
komunikacija 60%) superviziju i rad sa stvarnim slu€ajevima.
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Podrucje

Razina

kompetencije postignuéa Objasnjenje
Suradnja i K tencii b iail vodeni
profesionalna Visoka (70-85%) ompetencije se brzo razvijaju vodenjem
refleksija aktivnosti.

XR tehnologije u
obrazovanju

Srednja do
visoka (60—80%)

Osnovno koristenje brzo se usvaja;
napredna primjena zahtijeva dodatno
osposobljavanje.
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