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A ,,PROGRAM” cimii dokumentum hatalya és célja Oktatok képzése
az autista emberek tamogatasara a szakképzésben

A ,,Program — Oktatok képzése az autizmussal él6k tamogatasara a

szakképzésben” cimii dokumentum keretként és utmutatoként szolgal azoknak
az intézményeknek és szervezeteknek, amelyek képzési programokat terveznek és
valositanak meg a szakképzésben autizmussal él6 tanuldkkal foglalkozé tanarok és

oktatok szamara.

Meghatarozza, hogy milyen ismereteket, kompetenciakat és tanulasi
eredményeket kell kezelni az ilyen képzési programokban, beleértve a
legfontosabb tematikus teruleteket, kompetenciamodulokat és az értékelés

iranyvonalait.

A dokumentum nem célja konkrét tanitasi médszerek, éravazlatok vagy
osztalytermi tevékenységek elbirasa, mivel a képzési gyakorlatok, az intézményi
kontextusok és az oktatasi rendszerek orszagonként és szervezetenként jelentésen

eltérnek.

A tartalmak gyakorlati oktatasara vonatkozé utmutatast — beleértve a pedagdgiai
modszereket, a tanulasi tevékenységek példait, az egyetemes tanulastervezés (UDL)
megkozelitéseit és a bevalt gyakorlatokat — egy kulon, kiegészitd kiadvany, az
Autizmussal él6 személyek részvételével zajlé orak tartasara vonatkozé

kézikonyv tartalmazza.



1. ALTALANOS INFORMACIOK A PROGRAMROL

A program célja

A program célja, hogy a tanarokat és oktatokat felruhazza a szikséges
kompetenciakkal, ismeretekkel és gyakorlati készségekkel, amelyek az autista
tanuldk tamogatasahoz szukségesek a szakképzési rendszerben.

A program kiterjed a digitalis kompetenciak fejlesztésére is, beleértve az XR-
technolégiak (VR/AR/MR) integralasat tamogaté eszkdzként a szakképzési

kornyezetben.

Célcsoport

A program a kovetkez6ket célozza meg:

szakképzeési intézmények tanarai,

a szakképzeési intézményekben dolgozd mentorok és oktatok,

vallalatoknal és képzési kdzpontokban dolgozé munkahelyi mentorok,

az autista tanuldk oktatasaban részt vevé tamogatd szakemberek,

a szakképzés keretében digitalis €és XR-technoldgiakat alkalmazé oktatok.

A program altalanos céljai

A program lehetévé teszi a résztvevok szamara, hogy:

megeértsék az autista tanuldok oktatasi, kognitiv és érzékszervi igényeit;

inkluziv, strukturalt és személyre szabott oktatasi médszerek alkalmazasa;

fejlesszék az adaptaciok, értékelések és tananyagok kidolgozasahoz
szukséges kompetenciakat;

hatékonyan egyuttmdkodni a szulbkkel, a multidiszciplinaris csapatokkal és a
munkaadodkkal;

az XR-technoldgiak biztonsagos, etikus és pedagdgiai szempontbdl megfeleld
hasznalatara;

értékelési modszerek alkalmazasa és a tanulok fejlédésének dokumentalasa.

Kompetenciak és varhaté eredmények

1. tablazat: Alapvetdé kompetenciak és a program varhaté eredményei

Teriilet

A résztvevok altal elsajatitott
kompetenciak

A program varhaté
eredményei (a résztvevék
képesek lesznek...)




Az autizmus és

Megérteni az autizmust, a kognitiv és

Az autista tanuldk igényeire

a szenzoros profilokat, valamint a szabott, inkluziv oktatasi
neurodiverzitas | gyakorlatban alkalmazni a folyamat vezetése.
megértése neurodiverzitas elveit.

Inkluziv A tanitasi médszerek, anyagok és Vezessen be személyre

pedagogia és
individualizalas

tartalmak adaptalasa a tanuldk
kldnb6z4 profiljainoz.

szabott megkozelitéseket és
tanulasi adaptacidkat.

Viselkedés és
kriziskezelés

Kezelje a kihivast jelent6 viselkedést
és a valsaghelyzeteket strukturalt,
megel6z6 stratégiak alkalmazasaval.

A tanuldi profilokkal, beleértve
a viselkedési és érzelmi
igényeket is,
Osszeegyeztethetd értékelési
és tamogatasi mdédszerek
alkalmazasa.

Munkaerdpiaci
atmenet és
szoft készségek

A munkaerépiacra valo atmenet
elésegitése és a szoft készségek
(kommunikacié, 6nmenedzsment,
csapatmunka) fejlesztése.

Tamogassa a tanuldkat olyan
szakmai és szoft készségek
fejlesztésében, amelyek
javitjak
foglalkoztathatésagukat.

Egyiittmiikodés
és
kommunikacio

Egyuttm{kodjon és hatékonyan
kommunikaljon a csaladokkal, a
multidiszciplinaris csapatokkal és a
munkaltatdkkal.

Fenntartani a hatékony
egyuttmikodést a szilékkel,
gondvisel6kkel és
munkaltatokkal.

Digitalis és XR-
kompetenciak

Hasznalja a digitalis eszkbzoket,
beleértve az XR-technologiakat is, a
szakképzési tanulasi
kérnyezetekben.

Alkalmazzak az XR-
technologiat a szakképzés
fejlesztése érdekében.

Szakmaisag,
etika és
biztonsag

A szakmai kotelességeknek, az etikai
elveknek és a biztonsagi
el6irasoknak megfeleléen jarjon el.

Tartsa be a szakmai, etikai és
biztonsagi elbirasokat.

A program idétartama
A program id6tartama az intézményi igényekhez igazithato.
Az ajanlott felépités a kdvetkezbket tartalmazza:

20-110 6ra strukturalt képzés (mihelyfoglalkozasok, eléadasok, gyakorlati
feladatok),

kiegészitd tevékenységek: onall6 munka, mentoralas és a tanultak gyakorlati
alkalmazasa.

A programban alkalmazott médszerek

A program a kdvetkez6 formaban valosul meg:
interaktiv miihelymunkak;
gyakorlati bemutatok;
esettanulmanyok elemzése;



szimulaciok és oktatasi forgatokonyvek;
csoportmunka és reflexios tevékenységek;
adott esetben XR-alapu tanulasi tevékenységek.

A program felépitése

A program a kovetkez6 tematikus elemekbdl all:

1.

o a0k wNdN

Az autizmus és a neurodiverzitas megértése

A tanitasi modszerek és a tanulasi kornyezet adaptalasa
Viselkedési, kommunikacids és szocialis készségek tamogatasa

A munkaerépiacra valo atmenet és a szakmai készségek fejlesztése
Egyuttmikodés a szul6kkel, szakemberekkel és munkaltatokkal

Az XR-technoldgiak integralasa az oktatasba (opcionalis, az intézménytdl
fliggben)

Részvételi kovetelmények

Az autizmusrol sz6l6 elézetes szakismeretek nem szuksegesek.

El6nyos, de nem kotelez6:

tapasztalat a szakképzésben vagy képzésben,
érdekl6dés a digitalis és XR technoldgiak irant,
hajlandosag a reflektiv és egyluttmikddésen alapuld gyakorlatra.

Végso tanusitvany

A résztvevbk megkapjak:

részvételi igazolast,

lehetéséget mikro-képesitések megszerzésére a meghatarozott tanulasi
eredmények alapjan,

kompetenciatanusitvanyt, ha a programot akkreditalt intézmény szervezi.



2. A TANAROK ES OKTATOK KEPZESI PROGRAMJANAK
KIDOLGOZASANAK ALAPJAI

Ez a szakasz bemutatja azokat az alapvet6 elemeket, amelyek szUkségesek egy
magas szinvonalu képzési program kidolgozasahoz azoknak a tanaroknak és
oktatoknak, akik a szakképzésben (VET — Vocational Education and Training) autista
tanulokkal dolgoznak. Osszefogja a kutatasokbdl szarmazé eredményeket, a
pedagogusok gyakorlati igényeit és a kortars modszereket, beleértve az XR
(kiterjesztett valosag) technoldgiak szerepét a képzés és a tanulas fejlesztésében.

A program a kovetkez6kre épul:

a szakképzeési tanarok és oktatok legfontosabb feladataira és felel6sségeire;
a hatékony és inkluziv oktatashoz szikséges alapveté kompetenciak;
a tanterv kidolgozasat iranyit6 vart tanulasi eredmeények;
az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez (EQF) igazodo értékelési modszerek;
az egyuttmikodésre, a biztonsagra és a szakmai fejlédésre vonatkozé
iranyelvek;
az XR-technoldgia integraciojahoz kapcsolddo tovabbi kompetenciak és
feladatok (kulén bemutatva).

Az XR-hez kapcsolddo tartalmak parhuzamos, kiegészité elemekként kertilnek

beépitésre, amelyek erdsitik a digitalis felkészultséget és az innovaciot a
szakképzési programokban.

2.1. A tanarok és oktaték legfontosabb feladatai és kompetenciai

Ez a fejezet a szakképzésben (VET) autista tanuldkkal foglalkozo tanarok és oktatok
fébb feladatait és felelésségeit ismerteti. A fejezet emellett utmutatast nyujt az XR-
technolégiak hasznalataval kapcsolatos néhany kiegészitd feladatra vonatkozéan is.
Az autizmus és az XR témakoroket kulon-kulon mutatjuk be, hogy a program
felépitése egyertelmi és kdnnyen alkalmazhaté legyen.

A. Az autista tanulékkal valé6 munka legfontosabb feladatai

2. tablazat: Foébb feladatok az autista tanuldkkal valé6 munkaban

Feladatkor Fébb tevékenységek

1. Kornyezeti kialakitas | Erzékszervi szempontbdl baratsagos terek kialakitasa (pl. nyugodt
z6naKk).

Erzékszervi tulterhelés megel6zése érdekében tervezzen be
rendszeres érzékszervi sziineteket.

Struktura, rutinok és vizualis tamogatas biztositasa.




2. A tanterv adaptalasa
és az egyénre szabott
oktatas

A tananyagot és az oktatasi modszereket a tanulé profiljahoz
igazitsuk.

Hasznaljon egyértelm( rutinokat, aprébb lépésekre bontott
utasitasokat és vizualis segédeszkdzdket. Alkalmazzon
érdeklédésalapu tanulasi stratégiakat.

3. Az értékelés
személyre szabasa

Készitsen alternativ és rugalmas értékelési mdédszereket (projektek,
portféliok, gyakorlati feladatok).

Az eszkdzbket az érzékszervi €s kognitiv igényekhez igazitsa.

4. Készségfejlesztés

A gyakorlati tanulas keretében miszaki, szakmunkas és munkakor-
specifikus készségek oktatasa.

Tamogassa a szoft készségek fejlesztését: kommunikacio,
onmenedzsment, csapatmunka.

5. Tarsas készségek
fejlesztése

Kis csoportos tevékenységek és strukturalt kortars interakciok
elbsegitése.

Tamogassa az interperszonalis készségek és az dnérvényesités
fejlesztését.

6. Valsagkezelés

Alkalmazzon stratégiakat a feszlltségcsdkkentésre és az érzelmek
szabalyozasara.

Végrehaijtja a megel6z6 intézkedéseket, és dokumentalja az
eseményeket a tervezés javitasa erdekében.

7. Egyuttmiikodés a
szul6kkel és
gondviseldkkel

Tajékoztassuk 6ket az elért eredményekrdl és a kihivasokrél.
Vonja be a csaladokat a déntéshozatalba és a célok kitlizésébe.

8. Erdekérvényesités és
befogadas

Egyuttmikddjunk a munkaltatokkal az autizmusbarat gyakorlatok
elébmozditasa érdekében.

Tamogassuk az inkluziv szakmai gyakorlatokat €s munkahelyi
tapasztalatszerzést.

B. Az XR-technolégiat alkalmazoé tanarok és oktaték legfontosabb

feladatai

3. tablazat: Az XR-technolégiat alkalmazé tanarok és oktatok legfontosabb feladatai

Feladat/tevékenységi
teriilet

Foébb tevékenységek

1. El6készités és
technikai beallitas

A VR/AR/MR-eszk6zok felallitasa és konfiguralasa.

A kalibralas, a biztonsagi ellenérzések és a megfelel térbeli
elrendezés biztositasa.

2. Az XR integralasa az
oktatasba

Az XR-tevékenységek 6sszehangolasa a tanulasi eredményekkel.

Hasznaljon szimulacidkat és immersziv eszkdzoket a munkakari
feladatok bemutatédsahoz.




Az XR-tevékenységek 6sszekapcsolasa a valés munkahelyi
elvarasokkal.

3. Az XR tanulék
igényeihez valé

Az XR-kornyezet bedllitasainak (fényerd, hang, mozgas)
modositasa.

tamogatasa az XR-
tevékenységek soran

igazitasa Biztositson hozzaférhetd alternativakat azoknak a tanuloknak, akik
nem tudjak hasznalni az XR-t.
Valasszon olyan XR-tartalmakat, amelyek megfelelnek a tanulok
érzékszervi és kognitiv igényeinek.

4. A hallgaték Figyelje a tanulék kényelmét, a virtualis valésag okozta rosszullétet

és az érzékszervi reakciokat.
Adjon utmutatast az XR-kérnyezetekben.
Alkalmazzon fokozatos expoziciés médszereket.

5. XR-értékelés és -
elemzés

Hasznalja a beépitett elemzési eszkdzoket a teljesitmény nyomon
kovetéséhez (pl. a feladatok pontossaga, az elkdtelezettség).

Dokumentalja az XR-eredményeket, és integralja azokat a tanuldk
fejlédési terveibe.

6. XR-eroforras-kezelés

Kezelje az Utemezést, a karbantartast és a szoftverfrissitéseket.

Roégzitse a technikai problémakat, és miikddjon egyutt az IT-
tdmogatassal.

7. Egyuttmiikodés az XR
bevezetésében

Egyeztessen az XR-fejlesztékkel, technikusokkal, terapeutakkal és
munkaltatokkal.

Gondoskodjon arrdl, hogy az XR-szimulaciok a valés munkaeré-piaci
helyzeteket tukrozzék.

8. Etikai és biztonsagi
felelésségek

Gondoskodjon a biztonsagos fizikai és érzékszervi kdrilményekrol.

Az XR-adatokra vonatkozé GDPR- és adatvédelmi iranyelvek
betartasa.

A fent felsorolt minden munkakor és feladatkor esetében a kapcsolédé
kompetenciamodulokat a 2.2. szakasz tartalmazza.

2.2. Kompetenciamodulok tanarok és oktaték szamara

Ez a szakasz azokat az alapvetdé kompetenciakat irja le, amelyekre a tanaroknak és
oktatdknak szukséguk van ahhoz, hogy hatékonyan tdamogassak az autista tanuldkat
a szakképzés keretében. Emellett attekintést nyujt az XR-technologiak
hasznalatdhoz szikséges kompetenciakrol is.

A kompetenciak két csoportra oszthatok:

A) az autista tanuldk tdmogatasahoz szikséges kompetenciak.

B) tanarok és oktatok szamara sziukséges XR-kompetenciak.




A. Kompetenciamodulok az autista tanulékkal valé6 munkahoz

4. tablazat: Az autista tanulékkal valé munkahoz sziikséges kompetenciamodulok

Kompetenciaegység

Fébb elemek

1. Az autizmus és a
neurodiverzitas megértése

Az autizmus kognitiv, szenzoros és személyiségbeli
jellemzdinek ismerete.

A neurodiverzitas elveinek alkalmazasa az inkluziv
gyakorlatban.

2. Inkluziv tanulasi
kornyezetek kialakitasa

Elére jelezhetd, strukturalt és érzékszervi szempontbdl
baratsagos terek tervezése.

Az egyetemes tanulasi tervezés (UDL) megvalositasa.

A kortarsak altali elfogadas és a kdzb6sségépités
elbésegitése.

3. Személyre szabott oktatas
és alkalmazkodas

A tandrakat, a tanitasi modszereket és az értékeléseket
személyre szabjuk.

Hasznaljon vizualis segédeszkdzoket, gyakorlati
feladatokat és érdekl6édésalapi megkozelitéseket.

Célzott értekelések segitségével azonositsa az
eréssegeket és az igényeket.

4. Viselkedési és érzelmi
tamogatas

Alkalmazzon feszlltségcsdkkentd stratégiakat és
pozitiv megerdsitést.

Vezessen be személyre szabott megel6z6 stratégiakat.

5. Kommunikaciés készségek

Hasznaljon vilagos, egyeértelmi nyelvet, és kertlje a
kétértelm(iséget.

Hasznaljon kommunikaciot segit6 technologiakat.
Bontsa a feladatokat kezelhet6 1épésekre.

6. Karrieratmenet és szoft
készségek fejlesztése

Tanitsa meg az altalanos és a munkakdrhéz
kapcsolodd munkahelyi normakat.

Tamogassa az dnérvényesitést, az idégazdalkodast és
a csapatmunkat.

Segitsen el az inkluziv szakmai gyakorlatok
megvalositasat.

7. Egyuttmiikodés

Kommunikacié a csaladokkal és a multidiszciplinaris
csapatokkal.

Vegye figyelembe a szul6k és a szakemberek
visszajelzéseit.

8. Szakmai fejlédés

Vegyen részt autizmus-specifikus képzésekben.

Tartsa magat naprakészen az inkluziv szakképzési
modszertan terén.




B. XR-kompetenciak tanarok és oktatok szamara

5. tablazat: XR-kompetenciak tanarok és oktaték szamara

Kompetenciaegység

Fébb elemek

1. Technikai
kompetenciak

A VR-, AR- és MR-eszk6z6k magabiztos kezelése.

A sajat szakképzési teruletiikh6z kapcsolodd XR-eszkdzok
megeértése.

Alapveté miszaki problémak megoldasa.

Az XR-rel kapcsolatos adatok biztonsagos és etikus kezelése.

2. Pedagégiai
kompetenciak

Tervezzen a tanulasi eredményekhez igazodo, XR-tamogatott
orakat.

Az XR integralasa az aktiv és egyuttmikodésen alapulé tanulas
tdmogatasa érdekében.

Egyensulyt teremtsen a merilés és a kognitiv terhelés kdzotti
szempontok figyelembevételével.

Biztositsa az akadalymentességet minden tanulé szamara.

3. Biztonsag, etika és
jolét

Ismerije fel és el6zze meg az érzékszervi tulterhelést és a
virtuadlis valosag okozta rosszullétet.

Az XR paramétereit a tanuldk biztonsaga érdekeében allitsa be.
Alkalmazzuk az XR hasznalatara vonatkozé etikai iranyelveket.

4. Ertékelési és
értékelési
kompetenciak

Ertékelje az XR-eszkdzodket és azok hatékonysagat.
Hasznalja az XR-elemzéseket az elkdtelezettség és a
teljesitmény értékeléséhez.

Adjon visszajelzést az XR-tevékenységek adatai alapjan.

5. Szervezeti
kompetenciak

Az XR beépitése a tantervtervezésbe.

Iranyitsa az idét, a munkafolyamatot és a technikai
szemeélyzettel valé koordinaciot.

6. Egyiittmiikodési
kompetenciak az XR
teriletén

Egyuttmikddés XR-szakértékkel, kutatokkal, terapeutakkal és
munkaltatokkal.

Hozzajarulas az XR-alapu szakképzési innovaciohoz.

2.3. A szakoktatasban autizmussal él6 személyeket oktatd tanarok
és oktaték tanulasi eredményei és értékelési modszerei

Ez a szakasz felvazolja a képzési program elvégzése utan a tanaroktol és oktatoktol
elvart tanulasi eredményeket, valamint az ezek értékelésére hasznalt értékelési
modszereket és azok indikativ illeszkedését az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
(EQF). Kiterjed mind a szakképzésben részt vevd autista tanuldk tamogatasaval
kapcsolatos eredményekre, mind az XR-technolégiak hasznalatahoz kapcsol6do
eredményekre, biztositva ezzel a koherens képet arrél, hogy mit kell elérnilk a
résztvevéknek, és hogyan mérhetd ez az elérés.
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A tanulasi eredmények leirjak a hatékony, inkluziv gyakorlathoz szikséges
ismereteket, készségeket és kompetenciakat, mig a kapcsolddo értékelési
modszerek ezeket az eredményeket megfigyelhetd bizonyitékokka alakitjak at (pl.
tesztek, gyakorlati feladatok, szimulaciok, portfoliok és felligyelt gyakorlat). Az EQF-
hivatkozasok jelzik az elvart ismeret- és készségszintet, el6segitve ezzel az
atlathatosagot, az elismerést és a lehetséges mikroképesitések kiadasat az
intézmények és rendszerek kozott.

A. Tanulasi eredmények és értékelés — Autista tanuldkkal valé
munka

6. tablazat: Tanulasi eredmények és értékelési modszerek — Autista tanuldkkal
valé munka

Teriilet Tanulasi eredmény Ertékelési modszerek EQF-,. e
hozzaigazitas
1. A résztvevdk képesek irasbeli teszt; Tudas: EQF
lesznek elmagyarazni az tébbvalasztds vizsga; 5-6.
autizmus spektrumhoz esettanulmany-
kapcsolédé legfontosabb elemzés.
. i kognitiv, szenzoros és
Az autizmus és a . C <
neurodiverzitas viselkedési jellemzéket.
oy 2. A résztvevék alkalmazni Esettanulmany; Készségek:
megértése . . oY . . f
fogjak a neurodiverzitas elveit szimulacio; EQF 6.
az oktatasi és képzési szerepjaték.
koérnyezetekben torténd
befogadas elésegitése
érdekében.
3. A résztvevik érzékszervi Gyakorlati tervezési Készségek:
szempontbol baratsagos, feladat; tanorai EQF 6.
strukturalt és kiszamithato megfigyelés.
tanulasi kornyezetet terveznek
és valositanak meg.
4. A résztvevdk strukturalt, a Tevékenységi terv Készségek:
Befogadé tanulasi | befogadast és a benyujtasa; EQF 5.
kornyezetek k6zbsségérzetet elbsegitd, szimulacid; egymas
létrehozasa tarsakkal valo interakcios munkajanak
tevékenységeket hajtanak értékelése.
végre.
5. A résztvevbk az Univerzalis Oraterv-elemzés; Készségek
Tanulasi Tervezés (UDL) elveit | tanitasi bemutatoé. EQF 6.
alkalmazzak az 6ratervezésben
és a tanitasi gyakorlatban.
, 6. A résztvevék olyan Személyre szabott Készségek:
Személyre szabott , ot .
L. személyre szabott oravazlatok és EQF 6.
oktatas és s Ry R
f oravazlatokat és értekeléseket | értékelések
adaptacio : .y
dolgoznak ki, amelyek benyujtasa.
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figyelembe veszik az autista
tanulok egyéni igényeit.

7. A résztvevok vizualis Tanitasi bemutato; Készségek:
segédeszkdzoket, gyakorlati portfélidertékelés. EQF 5-6.
modszereket és
érdeklédésalapu stratégiakat
alkalmaznak a tanulas
elésegitése érdekében.
8. A résztvevék olyan értékelési | Ertékeld eszkdzok Készségek:
eszkozoket hoznak létre, kidolgozasa; egymas EQF 6.
amelyek azonositjak és munkajanak
kihasznaljak az egyes tanuldk értékelése.
erdsségeit, mikdzben
foglalkoznak a fejlédésre
szorul¢ teruleteikkel is.
9. A résztvevdk mddositjak a A tanterv adaptalt Készségek:
tanterv tartalmat, hogy az valtozatanak mintaja. EQF 6.
A tanterv . . ;
‘14 megfeleljen az autista tanulok
adaptalasa L . .
érzékszervi és tanulasi
preferenciainak.
10. A résztvevék alternativ Portfolié készitése; Készségek:
PRy ertékelési mdédszereket rubrikan alapuld EQF 6.
Az értékelés . 1A fi 1A
. dolgoznak ki — példaul értékelés.
személyre : C el .
szabasa projektalapu értékeléseket és
portféliékat — a tanulok
fejlédésének mérésére.
11. A résztvevék hatékony Szerepjaték; Készségek:
deeskalacios technikakat valsaghelyzetek EQF 6.
alkalmaznak az érzelmi szimulacidja; reflektiv
kitorések és az érzékszervi feladatok.
tulérzékenységek kezelésére.
12. A résztvevék pozitiv Gyakorlati Készségek:
megerdsitési stratégiakat medgfigyelés; EQF 5-6.
Viselkedési és alkalmaznak a kivant viselkedéstamogatasi
érzelmi tamogatas | viselkedésformak tervek attekintése;
tamogatésara. felettesi visszajelzés.
13. A résztvevék személyre Esettanulmany- Készségek:
szabott megel6z6 stratégiakat | elemzés; tervezési EQF 6.
alkalmaznak a valsaghelyzetek | feladatok; reflektiv
kialakulasanak jelentések.
valoszinliségének csokkentése
érdekében.
14. A résztvevok érzékszervi Gyakorlati tervezési Készségek:
szempontbodl baratsagos feladat; EQF 6.

Kornyezettervezés

elemeket — tobbek kozott
nyugodt zonakat és tervezett
érzékszervi szlineteket —

koérnyezetmedfigyelés.
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integralnak a tanulasi
kornyezetbe.

15. A résztvevdk vilagos és Oktatasi gyakorlat Készségek:
egyértelmi nyelvet hasznalnak, | medfigyelése; EQF 5-6.
és kertlik a kétértelmd vagy kommunikacios példak
elvont kifejezéseket. elemzése.
16. A résztvevék hatékonyan Gyakorlati bemutato; Készségek:
fogjak hasznalni a az AAC hasznalatarél | EQF 5-6.
oo s kommunikaciét segité készilt portfolio; a
Kommunikacios — . i .
i i technoldégiakat mind a beszél6, | szupervizor
készségek . iz . . C
mind a nem beszél6 tanuldk visszajelzése.
tamogatasara.
17. A résztvevdk a feladatokat | Mikro-tanitasi Készségek:
és az utasitasokat kezelhet6 és | foglalkozasok; EQF 5-6.
elére lathatd lépésekre bontjak. | éravazlat-elemzés;
megfigyelési
ellendrzdlistak.
18. A résztvevok felkészitik a Medfigyelés Készségek:
tanuldkat az altalanos szimulaciés vagy valés | EQF 5-6.
munkahelyi normakra és a munkahelyi
munkakorhdz kapcsolodo kornyezetben; tanuloi
elvarasokra, valamint a visszajelzések;
szocialis, szervezeti, mentorjelentések.
Oonérvényesitési és
Karrieratmenet és | csapatmunkara vonatkozé
soft skill képzés készségekre.
19. A résztvevdk el6segitik a A szakmai gyakorlat Készségek:
szakmai gyakorlatok és terveinek EQF 6.
munkahelyi elhelyezések dokumentalasa; a
megszervezesét inkluziv munkaltatoi
kdrnyezetben. visszajelzések; a
gyakorlatokrol szolé
jelentések.
20. A résztvevék gyakorlati, Gyakorlati bemutaték; | Készségek:
kézzel foghaté mddszerek feladatvégzés EQF 5-6.
alkalmazasaval tanitjak a értékelése; munkahelyi
munkakérhoz kapcsolédo szimulaciok.
Miszaki és szakmai készségeket.
szakmai 21. A résztvevék segitik a Csoportos feladatok Készségek:
készségfejlesztés | tanuldkat olyan szoft készségek | megfigyelése; EQF 5-6.
fejlesztésében, mint a onértékelési és
kommunikacio, a csapatmunka, | tarsértékelési
az idégazdalkodas és a eszkozok; reflexios
szervezés. naplok.
Szociadlis 22. A résztvevék kis csoportos | Csoporttevékenységek | Készségek:
készségek tevékenységeket és tarsmentori | megfigyelése; tarsaktél | EQF 5-6.

fejlesztése

programokat szerveznek az

kapott visszajelzések;
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interperszonalis készségek a tevékenységi terv
fejlesztése érdekében. attekintése.
23. A résztvevék stratégiakat Szerepjaték; Készségek:
alkalmaznak a valsagok — valsaghelyzetek EQF 6.
Krizisbeavatkozas | beleértve az érzelmi kitéréseket | szimulalasa; felugyelt
is — nyugodt és hatékony gyakorlat; reflektiv
kezelésére. beszamolok.
24. A résztvevék nyitott Kommunikaciés Készségek:
kommunikaciot tartanak fenn a | napléelemzés; EQF 6.
Egyiittmiikodés szul6kkel, a gondozokkal és a esettanulmanyok
multidiszciplinaris csapatokkal. | megbeszélése;
felugyel6i visszajelzés.
25. A résztvevok beépitik a Az egyéni tervek Készségek:
Egyiittmiikodés / | csaladoktdél kapott attekintése; EQF 6.
Szuléi visszajelzéseket az oktatasi esettanulmanyi
egyiittmiikodés stratégiakba és az egyéni feladatok; reflektiv
tervekbe. feladatok.
26. A résztvevdk aktivan Talalkozok Készségek:
bevonjak a szuléket és megdfigyelése/szulékkel | EQF 6.
N gondvisel6ket a tanulé valo szerepjatékok; az
Sziil6i . . s
YD oktatasaval kapcsolatos egyuttmikodésen
egylittmiikodés iern o . .
célkitlizések meghatarozasaba | alapul6 tervezés
és a dontéshozatali dokumentalasa.
folyamatokba.
27. A résztvevbk Projektmunka a Készségek:
egylttmikodnek a munkaltatokkal; EQF 6.
munkaltatékkal a munkahelyi jelentések az inkluziv
Erdekérvényesités | befogadas elémozditasa és az | kezdeményezésekrdl;
és befogadas autizmusra vonatkozo az érdekképviseleti
tudatossag ndvelése tevékenységek
érdekében szakmai értékelése.
kornyezetben.

B. Az XR tanulasi eredményei és értékelése — tanarok és

oktatok

7. tablazat: Az XR tanulasi eredményei és értékelési moédszerei tanarok és oktatok

szamara

.. - . ARTIIY EQF
Terulet Tanulasi eredmény Ertékelési moédszerek ,
megfelelés

Technikai | 1. A résztvevék biztonsagosan és Az eszk6zhasznalat gyakorlati | Készségek
XR magabiztosan fogjak kezelni a VR-, bemutatasa; megfigyelés az EQF 5-6.
tanulasi AR- és MR-eszkozoket. XR-foglalkozasok soran;
eredmény ellendrzdlista alapjan torténé
ek teljesitményértékelés.
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2. A résztvevék képesek lesznek az Forgatokonyv-alapu Készségek
XR hardverhez és szoftverhez feladatok; problémamegoldé EQF 5-6.
kapcsolédé alapvetd technikai gyakorlatok; feltigyelt
problémak elharitasara. gyakorlati naplo.
3. A résztvev6k az adatvédelmi és Az adatkezelési eljarasok Ismeretek
etikai szabvanyoknak megfeleléen attekintése; esettanulmany- Készségek
biztonsagosan kezelik az XR-rel elemzés a GDPR- EQF 5-6.
kapcsolatos adatokat. rél/adatvédelemrol; rovid
irasbeli feladat.
4. A résztvevék a tanulasi XR-alapu éravazlatok Készségek
eredményekhez igazodd, XR-alapu benyujtasa; az éravazlatok EQF 6.
orakat terveznek és alakitanak ki. értékelése a résztvevok és az
oktatok altal.
5. A résztvevdk ugy integraljak az XR-alapu tanitasi Készségek
XR-t, hogy az el6segitse a foglalkozasok medfigyelése; a | EQF 6.
tapasztalati, aktiv és tevékenysegek tervezésének
Pedagédgia | egyuttmikodésen alapul6 tanulast. elemzése; a tanuldk
i XR- visszajelzései.
tanulasi 6. A résztvevék biztositjak az XR- Az adaptalt XR- Készségek
eredmény | tartalmak hozzaférhetéségét a forgatokodnyvek attekintése; EQF 6.
ek kilénb6z6 képességli tanuldk akadalymentesseégi
szamara. ellendrzélistak;
esettanulmanyi feladatok.
7. A résztvevok felismerik és kezelik | Reflektiv beszamoldk az XR- | Készségek:
a kognitiv terhelést a magaval ragado | 6rak tervezésérol; az XR- EQF 6.
XR-kdrnyezetekben. ulések felvételeinek
elemzése; szupervizios
visszajelzések.
8. A résztvevék beadllitiak az XR Gyakorlati beadllitasi feladatok; | Készségek:
érzékszervi paramétereit (fényerd, medfigyelés az XR-beallitas EQF 5-6.
hangszint, mozgasérzékenyséqg) a soran; biztonsagi
XR- tanuldk biztonsaganak biztositasa ellenérzélista kitoltése.
biztonsag, | érdekében.
etika és 9. A résztvevék etikai iranyelveket Esettanulmany-elemzés; Tudas/készség
érzékszerv | alkalmaznak az XR-szimulaciok reflektiv feladatok a ek: EQF 5-6.
i kezelés kivalasztasakor és végrehajtasakor, forgatokonyv kivalasztasardl,
kiléndésen a valésaghii vagy révid irasbeli teszt az etikai
érzelmileg intenziv szimulaciék alapelvekrél.
esetében.
10. A résztvevok elemzik az XR- XR-elemzési jelentések Készségek:
elemzéseket a tanuldk elemzése; irasbeli EQF 6.
XR- teljesitményének, értelmezési feladatok;
értékelés elkotelezettségének és fejlédésének | portfolid, amely adatokon
és - értékelése érdekében. alapulé dontéseket tartalmaz.
értékelés 11. A résztvevok értékelési rubrikakat | Ertékelési értékelési Készségek:
dolgoznak ki az integralt tanulasi tablazatok készitése; egymas | EQF 6.

tevékenységek értékeléséhez.

munkajanak értékelése; az
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értékelési tablazatok
alkalmazasa XR-
tevékenységek mintaira.

12. Arésztvevék az XR altal generalt | Visszajelzési ulések Készségek:
adatok és a tanulok interakcios mintai | megfigyelése; irasbeli EQF 6.
alapjan visszajelzést adnak. visszajelzések attekintése;
fellgyel6i/tarsak altali
értékelés.
13. A résztvevdk megtervezik és XR-6rak megvalodsitasi terve; | Készségek:
iranyitjak az XR-alapu orak projektfeladat; reflexié a EQF 6.
Szervezeti | el6készitését, lebonyolitasat és megvalositasrol és az
XR- értékelését. értékelésrol.
tanulasi 14. A résztvevék zokkendmentesen Programtérkép-készitési Készségek:
eredmény | integraljak az XR-t a szélesebb korli | feladatok; integracios EQF 6.
ek szakképzési programokba. stratégidk dokumentalasa;
esettanulmanyokon alapuld
feladatok.
15. A résztvevdk egyuttmiikddnek az | Csoportos projektek; Készségek:
Egyuttmik | XR-fejlesztékkel, az partnerségi tervezési EQF 6.
odésen informatikusokkal, a terapeutakkal és | dokumentumok; koordinacios
alapulé és | a munkaadodkkal a hatékony értekezletek vagy szimulaciok
interdiszci | megvalositas biztositasa érdekében. | megfigyelése.
plinaris 16. A résztvevbk 6sszehangoljak az Osszehasonlito feladatok az Készségek:
XR- XR-szimulaciokat a valés munkahelyi | XR-forgatokdnyvek és a EQF 6.
tanulasi eljarasokkal és elvarasokkal. munkahelyi szabvanyok
eredmény kozott; munkaltatoi
ek visszajelzések;
projektjelentések.
17. A résztvevdk reflektalnak az XR- | Reflektiv napldk; dnértékelési | Készségek:
tanitasi gyakorlatukra, és a tanuléi eszkdzok; szupervizios EQF 5-6.
Reflektiv vissz'?jelzéjsek’é.s’ ereqménye'k megbeszélések.
XR- alapjan modositjak modszereiket.
gyakorlat 18. A résztvevék azonositjak az XR- | Kritikai reflexios esszék; Tudas/készség
technoldgiak erésségeit, korlatait és prezentaciok; az XR- ek: EQF 5-6.

pedagogiai értékét a szakképzési
programokon beldl.

alkalmazasok értékelése.

C. Rovid tavu, mérhetd tanulasi eredmények (opcionalis

kiegészitd szakasz)

Ezek a tanulasi eredmények kisebb, értékelhetd feladatok, amelyek a képzés
gyakorlati vonatkozasaihoz igazodnak.

8. tablazat: Rovid tavu tanulasi eredmények és értékelési moédszerek

Rovid tavua tanulasi eredmény

Ertékelési modszer
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Készitsen egy adaptalt 6ravazlatot egy fiktiv autista
tanulé szamara.

Tarsak altal értékelt dravazlat.

Vizualis utmutaté kidolgozasa az autista fiatalok
szamara a munkahelyi normakrol.

Prezentacio + indoklas.

Készitsen szimulalt inkluziv szakmai gyakorlat tervet.

irasbeli terv + szdbeli prezentacio.

Szervezzen strukturalt megbeszélést a gondozokkal.

Szerepjaték.

Alkalmazza az oktatasi tervet egy esettanulmany
alapjan.

irasbeli modositasi terv.

Egyénre szabott terv k6zos kidolgozasa ,szimulalt”
szll6kkel.

A kdzbsen kidolgozott terv
benyujtasa.

Biztonsagos XR-kdrnyezet el6készitése egy tanulasi
tevékenységhez.

Gyakorlati bemutaté.

10 perces XR-mikroodrat tartani.

Oraterv + bemutato.

Az XR-elemzések elemzése és értelmezése.

Adatértelmezési jelentés.

Hozzon létre egy érzékszervi szempontbdl
biztonsagos XR-tevékenységet.

Szimulacié + reflexio.

Egy XR-tanulasi forgatékdnyv lebonyolitasa.

Medgfigyelés vagy videdelemzés.

Készitsen egy XR értékelési rubrikat.

Ertékelési rendszer benyuijtasa.

Az XR/IT-szakemberekkel valé egyuttmikodés
dokumentalasa.

Egyuttmikddési naplo.

2.4. Utmutaté az egyiittmiikodéshez és a szakmai fejlédéshez

Ez a fejezet gyakorlati iranymutatasokat kinal a szakképzésben autista tanulokkal
foglalkozé és az XR-technoldgiakat integrald tanarok és oktatok szamara az

egyuttmikodésen alapuld, etikus és fenntarthatdé szakmai gyakorlat tamogatasara.
Az alabbi pontok ajanlasok (nem tanulasi eredmények), amelyek célja a mindség, a
kovetkezetesség és a hosszu tavu szakmai fejlédés elésegitése.

A. Iranymutatasok az egyuttmiikodéshez és a szakmai fejlédéshez

az autista tanulokkal valé munka soran

1. Egyuttmiikodés a legfontosabb érdekelt felekkel
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o Alakitsanak ki rendszeres és strukturalt kommunikaciot a szllékkel, gondviseldkkel
és a multidiszciplinaris csapatokkal.

o Osszak meg a tanulok fejlédésével, kihivasaival, er6sségeivel és tamogatasi
igényeivel kapcsolatos relevans informaciokat.

e Vonjak be a csaladokat a tanulasi célok kitlizésébe, az elérehaladas
felUlvizsgalataba és a jovébeli Iépések tervezésébe.

o Szervezzen interdiszciplinaris megbeszéléseket tanarokkal, oktatokkal,
pszicholégusokkal, terapeutakkal és palyaorientacios tanacsadoékkal.

o Készitsen kovetkezetes dokumentaciot a tanuldk fejlédésének, a végrehaijtott
stratégiaknak és a kiigazitasoknak a nyomon kdvetése érdekében.

2. Egyuttmiikodés a munkaadodkkal és a kozosséggel
« Epitsen ki szoros partnerségeket a munkaltatékkal az inkluziv munkahelyi tanulasi
lehet6ségek megteremtése érdekében.

o A munkaltaték szamara tajékoztatast és képzést kell biztositani az autizmussal
élék szamara baratsagos gyakorlatokrol és az ésszer( kiigazitasokrol.

o Lehetdvé kell tenni a munkahelyi megfigyelést, a vezetett munkahelyi latogatasokat
es a kdzossegi alapu tanulasi éiményeket.

e Tamogassa a neurodiverzitast elismerd k6zdsségi tudatossagot és befogadasi
kezdeményezéseket.

3. Szakmai fejlodés és egész életen at tarté tanulas

e Vegyen részt az autizmusra vonatkozo folyamatos szakmai tovabbképzésekben.

o Tajékozddjon az inkluziv szakképzéssel kapcsolatos uj kutatasokroél, eszk6zokrél
és oktatasi megkozelitésekrél.

e Fejlesszik az autista tanuldkkal valé munkahoz elengedhetetlen kommunikacios,
egyuttmikodési és interperszonalis kompetenciakat.

o Vegyen részt gyakorlati k6zosségekben a tudascseréhez és a tamogato halézatok
megerositéséhez.

o Gondolkodjon el a tanitasi gyakorlatokrdl, és a visszajelzések és megfigyelések
alapjan folyamatosan finomitsa a médszereit.

4. Etikus és reflektiv gyakorlat

o Tartsa tiszteletben a titoktartast, és szerezzen be tajékozott beleegyezést, amikor
tanuldkkal és csaladokkal dolgozik.

o Alkalmazzon er6sségekre épull6 és személykozpontu megkozelitéseket.
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e Gondoskodjon a méltanyos és diszkriminacidmentes gyakorlatokrél minden
oktatasi tevékenység soran.

e Bonyolult etikai dilemmak esetén konzultaljon kollégaival vagy szakértékkel.
o Fejlesszik az dnismeretet, az érzelmi rugalmassagot és a stresszkezelési
stratégiakat.
5. Fenntarthatésag és a politikakkal valé 6sszhang
o Az oktatasi gyakorlatok 6sszehangolasa a nemzeti és eurdépai inkluziv oktatasi
politikakkal (pl. EQF, UNCRPD).

e Tamogassa az akadalymentességet és az inkluziot elésegitd intézményi
valtozasokat.

e Vegyen részt olyan tanterv-fejlesztési folyamatokban, amelyek tdamogatjak az
autista tanuldk esélyegyenlbségét.

e Jaruljon hozza az inkluziv szakképzési keretrendszereket erésité hosszu tavu
intézmeényi stratégiakhoz.

B. Iranymutatasok az XR-alapu oktatashoz és képzéshez

1. Egyuttmikodés az XR-technolégiak bevezetése érdekében
e Szorosan egyuttmikodjon az informatikai csapatokkal, az XR-technikusokkal, a
fejlesztbkkel és a digitalis tanulasi szakértékkel.

o Konzultdljon a munkaadokkal annak biztositasa érdekében, hogy az XR-
szimulaciodk tikrozzék a munkahelyi készségeket és elvarasokat.

o Egyuttmikodjon terapeutakkal vagy szakértbkkel, amikor az XR-tartalmakat
érzékszervi vagy kognitiv igény( tanuldk szamara adaptalja.

o Hatarozzanak meg egyértelmi eljarasokat a technikai problémak, a berendezések
meghibasodasai vagy a biztonsagi aggalyok kezelésére.

2. Egyiittmiikodés a munkaadodkkal és a kozosséggel
« Epitsen ki szoros partnerségeket a munkaltatokkal az inkluziv munkahelyi tanulasi
lehetéségek megteremtése érdekében.

e Biztositson a munkaltatok szamara informaciokat és képzést az autizmusbarat
gyakorlatokrdl és az ésszeri alkalmazkodasi intézkedésekrol.

e Tamogassa a munkahelyi medfigyelést, a vezetett munkahelyi latogatasokat és a
k6z0sségi alapu tanulasi éiményeket.

e Tamogassa a neurodiverzitast elismerd k6zdsségi tudatossagot és befogadasi
kezdeményezéseket.



3. Az XR etikus és biztonsagos hasznalata

e Gondoskodjon a tanulasi kérnyezet fizikai biztonsagarol (megfelel6 hely, felligyelet,
felszerelés-ellen6rzés).

o Figyeljék a tanuldkat, hogy nem éreznek-e kellemetlenséget, nem szenvednek-e
cyberbetegségtél, érzékszervi tulterheléstdl vagy szorongastol az XR hasznalata
soran.

o Az XR beallitasait (pl. fényerd, mozgasintenzitas, hangszint) ugy allitsa be, hogy
biztonsagos és pozitiv élményt biztositson.

e Gondosan valasszuk ki az XR-tartalmakat, hogy elkertiljik a felesleges érzelmi
megterhelést vagy a potencialisan szorongast kivalté szimulacidkat.

e Tartsa be a GDPR-t és az adatvédelmi elbirasokat, amikor az XR-eszkzok
felhasznaldi interakcios adatokat gydjtenek.
4. Akadalymentesség és befogadas az XR-kornyezetekben
e Gondoskodjon arrél, hogy az XR-tartalom hozzaférhet6 legyen a kilonb6zé
motorikus, érzékszervi vagy kognitiv igényl tanulok szamara.

o Biztositson alternativ tanulasi formatumokat azoknak a tanuléknak, akik nem tudjak
hasznalni az XR-t.

o Vezessen be fokozatos expozicios stratégidkat azoknak a tanuléknak, akik
erzékenyek a magaval ragado ingerekre.

o Tanitsa meg a tanuldknak az XR-kérnyezetekben a kényelemmel, a
kommunikacioval és a biztonsaggal kapcsolatos onérvényesitési stratégiakat.

5. Reflektiv XR-gyakorlat
o Dokumentélja az XR-foglalkozasokat a tanulok elkbtelezettségének, kihivasainak

és fejlédésének nyomon kdvetése érdekében.

e Gylijtson visszajelzéseket a tanuloktdl, és hasznalja fel azokat a jovébeli XR-
tevékenységek adaptalasahoz.

e Gondolkodjon el az XR pedagdgiai értékérél és hatasardl a hagyomanyos oktatasi
eszk6zokhoz képest.

e Folyamatosan fejlessziik az XR bevezetését a bizonyitékok és az értékelési
eredmények alapjan.

6. Az XR-hasznalat fenntarthatésaga és intézményi tervezése

e Tamogassa az XR-eszk6zdkbe, szoftverekbe, infrastruktiraba és a személyzet
képzésébe torténd folyamatos beruhazast.

o Vegyen részt az XR-integracio intézmeényi tervezésében és a vonatkozo iranyelvek
kidolgozasaban.
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Tamogassa a berendezések kérnyezetbarat hasznalatat (karbantartas,
Ujrahasznositas, életciklus-kezelés).

Olyan iranyelvek kidolgozasa, amelyek biztositjak az XR-technoldgia

kiegyensulyozott hasznalatat a szakképzési programokon belul, elkertlve a tulzott
mértékl tamaszkodast.
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3. TANAROK ES OKTATOK KEPZESI PROGRAMJA

Ez a fejezet egy modularis képzési programot mutat be, amelynek célja a tanarok és
oktatok kompetenciainak erésitése az inkluziv szakképzés teruletén, valamint a
kiterjesztett valosag (XR) technoldgiak pedagogiailag megalapozott alkalmazasa
terén.

A program rugalmas felépitésil, amely lehetdvé teszi, hogy a modulokat az
intézményi igényeknek megfeleléen dnalldan vagy dsszefliggd tanulasi utvonal

részeként valositsak meg.

3.1. A program attekintése és indoklasa

Az inkluziv szakképzés olyan szakembereket igényel, akik képesek reagalni a
tanuldk sokféleségére, mikdzben biztonsagos, etikus és értelmes mddon integraljak
az innovativ digitalis eszkdzoket.

Az autista tanuldkkal foglalkozé tanaroknak és oktatoknak szilard pedagdgiai
alapokra van szukseguk az inkluzio, a kommunikacié és a viselkedési tamogatas
terén, valamint utmutatasra arra vonatkozo6an, hogy az uj technologiak hogyan

igazithatok az érzékszervi és kognitiv igényekhez.

Ez a képzési program két egymast kiegészité modulon keresztil foglalkozik ezekkel

a kovetelményekkel:

e az egyik az inkluziv oktatasra és a tanulok tamogatasara 6sszpontosit a

szakképzési kontextusban,;
e amasik az XR-technolégiak oktatasi célu felhasznalasara ésszpontosit.

A modulok egyUttesen tamogatjak a fenntarthaté szakmai fejlédést, és hozzajarulnak

az inkluziv intézményi gyakorlatok megerésitéséhez.

3.2. A program felépitése és modularis kialakitasa

A program két 6nallé, de egymast kiegészitd modulbdl all:

e A. modul — Inkluziv oktatas és az autista tanulék tamogatasa a
szakképzésben (VET)

e B modul — Az XR-technoldgia alapjai az oktatasban és képzésben
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Minden modulnak megvannak a sajat céljai, tanulasi eredményei, tartalmi felépitése
eés értékelési keretrendszere.
A modulok 6nallé szakmai tovabbképzési tevekenységkeént, vagy egymast kovetden,

integralt tanulasi utvonalat alkotva is megvaldsithatok.

3.3. A. modul — Az autista tanuldk inkluziv oktatasa és tamogatasa a
szakképzésben (VET)

3.3.1. Altalanos informaciok

56 ora:
Teljes id6tartam - 32 éra oktatas
- 24 6ra onallé tanulas)
A program tipusa Nem formalis oktatas (szakmai képzés)
Célcsoport Tanarok, szakoktatok, kepzok és oktatok
szakiskolakban és képzési intézményekben
EQF-szint 6

3.3.2. A modul célja

A modul célja, hogy felkészitse a tanarokat és a szakképzési oktatokat arra, hogy
hatékony, empatikus és szakmailag megalapozott oktatast nyujtsanak az autizmussal

él6 tanuldk szamara.

,,,,,

szlkségesek a tanitasi folyamatok adaptalasahoz, az érzékszervi és kommunikacios
igények kielégitéséhez, valamint a tamogaté és befogadd tanulasi kérnyezet

megteremtéséhez.

3.3.3. Tanulasi eredmények

A modul végén a résztvevék képesek lesznek:

Az autizmus f6bb jellemzdinek ismertetése, beleértve a kognitiv, érzékszervi

és viselkedési aspektusokat.
Alkalmazzak a neurodiverzitas elveit az 6ratervezés soran.

A tananyagot, a modszereket és a tanulasi kornyezetet az érzékszervi és
kommunikaciés igényekhez igazitani.

Egyéni oktatasi vagy tamogatasi tervet (IEP) kidolgozni.
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Pozitiv viselkedési tamogatasi stratégiakat alkalmazni, beleértve a

krizismegel6zést és a nyugtato technikakat.

Hasznaljon vizualis és strukturalis tamogato eszkozoket a kiszamithatosag

novelése és a szorongas csokkentése érdekében.

Kritikusan reflektaljon sajat tanitasi gyakorlatara és szakmai fejlédésére.

3.3.4. Tematikus egységek | A modul tartalma | A munkaterhelés elosztasa

9. tablazat. A modul tematikus egységei — tartalom és munkaterhelés elosztasa

Tematikus A tartalom A résztvevo képes lesz... A

egység osszefoglalasa munkaterhe
lés
megoszlasa

1. egyséqg: Alapvet6 ismeretek az - megkuldénbdztetni a kilénbdzé

Bevezetés az

autizmusba és

autizmusrol és a

neurodiverzitas elveirél; a

érzékszervi és kognitiv tanuloi

profilokat;

a kllénb6zd - elmagyarazni, hogyan
neurodiverzitd | kommunikacios stilusok, befolyasolja az érzékszervi )
sba tanulasi mintak és feldolgozas a viselkedést és a 6 ora
érzékszervi reakciok tanulast;
felismerése; a gyakori - rovid szituaciok elemzése és a
tévhitek eloszlatasa. lehetséges nehézségek forrasainak
felmérése.
2. egység: Az | Az univerzalis tanulasi - olyan tevékenységek kidolgozasa,
inkluziv tervezés (UDL) alapelvei; | amelyek megfelelnek a kiilénbdzé
oktatas strukturalt oktatas; tanulasi stilusoknak; - olyan vizualis
alapelvei egyértelm( utasitasok; a | struktirak létrehozasa, amelyek
kiszamithatésag és az elésegitik az egyértelmiiséget és a 6 6ra
akadalymentesség kiszamithatésagot; - a bevezetett
ndvelését célzo alkalmazkodasok hatékonysaganak
adaptaciok; a részvételt értékelése.
tamogaté technikak.
3. egység: A tanuldk igényeinek - vilagos és mérhet6 tanulasi célok
Személyre felmérése; egyéni megfogalmazasa; - differencialt 8 ora
szabas és oktatasi tervek (IEP-k) oktatasi médszerek alkalmazasa; -
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oktatasi

kidolgozasa;

realis IEP kidolgozasa és a

tamogatas és

kommunikacio

tamogatasi tervek;

nyugtaté és megel6z6

adaptaciok esettanulmanyok tevékenységek ennek megfeleld
elemzése; a differencialt | adaptalasa.
modszerek és
megkozelitések
kivalasztasa.
4. egység: A viselkedés funkciéjanak | - a viselkedés funkciéjanak
Viselkedési megértése; viselkedési elemzése; - nyugtaté stratégiak és

valsagmegel6zési modszerek

alkalmazasa; - kiszamithato és

stratégiak; vizualis kommunikacié hasznalata. 6 ora
kommunikacios stilusok;
a vilagos, kiszamithato
uzenetek fontossaga.
5. egység: Csapatmunka; - kommunikacios protokollok
Egyiittmiikodé | kommunikacié a kidolgozasa; - az egylttmiikddés
s és szakmai csaladokkal es tervezése a csaladokkal és a .
reflexio szakemberekkel; szakért6i csapatokkal; - reflektiv 6 ora
folyamatos tanulas és oktatasi naplé vezetése.
reflektiv gyakorlat.
Osszesen 56 ora

3.3.5. Oktatasi és tanulasi modszerek

Interaktiv el6adasok

Gyakorlati mihelyek és szimulaciok

Esettanulmanyok elemzése

Csoportos és egyéni feladatok

Reflektiv beszélgetések és iranyitott naploiras

3.3.6. Ertékelés és a teljesitmény igazolasa

Személyre szabott oktatasi vagy tamogatasi terv

Reflektiv napld

Esettanulmany-elemzés

Gyakorlati feladat bemutatasa
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Aktiv részvétel a tanulasi tevékenységekben
3.3.7. A modul varhaté eredményei

A résztvevok képesek lesznek olyan inkluziv szakképzést tervezni és megvaldsitani,
amely tiszteletben tartja az érzékszervi, kommunikacios és viselkedési sokféleséget,

és hozzajarul az inkluziv iskolai kulturahoz.

3.3.8. Teljesitmény- és kompetenciaértékelési keretrendszer

Az alabbi tablazatok bemutatjak az értékelési keretrendszert, amelyet a résztvevék
egyéni teljesitményének, valamint a képzési program altal tdmogatott
kompetenciafejlesztés altalanos szintjének dokumentalasara hasznalnak.

A 10. tablazat a résztvevék tanulasi eredmeényeinek és bizonyitott kompetenciainak

ertékelésére 0sszpontosit, mig a 11. tablazat attekintést nyujt a program keretein

belll és id6tartama alatt elérhet6 varhatd kompetenciafejlédési szintrél.
A résztvevok teljesitménye

10. tablazat. A. modul — A résztvevék teljesitménye

Tanulasi Teljesitési szint | Az elért kompetencia leirasa
eredmények

terilete

Az autizmus és a

neurodiverzitas

Elért

Részben elért

A résztvevd bizonyitja, hogy ismeri az autista

tanulok érzékszervi, kognitiv és szocio-érzelmi

megértése Nem elért jellemzéit, és gyakorlati példak segitségével képes
azokat elmagyarazni.
Az inkluziv Elérve A résztvevd képes a tanulok kildnbdzé igényeihez

oktatasi elvek
(UDL)

alkalmazasa

Részben teljesuilt

Nem teljesuilt

igazodd, kiszamithato, strukturalt és vizualis
tdmogatassal ellatott tanulasi tevékenységeket

tervezni.

Egyénre szabas

Elérve

A résztvevd egyéni tamogatasi tervet (IEP) dolgoz

és oktatasi Részben teljesult | ki, amely vildgos, mérhet6 célokat és megfeleld,
adaptaciok Nem teljesult differencialt stratégiakat tartalmaz.
Viselkedési Elérve A résztvevo biztonsagos és tamogatdé modon

tamogatas és
nyugtaté

stratégiak

Részben teljesult

Nem teljesult

alkalmaz stratégiakat a valsaghelyzetek

megnyugtatasara, megel6zésére és kezelésére.
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Kommunikacio és | Elérve A résztvevd vilagos és strukturalt kommunikaciot
egyiittmiikédés Részben teljeslilt | alkalmaz, és hatékonyan egylttim(ikdd -en keresztil
Nem teljesdilt a kollégakkal, a csaladtagokkal és a tamogaté
csapatokkal.
Reflektiv Elérve A résztvevd reflektiv naplot vezet, felismeri
gyakorlat Részben teljeslilt | ersségeit és a fejlesztésre szoruld terileteket,
Nem teljesdilt valamint beépiti a visszajelzéseket a gyakorlatba.

A program altal tamogatott, elvart kompetenciafejlesztési szint

11. tablazat. A modul — A kompetenciafejlesztés varhaté szintje

Kompetenciatertilet

Elérés szintje

Magyarazat

Az autizmus

alapvetod ismeretei

Magas (80-90%) Az elméleti tartalom egy rovid képzési program

keretében kdnnyen elsajatithato.

Inkluziv oktatas
(UDL)

Magas (70-85%) A gyakorlati és egyértelmien alkalmazhato

modszerek tamogatjak a hatékony tanulast.

Egyénre szabas és
egyéni oktatasi terv
(IEP) kidolgozasa

Kbézepes (50-70%) | A fejlett és 6nallé alkalmazashoz tovabbi

gyakorlasra van sziikség.

Viselkedési
tamogatas és

kommunikacié

Kdzepes (40-60%) | Alapszintl ismeretek elsajatithatdk; a magas

szintli kompetencia elsajatitasahoz felligyeletre
és valds esetekben szerzett tapasztalatra van

szukség.

Egyuttmiikodés és

szakmai reflexio

Magas (70-85%) A kompetenciak gyorsan elsajatithatok

iranyitott tevékenységek és reflektiv gyakorlat

réven.

3.4. B modul — XR-technoloégiak az inkluziv oktatas és képzés

szolgalataban

3.4.1. Altalanos informaciok

Teljes id6tartam

24 6ra

A program tipusa
Célcsoport

EQF-szint

Nem formalis oktatas (szakmai képzés)
Tanarok, szakképzési oktatok, képzok és
pedagodgusok szakiskolakban és képzési
intézményekben

6
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3.4.2. A modul célja

A modul célja, hogy a résztvevbket alapvet6 ismeretekkel és gyakorlati készségekkel
lassa el az XR-technolégiak (VR, AR és MR) pedagdgiai szempontbdl értelmes,
biztonsagos és etikus hasznalatahoz az oktatasban és a képzésben, kulonos
figyelmet forditva az autista tanulok szamara val6 hozzaférhet6ségre és az azokhoz

valé alkalmazkodasra.

3.4.3. Tanulasi eredmények
A modul végén a résztvevék képesek lesznek:

Elmagyarazni a VR, AR és MR alapfogalmait és kozotti kulonbségeket.

biztonsagosan és onalléan hasznalni az alapvet6 XR-eszkdzoket és -

alkalmazasokat;

A tanulasi célokkal 6sszhangban allo, egyszerl, XR-alapu tanulasi

tevékenységet tervezni.

Meghatarozni az XR hasznalataval kapcsolatos miszaki, biztonsagi és etikai

szempontokat
Az XR-élményeket az autista tanulok érzékszervi és kognitiv igényeihez
igazitani.

Ertékelje az XR-tevékenységek hatékonysagat.

3.4.4. Tematikus egységek | A modul tartalma | A munkaterhelés elosztasa

12. tablazat. B modul tematikus egységei — Tartalom és munkaterhelés megoszlasa

A
Tema’tlkus A tartalom o6sszefoglalasa A résztvevo képes lesz... n’1unkaterhe
egység lés
megoszlasa
- elmagyarazni az XR
1. egység: Az XR-koncepcidk alapvetd legfontosabb fogalmait; -
Bevezetés az | megértése; a VR, AR és MR megkulonboztetni a VR, AR és
XR- kozotti kilonbségek; MR technolodgiakat; - elemezni 4 6ra
technologiak | felnasznalasi példak az oktatasi | az oktatasban és képzésben
ba és szakképzési kontextusban. alkalmazott bevalt gyakorlatok
példait.
2. egység: Gyakorlati tapasztalatok VR- - 6nalléan elinditani az XR- 6 6ra
Munka XR- headsetekkel, AR- eszkdzoket; - navigalni egy XR-
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eszkozokkel
és -
alkalmazasok
kal

alkalmazasokkal és alapvet6
XR-platformokkal; alapvetd
miszaki beallitasok és alapvetd
kezelés.

koérnyezetben; - elharitani az
alapvet6 technikai problémakat.

3. egység: Az | p; xR pedagogiai integralasa; | . eg'yszeru’XR-tanuIaS| .
XR az i . el tevékenység megtervezése; -
tevékenységek tervezése; az eav XR-tevékenvsé
oktatasban XR-tevékenységek 4 enyseg
A ” R ) - Osszehangolasa a tanulasi .
esa, dsszehangoldsa a tanulasi X . . 6 ora
e s X . . célokkal és a szak i
képzési eredményekkel és a tanulok ) f
NN O, kontextussal; - pedagdgiailag
gyakorlatban | igényeivel; XR-mikrodrak o
e e megalapozott XR-mikroorak
készitése. s
készitése.
4. egyseég: . - azonositani az XR-rel
Biztonsag, A.Z XR-t’e chnolog|a|§ kapcsolatos legfontosabb
ika é biztonsagos hasznalata; az ) . . .
stika es adatvédelem: etikai alapelvek: | 0210NSagi kockazatokat; -
akadalyment | 292! m, a/apeVeR: | adatvedelmi intézkedéseket 4 éra
p érzékszervi és kognitiv ) o . .
esség az XR- ] : javasolni; - javaslatot kidolgozni
alkalmazkodas az autista s . .
ben . . az érzékszervi szempontbdl
tanulok szamara. . . "y
biztonsagos adaptaciodkra.
A tanulok XR- - értékelje a tanulok
5,- egyseg: tevékenységekben valo teljesitményét egy XR-
Ertékelés és | részvételének elemzése; az kdrnyezetben; - elemezze egy
reflektiv XR-feladatok értékelése; a XR-tevékenységet, és javasoljon 4 6ra
gyakorlat technolégiahasznalatra fejlesztéseket; - készitsen
vonatkozo reflektiv reflektiv jelentést az XR-
megkozelités kidolgozasa. hasznalatrdl.
Osszesen 24 6ra

3.4.5. Oktatasi és tanulasi modszerek

Az XR-eszk6zo0k bemutatasa

Iranyitott gyakorlati feladatok

Csoportmunka és kdzos tervezés

Esettanulmanyok elemzése

Reflektiv megbeszélések

3.4.6. Ertékelés és a teljesitmény igazolasa

XR-tevékenységi terv (mikro-lecke vagy szimulacio)

Reflektiv jelentés

Aktiv részvétel az XR-tevékenységekben
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3.4.7. A modul varhaté eredményei

inkluziv alkalmazasahoz szukseéges alapveté technikai és pedagogiai
kompetenciakat. Megismerik az XR erfsségeit és korlatait, és képesek lesznek
egyszeri, hozzaférhet6 és érzékszervi igényekhez igazitott XR-tanulasi

tevékenységeket tervezni.
3.4.8. Teljesitmény- és kompetenciaértékelési keretrendszer

Az alabbi tablazatok bemutatjak azt az értékelési keretrendszert, amelynek
segitségével dokumentaljak mind az egyes résztvevék teljesitményét, mind a képzési
program altal tamogatott kompetenciafejlesztés altalanos szintjét.

A 13. tablazat a résztvevék tanulasi eredmeényeinek és bizonyitott kompetenciainak
értékelésére 6sszpontosit, mig a 14. tablazat attekintést nyujt a program keretein

belll és id6tartama alatt elérhet6 varhatd kompetenciafejlesztési szintrdl.
A résztvevok teljesitménye

13. tablazat. B modul — A résztvevok teljesitménye

Tanulasi Teljesitési szint Az elért kompetencia leirasa

eredmények teriilete

A VR, AR és MR Elért A résztvevd megkulonbozteti az alapvetd XR-
technolégiak Részben elért technolégiakat, azok jellemzéit és oktatasi
megértése Nem elért alkalmazasait.

Az XR-eszk6zok és - | Elérve A résztvevd biztonsagosan és dnalléan
alkalmazasok Részben teljesult hasznalja az alapvetd XR-eszkdzoket és -
hasznalata Nem teljesult alkalmazasokat.

XR-tanulasi Elérve A résztvevd a tanulasi tartalomhoz igazodo,
tevékenység Részben teljesult egyszerl, pedagogiai alapon nyugvé XR-
tervezése Nem teljesult tevékenyseéget tervez.

Biztonsag, etika és Elérve A résztvevd alkalmazza a biztonsagi
érzékszervi Részben teljesult iranyelveket, és felismeri az autista tanulok
akadalymentesség Nem teljesult szamara jelentkez6 érzékszervi kockazatokat.
Az XR- Elérve A résztvevd megfigyelés és visszajelzés
tevékenységek Részben teljestilt segitségével értékeli az XR-tevékenységek
értékelése Nem teljesult hatékonysagat.

30



Elérve
Az XR-megvalodsitas

reflektiv elemzése

Részben teljestilt

Nem teljesult

A résztvevd reflektiv elemzést készit az XR-
tevékenységrél, és meghatarozza a

fejlesztésre szoruld tertleteket.

A program altal tamogatott, elvart kompetenciafejlesztési szint

14. tablazat. B modul — A kompetenciafejlesztés varhato szintje

Kompetenciatertulet

Elérés szintje

Magyarazat

Az XR-technolégiak (VR, AR,
MR) alapjai

Magas
(80—90%)

és koénnyen érthetd.

Gyakorlati munka XR-

Kobzepes—magas

alapvet6 funkciokat; a halado szinti

eszkozokkel (60-80%) . e L
hasznalat tovabbi gyakorlast igényel.
i i i Kozepes Kreativ készség, amely pedagogiai
XR-tevékenységek tervezése o o
(50-70%) tervezést és tapasztalatot igényel.
. o Az iranyelvek egyértelmiek, és
Biztonsagi és etikai Magas .
bemutatok segitségével kdonnyen
szempontok (75-90%) .
elsajatithatok.
Az XR hatékonysaganak Kdzepes Ez a kompetencia a gyakorlas és a valos
értékelése (50-65%) példak elemzése révén fejlédik.
i Magas Iranyitott reflexid és visszajelzés révén
Reflektiv gyakorlat o
(70-85%) erésodik

3.5. Tanulasi utvonalak és fejlodés

A résztvevok kulonboz6 tanulasi utvonalakat kovethetnek:

Onallé ut: egy modul elvégzése a szakmai igényeknek megfelelSen.

Szekvencialis ut: az A modul utan a B modul, az inkluziv elvek alkalmazasa

az XR-alapu oktatasban.

Integralt gyakorlati ut: mindkét modul alkalmazasa inkluziv, technolégiaval

tamogatott szakképzési tevékenységek tervezése céljabal.

3.6. A program altalanos eredményei

A program elvégzése utan a résztvevdk képesek lesznek:

A tanuldk sokszinliségéhez igazodo, inkluziv szakképzést nyujtani.

strukturalt, kiszamithato és hozzaférhet6 oktatasi stratégiakat alkalmazni
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Felel6sségteljesen és inkluziv modon integralni az XR-technologiakat.
A digitalis tanulasi kornyezetet az autista tanulok igényeihez igazitani.

Réflexiv és egyuttmikodésen alapulé szakmai gyakorlatot folytatni.

32



4. MIKROKEPESITES: OKTATAS ES KEPZES AZ AUTISTA
EMBEREK INKLUZIV SZAKKEPZESEHEZ

4.1. Altalanos informaciok

A mikroképesités neve

Autista tanulok inkluziv szakképzésére

iranyuld oktatas és képzés

EQF-szint

6

Teljes munkaterhelés

10 ECTS (250 6ra)

Célcsoport A szakképzésben autista tanuldkkal
foglalkozo tanarok és szakképzési oktatok.
Ceél A tanarok és szakképzési oktatok

4.2. A mikro-képesités célja

kompetenciainak fejlesztése az autista
tanuldk hatékony, inkluziv és technolégiailag
tamogatott oktatasa érdekében, a
neurodiverzitas, az individualizalas és az
oktatas digitalis atalakulasanak elveinek

alkalmazasaval.

A mikro-képesités felkésziti a tanarokat és a szakképzési oktatokat az inkluziv
szakképzeési kornyezetben valé munkavégzésre az autizmus megeértésehez, az
egyénre szabott oktatashoz, a kommunikacids és szocialis készségek fejlesztéséhez,
a csaladokkal és a multidiszciplinaris csapatokkal valé egyuttmikodéshez, valamint
az XR-technoldgiak oktatasi folyamatba val6 integralasahoz kapcsoldédo specialis

ismeretek és készségek fejlesztése réven.

4.3. A mikroképesités felépitése és a tanulasi eredmények

4.3.1 Csoportok és ECTS

15. tablazat: A mikroképesités csoportjai és az ECTS-pontok elosztasa

neurodiverzitas
megeértése

Tanulasi i
Kompetenciacsoport |, i 4s és fokusz ECTS
eredmény | heve
LO1 Az autizmus és a Az autizmus jellemzdi, a 1,5

neurodiverzitas alapelvei és a tanuldk
kozotti egyéni kulonbségek.
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alapjai az inkluziv
oktatasban

tervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében, kulonos tekintettel az

LO2 Inkluziv tanulasi Az UDL alkalmazasa, érzékszervi 2

kdrnyezet kialakitasa szempontbdl biztonsagos tanulasi
koérnyezetek és tevékenységek
tervezése.

LO3 Személyre szabott Egyéni oktatasi tervek (IEP) 2
oktatas és viselkedési kidolgozasa, differencialt oktatas és a
tamogatas haladas értékelése.

LO4 Kommunikacios és Hatékony kommunikacios stratégiak, 1,5
szocialis készségek tarsas interakcio és az 6nallésag

elésegitése.

LO5 Szakmai Egyuttm(ikddés a csaladokkal, a 1
egyuttmikodeés és munkaltatékkal és a szakemberekkel,
fejlédés valamint reflektiv gyakorlat.

LO6 Az XR-technologia Az XR hasznalata az oktatas 2

érzékszervi biztonsagra és az etikai
szempontokra.

4.3.2 Részletes tanulasi eredmények

16. tablazat: Mikroképesités — Részletes tanulasi eredmények klaszterek szerint

Tanulasi eredmények

autizmus és a
neurodiverzitas

Csoport i L
A résztvevé képes lesz:
Az autista tanulok kognitiv, szenzoros és szocio-emocionalis
jellemz8inek magyarazata;
Alkalmazni a neurodiverzitas elveit a pedagogiai tervezés soran;
LO1. Az

A szakmai profilok alapjan felismerni az egyéni kilonbségeket és
a tanulok igényeit;
Megkulonboztetni az autizmussal kapcsolatos mitoszokat és a

megértése
tényeken alapulé informaciokat;
Ertékelje a kdrnyezet hatasat a tanulé reakcidira és
elkotelezettségere.
Alkalmazza az univerzalis tanulasi tervezés (UDL) elveit;
Erzékszervi szempontbdl biztonsagos, strukturalt és kiszamithato
osztalytermi kérnyezetet alakitson ki;
LO2. Inkluziv Vizualis litemterveket, egyértelm(i rutinokat és strukturalt tanulasi
tanulasi . ) .
. tevékenységeket hasznalni;
kornyezet . . . .
. ox Tervezzen egyénre szabott érzékszervi alkalmazkodasi
kialakitasa

megoldasokat;
A tanulasi kdrnyezet hatékonysaganak értékelése megfigyelés és
visszajelzés segitségével.
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LO3. Személyre
szabott oktatas
és viselkedési
tamogatas

A tanuldk igényeinek megfelel6 egyénre szabott oktatasi terv
(IEP) kidolgozasa;

Alkalmazzon differencialt oktatasi modszereket;

A tanulék fejlédésének értékelése rugalmas értékelési modszerek
alkalmazasaval;

Alkalmazzon stratégiakat a nyugtatasra és a valsaghelyzetek
megelézésére;

Készitsen tervet a pozitiv viselkedési tamogatasra és az
érzékszervi szabalyozasra.

LO4.
Kommunikacios
és szocialis

Vilagos, kiszamithato és strukturalt kommunikaciét alkalmaz;
Vizualis és kiegészit6/alternativ kommunikaciot alkalmazzon
(szakemberekkel egyuttmikodve);

Iranyitott tevékenységek révén tamogassa a szocialis készségek
fejl6dését;

Olyan feladatokat tervezzen, amelyek el6segitik az

készségek
egyuttmikodést és a tartozas érzését;
Az Onszabalyozas és az dnérvényesités fejlédésének felismerése
és tamogatasa.
Hatékonyan egylttm(ikddni a szllékkel, gondozokkal és
multidiszciplinaris csapatokkal,
LOS5. Szakmai Kommunikacids protokollok kidolgozasa és fenntartasa;
egyuttmiikodés Részvetel a multidiszciplinaris tamogatasi tervek kidolgozasaban;
és fejlodés Vezessen reflektiv naplét a szakmai gyakorlatrdl;
A folyamatos szakmai fejlédéshez sziikséges személyes igények
azonositasa.
Megkuldnbodztetni a VR, AR és MR technoldgiakat és azok
oktatasi alkalmazasait;
Onalléan hasznadlja az alapvetd XR-eszkdzoket és -
alkalmazasokat;
LO 6. Az XR- Tervezzen meg egy egyszer(, autista tanuldk szamara adaptalt
technolégia XR-tevékenységet;
alapjai az L A . P
inkluziv Az XR-tartalmakat a tanulok érzékszervi és kognitiv igényeihez
oktatasban igazitani;

Az XR hasznalata soran alkalmazni a biztonsagi és etikai
protokollokat;
Ertékelje az XR-tevékenységeket megfigyelés és a tanulok

visszajelzései alapjan.
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4.4 Teljes munkaterhelés és ECTS-pontok elosztasa

17. tablazat: Mikroképesités teljes munkaterhelése és ECTS-pontok elosztasa

Tevékenység Munkaterhelés (6ra)
Folyamatos oktatas és mihelymunkak 40
Onall6 tanulas és reflexio 100
Gyakorlati tevékenységek és szimulaciok 70
Zarofeladat elkészitése és értékelés 40

Osszesen

250 6ra (10 ECTS)

Tovabbi magyarazat

Az 6nallé tanulas és reflexio a kovetkezbket foglalja magaban:

szakmai szakirodalom és tananyagok attekintése,

tananyagok el6készitése és a tanitasi tervek adaptalasa,

a bevalt gyakorlatok és valds oktatasi esetek elemzése,

reflexios naplo vezetése a tapasztalatok, felismerések és fejlesztendd

tertletek dokumentalasa céljabdl,

onértékelés elvégzése és az eredmények beépitése a szakmai portfélidba.

Az XR-technoldgia kontextusaban a reflexio magaban foglalja a kdvetkez6k

értékelését is:

a digitalis eszk6zok hatékonysagat,

a tanuldk elkotelezettségét,

az XR-tevékenységek hozzaférhetéségét az autista tanuldk szamara.

4.5 Ertékelési modszerek klaszterek szerint

18. tablazat: Ertékelési médszerek klaszterek szerint

Ertékelési

Csoportok modszerek

A teljesitmény bizonyitéka

irasbeli teszt,
esettanulmany-
elemzés, reflektiv
kommentar

1. Az autizmus és a
neurodiverzitas
megértése

A tanuldk igényeinek elemzése; rovid
reflexié a neurodiverzitas elveinek
alkalmazasarol

36



2. Befogadé tanulasi
kornyezet kialakitasa

Projektfeladat,
szimulalt tevékenység
megfigyelése

Osztalytermi elrendezési terv; vizualis
Utemterv; a specialis igényeket
figyelembe vevd intézkedések
elemzése

3. Személyre szabott
oktatas és viselkedési
tamogatas

Egyéni oktatasi terv
(IEP) kidolgozasa,
esettanulmany,
krizisszimulacio

Kész IEP; viselkedési tamogatasi terv;
a szimulacio értékelése

4. Kommunikacios és
szocialis készségek

Kommunikacios
stratégiak
bemutatasa,
videdelemzés

Kommunikaciés feladat régzitése
vagy irasbeli leirasa; reflexids
jegyzetek

5. Szakmai
egylittmiikodés és
fejlédés

Reflektiv naplé,
kommunikacioés
protokoll elemzése

Az egyuttmikodés dokumentalasa;
irasbeli protokoll; szakmai fejlédéssel
kapcsolatos reflexio

6. Az XR-technolégia
alapjai az inkluziv

XR-tevékenységi terv,
bemutatd, XR-6rak

oktatasban

értékelése

Kész XR-terv; értékeld jelentés;
reflexio az akadalymentességi
szempontokrol

4.6 EQF-megfelelés

19. tablazat: EQF-hozzaigazitasi tablazat — ismeretek, készségek, felelésség és

onallésag
Csoport Tudas Készségek Felelésség és onallésag
1. Az autizmus és | Az autizmus Ata.n.lfIOk . . i
. . oyt profiljanak és Flggetlen pedagdgiai
a neurodiverzitas | elméleti és Co ey
ex - igényeinek dontéshozatal
megértése gyakorlati ismerete .
elemzése
Az UDL és az
2. Befogado érzékszervi -
L o A tanulasi . . .
tanulasi igényeket N Felelésség az inkluziv
.. N n kornyezet ) . L.
kornyezet figyelembe vevd . s feltételek megteremtéséért
. ox . kialakitasa
kialakitasa alkalmazkodasok
ismerete
’ Az egyeéni oktatasi Oktatasi
3. Személyre terv (IEP) médszerek és
szabott oktatas kidolgozasanak és |, , ., . A tamogatési folyamatok
L . . . ertékelési Y
és viselkedési a differencialt e onall¢ iranyitasa
. . . eszkdzok
tamogatas oktatasnak az .
, alkalmazasa
ismerete
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4, A kommunikacios Do " . .,
e . . s i Kommunikacios Felel6sség az interakcid
Kommunikacios megkozelitések és | | AR . e ol s s
. o e i €s moderalasi és az egyuttmuikodés
és szocialis a szocialis fejlédés K X Ry
. . . készségek iranyitasaeért
készségek ismerete
A csapatmunkaral,
5. Szakmai a partnerségrél és | Egyuttmikodési Felel6sség az
egyuttmiikodés a reflektiv €s szervezeési egyuttmikddésért és a
és fejlédés gyakorlatrél szolo készségek szakmai fejlédésért
ismeretek
. Az XR- . o , . )
6. Az - Az XR technologia | Digitalis és XR- Az XR biztonsagos és
technolégia . e . . .
e .| miszaki és etikai kezelési etikus alkalmazasa az
alapjai az inkluziv | . , o .
, ismeretei készségek oktatasban
oktatasban

4.7 A mikroképesitési klaszterek o0sszehangolasa az XR-

kompetenciakkal (féprogram)

20. tablazat: A mikroképesitési klaszterek és az XR-kompetenciak 6sszehangolasa

Mikroképesitési klaszter

Vonatkozé XR-kompetenciak (a féprogramhoz
igazitva)

1. Az autizmus és a
neurodiverzitas megértése

XR-4: Etikai és biztonsagi alapelvek; az érzékszervi
tulterhelés kockazatainak megértése az XR-
kornyezetekben

2. Befogado tanulasi
kornyezet kialakitasa

XR-1: Az XR-eszkdzok biztonsagos hasznalata; XR-3:
Erzékszervi alkalmazkodas az XR-tevékenységek soran

3. Személyre szabott
oktatas és viselkedési
tamogatas

XR-3: Az XR-tartalmak az egyéni érzékszervi és kognitiv
igényekhez val6 igazitasa

4. Kommunikacios és
szocialis készségek

XR-2: XR-alapu kommunikacids szimulaciok a szocialis
interakcios készségek fejlesztése érdekében

5. Szakmai egyiittmiikodés
és fejlesztés

XR-5: XR-alapu partnerségek munkaadokkal és az XR-
alapu tevékenységek reflektiv elemzése

6. Az XR-technolégia
alapjai az inkluziv
oktatasban

Minden XR-kompetencia (XR-1-XR-5) — alapvet6
technikai, pedagdgiai, etikai és értékelési XR-készségek
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4.8 Teljesitmény

21. tablazat: Mikroképesités — A résztvevok teljesitménye

Tanulasi
eredmények
terilete

Teljesitési szint

Az elért kompetenciak leirasa

Az autizmus és a
neurodiverzitas
megértése

Elért
Részben elért
Nem elért

Megmutatja, hogy megérti az autizmus
fébb jellemzébit, és alkalmazza a
neurodiverzitas elveit.

Inkluziv oktatas
(UDL)

Elérve
Részben teljesult
Nem teljesult

Szervezett, vizualis segédeszkdzokkel
tamogatott tanulasi tevékenységeket
tervez és valosit meg.

Egyénre szabas és
egyéni oktatasi
terv (IEP)

Elérve
Részben teljesult
Nem teljesult

Személyre szabott tanulasi célokat és
egyeni oktatasi tervet dolgoz ki a tanuld
szamara.

Viselkedési
tamogatas és
nyugtaté stratégiak

Elérve
Részben teljesult
Nem teljesult

Valsaghelyzetekben megel6zési és
nyugtatasi stratégiakat alkalmaz.

Kommunikacios és
szocialis
készségek

Elérve
Részben teljesuilt
Nem teljesult

Vilagos, kiszamithaté kommunikaciot
alkalmaz, és el8segiti a szocialis
interakciot.

Szakmai
egylittmiikodés és
fejlodés

Elérve
Részben teljesuilt
Nem teljesult

Hatékonyan egyuttmikodik a szul6kkel és
a multidiszciplinaris csapatokkal, és
folyamatosan reflektal a gyakorlatara.

XR-technolégiak az
inkluziv oktatasban

Elérve
Részben teljesuilt
Nem teljesult

Megtervezi és végrehajtja az XR-
tevékenységeket, mikdzben biztositja az
érzékszervi biztonsagot és az
akadalymentességet.

23. tablazat: Mikroképesités — A kompetenciafejlesztés varhaté szintje

Kompetenciateriilet Elért szint Magyarazat
Az autizmus alapvets Magas Az elméleti tartalom viszonylag
ismeretei (80-90%) kdnnyen elsajatithato egy rovid
0 program keretében.
’ ’ Magas A modszgrek vi!agosak,
Inkluziv oktatas (UDL) o gyakorlatiasak és gyorsan
(70-85%) alkalmazhatok.
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Egyénre szabas és egyéni

Kdzepes

A haladé szint( alkalmazashoz

oktatasi terv (IEP) (50-70%) tovabbi gyakorlas sziikséges.

: o . - A magasabb szint( jartassa
Viselkedesi tamogatas es Kozepes feIiJg;?eIetet ésZ\I/aIléé esetekael
kommunikacio (40-60%) valé munkat igényel

e : A kompetenciak iranyitott
Egylttmakodes és szakmai | Magas tevékeiység;k révér)\/ Igyorsan
reflexid (70-85%)

fejlédnek.

XR-technoldgiak az
oktatasban

Kdzepes—magas (60—
80%)

Az alapvetd hasznalat gyorsan
elsajatithato; a halado szintl
alkalmazashoz tovabbi
képzésre van szukség.
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