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Ambito e Objetivo do documento «Programa — Formacgao de
formadores no apoio a pessoas com autismo no Ensino e
Formacao Profissional (EFP)»

O documento «Programa — Formacgao de formadores no apoio a pessoas com
autismo no Ensino e Formagao Profissional (EFP)» destina-se a servir de quadro
de referéncia e guia para instituicdes e organizagdes que concebem e ministram
programas de formacgéao para professores e formadores que trabalham com

formandos com autismo.

Define quais os conhecimentos, competéncias e resultados de aprendizagem
que devem ser abordados nesses programas de formagéo, incluindo areas

tematicas-chave, unidades de competéncia e orientagdes de avaliagao.

O documento nao pretende prescrever metodologias de ensino especificas,
planos de aula ou atividades em sala de aula, uma vez que as praticas de
formacéo, os contextos institucionais e os sistemas educativos variam

significativamente entre paises e organizacoes.

As orientagdes sobre como lecionar estes conteudos na pratica, incluindo
metodologias pedagdgicas, exemplos de atividades de aprendizagem, abordagens
de Design Universal para a Aprendizagem (UDL) e boas praticas, sdo fornecidas
numa publicagcao complementar separada - o Manual para o Ensino em Turmas

em que Participam Pessoas com Autismo.



1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROGRAMA

Objetivo do programa

O objetivo deste programa é dotar professores e formadores das competéncias,
conhecimentos e aptidoes praticas necessarias para apoiar os alunos autistas no
Ensino e Formagéo Profissional (EFP).

O programa inclui também o desenvolvimento de competéncias digitais,
nomeadamente a integracao de tecnologias XR (VR/AR/MR) como ferramentas de
apoio em ambientes de aprendizagem profissional.

Publico-alvo

O programa destina-se a:

professores de escolas profissionais,

mentores e formadores em instituicées de EFP,

mentores no local de trabalho, em empresas e centros de formacao,
profissionais de apoio envolvidos na educacao de alunos com autismo,

educadores que utilizam tecnologias digitais e de realidade estendida (XR) em
contextos de EFP.

Objetivos gerais do programa

O programa permite aos participantes:

compreender as necessidades educativas, cognitivas e sensoriais dos alunos
autistas;

aplicar abordagens pedagogicas inclusivas, estruturadas e individualizadas;
desenvolver competéncias para conceber adaptacdes, avaliagdes e materiais
didaticos;

colaborar eficazmente com os pais, equipas multidisciplinares e
empregadores;

utilizar tecnologias de realidade estendida (XR) de forma segura, ética e
pedagogica;

aplicar métodos de avaliagdo e documentar o progresso dos alunos.

Competéncias e Resultados

Tabela 1. Competéncias Essenciais e Resultados Esperados do Programa

Area

Competéncias desenvolvidas Resultados esperados do
pelos participantes programa (os participantes
serao capazes de...)




Compreensiao do
autismo e da
neurodiversidade

Compreender o autismo, os perfis
cognitivos e sensoriais e aplicar os
principios da neurodiversidade na
pratica.

Conduzir um processo de
ensino inclusivo adaptado as
necessidades dos alunos
autistas.

Pedagogia
inclusiva e
individualizagao

Adaptar métodos de ensino,
materiais e conteudos a perfis
diversos de alunos.

Implementar abordagens
individualizadas e adaptacdes
de aprendizagem.

Gestao
comportamental
e de crises

Gerir comportamentos desafiantes e
situacdes de crise utilizando
estratégias estruturadas e
preventivas.

Aplicar métodos de avaliacao
€ apoio compativeis com os
perfis dos formandos,
incluindo as necessidades
comportamentais e
emocionais.

Transigao para o
mercado de
trabalho e
competéncias
transversais

Facilitar a transigao para o mercado
de trabalho e desenvolver
competéncias transversais
(comunicacéo, autogestao, trabalho
em equipa).

Apoiar os formandos no
desenvolvimento de
competéncias profissionais e
sociais que melhorem a
empregabilidade.

Colaboracgao e
comunicagao

Trabalhar de forma colaborativa e
comunicar eficazmente com as
familias, as equipas
multidisciplinares e os
empregadores.

Manter uma colaboragao
eficaz com os pais, os
cuidadores e os
empregadores.

Competéncias
digitais e de
Realidade
Estendida (XR)

Utilizar ferramentas digitais,
incluindo tecnologias de Realidade
Estendida (XR), em ambientes de
aprendizagem no Ensino e
Formacao Profissional.

Aplicar a tecnologia de
Realidade Estendida (XR)
para melhorar a
aprendizagem profissional.

Profissionalismo,
ética e
segurancga

Agir em conformidade com os
deveres profissionais, os principios
éticos e os requisitos de seguranca.

Respeitar as normas
profissionais, éticas e de
segurancga.

Duracgao do programa

A duracgao do programa pode ser ajustada as necessidades da instituigao.

A estrutura recomendada inclui:

20-110 horas de formagao estruturada (workshops, palestras, exercicios

praticos),

atividades adicionais: trabalho autébnomo, orientacao e aplicacéo da
aprendizagem na pratica.

Métodos utilizados no programa

O programa € ministrado através de:

workshops interativos;




demonstracgdes praticas;

analise de estudos de caso;

simulacdes e cenarios de ensino;

trabalho em grupo e atividades de reflexao;

atividades de aprendizagem apoiadas por XR, quando aplicavel.

Estrutura do Programa
O programa é composto pelos seguintes componentes tematicos:

1. Compreensao do autismo e da neurodiversidade

2. Adaptacgédo dos métodos de ensino e dos ambientes de aprendizagem
3. Apoio as competéncias comportamentais, de comunicagao e sociais
4

. Transic&o para o mercado de trabalho e desenvolvimento de competéncias
profissionais

5. Colaboragao com pais, profissionais e empregadores

&

Integracéo de tecnologias de Realidade Estendida (XR) no ensino (opcional,
dependendo da instituicdo)

Requisitos de participacao
Nao € necessario possuir conhecimentos especializados prévios sobre autismo.
Preferivel, mas n&o obrigatorio:

experiéncia no ensino ou formagao profissional,
interesse em tecnologias digitais e de XR,
disponibilidade para participar em praticas reflexivas e colaborativas.

Certificagao final
Os participantes recebem:

um Certificado de Participagao,

a possibilidade de obter microcredenciais com base em resultados de
aprendizagem definidos,

um certificado de competéncias, caso o programa seja ministrado por uma
instituicdo acreditada.



2. BASES PARA A ELABORAGAO DE UM PROGRAMA DE
FORMAGAO DE PROFESSORES E FORMADORES

Esta seccao apresenta os elementos fundamentais necessarios para conceber um
programa de formacgao de alta qualidade destinado a professores e formadores que
trabalham com alunos autistas no ambito da EFP (Ensino e Formacgao Profissional).
Integra dados de investigagao, necessidades praticas dos educadores e métodos
contemporaneos, incluindo o papel das tecnologias de XR (Realidade Estendida) no
aprimoramento da formacgao e da aprendizagem.

O programa assenta em:

tarefas e responsabilidades-chave dos professores e formadores do EFP;
competéncias essenciais necessarias para um ensino eficaz e inclusivo;

resultados de aprendizagem esperados que orientam a concegao do
curriculo;

métodos de avaliagao alinhados com o Quadro Europeu de Qualificagdes
(EQF);

orientagdes para a colaboragao, a seguranga e o desenvolvimento
profissional;

competéncias e tarefas adicionais relacionadas com a integragao da
tecnologia XR (apresentadas separadamente).

Os conteudos relacionados com a XR séo integrados como componentes paralelos e
complementares que reforgam a preparagao digital e a inovagédo nos programas de
EFP.

2.1. Principais fungoes/tarefas e competéncias de professores e
formadores

Este capitulo descreve as principais tarefas e responsabilidades dos professores e
formadores que trabalham com formandos autistas no ensino e formagao
profissionais (EFP). O capitulo fornece também orientagdes sobre algumas tarefas
adicionais relacionadas com a utilizagdo de tecnologias de XR. Ambos os dominios,
o autismo e a XR, sao apresentados separadamente para garantir que o programa
seja claramente estruturado e facil de aplicar.

A. Principais fungodes/tarefas no trabalho com alunos com Autismo

Tabela 2. Principais fungoes/tarefas no trabalho com alunos com Autismo

Area de tarefas Principais ag¢oes
1. Concecgao do Criar espacgos sensorialmente acolhedores (por exemplo, zonas de
ambiente tranquilidade).

Planear pausas sensoriais programadas para evitar sobrecarga.




Proporcionar estrutura, rotinas e apoio visual.

2. Adaptacao do
Curriculo e Ensino
Individualizado

Modificar os conteudos e a forma de ensino de modo a corresponder
ao perfil do aluno.

Utilizar rotinas claras, instrugdes divididas em partes e recursos
visuais. Implementar estratégias de aprendizagem baseadas nos
interesses.

3. Personalizagao da
avaliagao

Crie avaliagbes alternativas e flexiveis (projetos, portfélios, tarefas
praticas).
Adaptar as ferramentas as necessidades sensoriais € cognitivas.

4. Desenvolvimento de
competéncias

Ensinar competéncias técnicas, profissionais e especificas para o
trabalho através da aprendizagem pratica.

Apoiar o desenvolvimento de competéncias transversais:
comunicagao, autogestéo e trabalho em equipa.

5. Desenvolvimento de
competéncias sociais

Facilitar atividades em pequenos grupos e interagédo estruturada
entre pares.

Apoiar o desenvolvimento de competéncias interpessoais e de
autodefesa.

6. Intervengao em
situagodes de crise

Aplicar estratégias de desaceleragao e regulagao emocional.

Implementar medidas preventivas e registar os incidentes para
melhorar o planeamento.

7. Colaboragcao com os
pais e cuidadores

Partilhar atualizagdes sobre o progresso e os desafios.

Envolver as familias na tomada de decisbes e na definicao de
objetivos.

8. Defesa e inclusao

Trabalhar com os empregadores para promover praticas favoraveis
as pessoas com autismo.

Apoie estagios e experiéncias profissionais inclusivas.

B. Principais funcoes/tarefas para professores e formadores que
utilizam tecnologia XR

Tabela 3. Principais fungoes/tarefas para professores e formadores que utilizam

tecnologia XR

Area de funcaoltarefa

Principais agoes

1. Preparagao e
configuragao técnica

Instalar e configurar dispositivos de RV/RA/RM.

Garantir a calibracao, as verificagoes de seguranga e a disposi¢ao
espacial adequada.

2. Integracdo da XR no
ensino

Alinhar as atividades de XR com os resultados de aprendizagem.

Utilizar simulagdes e ferramentas imersivas para demonstrar tarefas
profissionais.




Relacionar as atividades de XR com as expectativas reais do local

de trabalho.
3. Adaptagoes da XR Ajustar as configuragées do ambiente de XR (brilho, audio,
para os formandos movimento).

Fornecer alternativas acessiveis para os formandos que nao
possam utilizar a XR.

Selecione conteudos de XR adequados as necessidades sensoriais
e cognitivas dos formandos.

4. Apoio aos alunos Monitorize o conforto dos alunos, a cinetose virtual e as respostas
durante as atividades de | sensoriais.

XR Fornecga instrugcdes guiadas nos ambientes de XR.
Utilize métodos de exposicao gradual.

5. Avaliagao e analise da | Utilize ferramentas de andlise integradas para acompanhar o
XR desempenho (por exemplo, precisdo nas tarefas, envolvimento).

Documente os resultados da XR e integre-os nos planos de
progresso dos formandos.

6. Gestao de recursos Gerir a programagéao, a manutencao e as atualizagdes de software.
de XR Registe problemas técnicos e colabore com o apoio de TI.

7. Colaboragao na Coordenar com programadores de XR, técnicos, terapeutas e
implementagao da XR empregadores.

Assegurar que as simulagdes de XR refletem cenarios reais do
mercado de trabalho.

8. Responsabilidades Garantir condigdes fisicas e sensoriais seguras.
éticas e de seguranca Cumprir o RGPD e as diretrizes de privacidade relacionadas com os
dados de XR.

Para cada fungao e area de tarefas acima referidas, as unidades de competéncia
relacionadas sao apresentadas na Secgao 2.2.

2.2. Unidades de Competéncias para Professores e Formadores

Esta seccao descreve as competéncias essenciais de que os professores e
formadores necessitam para apoiar eficazmente os formandos autistas no ambito do
EFP. Apresenta também uma visdo geral das competéncias necessarias para a
utilizagcdo das tecnologias de XR.

As competéncias estdo divididas em dois grupos:

A) competéncias para apoiar alunos autistas.

B) competéncias em XR para professores e formadores.

A. Unidades de competéncias para trabalhar com alunos autistas

Tabela 4. Unidades de competéncias para trabalhar com formandos autistas



Unidade de competéncia

Elementos-chave

1. Compreensao do autismo e
da neurodiversidade

Conhecimento das caracteristicas cognitivas,
sensoriais e do autismo.

Capacidade de aplicar os principios da
neurodiversidade na pratica inclusiva.

2. Criagao de ambientes de
aprendizagem inclusivos

Conceber espacos previsiveis, estruturados e
sensorialmente acolhedores.

Implementar o Design Universal para a Aprendizagem
(UDL).

Promover a aceitagcao entre pares e a construcéo de
uma comunidade.

3. Ensino individualizado e
adaptacao

Adaptar as aulas, os métodos de ensino e as
avaliacdes.

Utilizar recursos visuais, tarefas praticas e abordagens
baseadas nos interesses.

Identificar pontos fortes e necessidades através de
avaliagdes especificas.

4. Apoio comportamental e
emocional

Recorra a estratégias de desescalada e refor¢o
positivo.

Implemente estratégias preventivas personalizadas.

5. Competéncias de
comunicagao

Utilize uma linguagem clara e explicita e evite
ambiguidades.

Utilize tecnologias de comunicagao assistiva.
Divida as tarefas em passos mais faceis de gerir.

6. Transicao profissional e
formagao em competéncias
transversais

Ensine normas gerais e especificas do local de
trabalho.

Apoie a autodefesa, a gestdo do tempo e o trabalho em
equipa.
Facilite estagios inclusivos.

7. Envolvimento colaborativo

Comunicar com as familias e as equipas
multidisciplinares.

Incorporar o feedback dos pais e dos profissionais.

8. Desenvolvimento
profissional

Participar em formagdes especificas sobre autismo.

Manter-se atualizado sobre a metodologia de EFP
inclusiva.

B. Competéncias em XR para professores e formadores

Tabela 5. Competéncias em XR para professores e formadores
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Unidade de
competéncia

Elementos-chave

1. Competéncias
técnicas

Utilizar com confianga dispositivos de RV, RA e RM.

Compreender as ferramentas de XR relacionadas com a sua
area profissional.

Resolver problemas técnicos basicos.
Gerir dados relacionados com a XR de forma segura e ética.

2. Competéncias
pedagodgicas

Conceber aulas apoiadas em XR alinhadas com os resultados
de aprendizagem.

Integrar a XR para apoiar a aprendizagem ativa e colaborativa.
Equilibrar a imersdo com consideragdes relativas a carga
cognitiva.

Garantir a acessibilidade para todos os alunos.

3. Seguranga, ética e
bem-estar

Reconhecer e prevenir a sobrecarga sensorial e a cinetose
virtual.

Ajustar os parametros da XR para garantir a segurancga dos
formandos.

Aplicar diretrizes éticas para a utilizacdo da XR.

4. Competéncias de
Avaliagao

Avaliar as ferramentas de XR e a sua eficacia.

Utilizar analises de XR para avaliar o envolvimento e o
desempenho.

Fornecer feedback com base nos dados das atividades de XR.

5. Competéncias
organizacionais

Integrar a XR no planeamento curricular.

Gerir o tempo, o fluxo de trabalho e a coordenacdo com a
equipa técnica.

6. Competéncias
colaborativas em XR

Trabalhar com especialistas em XR, investigadores, terapeutas
e empregadores.

Contribuir para a inovagao na formacao profissional (VET)
potenciada pela XR.

2.3. Resultados de aprendizagem e métodos de avaliagao para
professores e formadores de pessoas com autismo na EFP

Esta secc¢ao descreve os resultados de aprendizagem esperados dos professores e
formadores apds a conclusao do programa de formagao, juntamente com os
métodos de avaliacio utilizados para avaliar esses resultados e o seu alinhamento
indicativo com o Quadro Europeu de Qualificagdes (EQF). Abrange tanto os
resultados relacionados com o apoio a formandos autistas na EFP como os
resultados ligados a utilizagdo de tecnologias de XR, garantindo uma viséo coerente
do que os participantes devem alcancar e de como essa consecu¢ao é medida.
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Os resultados de aprendizagem descrevem os conhecimentos, aptiddes e
competéncias necessarios para uma pratica eficaz e inclusiva, enquanto os métodos
de avaliagao associados traduzem esses resultados em evidéncias observaveis (por
exemplo, testes, trabalhos praticos, simulagdes, portfolios e pratica supervisionada).
As referéncias ao EQF indicam o nivel esperado de conhecimentos e aptidoes,
promovendo a transparéncia, o reconhecimento e a potencial concesséo de
microcredenciais entre instituicdes e sistemas.

A. Resultados de aprendizagem e avaliagao — Trabalhar com

Alunos Autistas

Tabela 6. Resultados de aprendizagem e métodos de avaliagao — Trabalhar
com alunos autistas

Compreensao do
autismo e da
neurodiversidade

principais caracteristicas
cognitivas, sensoriais e
comportamentais associadas
ao espectro do autismo.

multipla; analise de
estudos de caso.

Area Resultado de aprendizagem Metc.>do~s de Alinhamento
avaliagao com o EQF
1. Os participantes serao Teste escrito; Conhecimentos
capazes de explicar as exame de escolha EQF 5-6.

2. Os participantes aplicarao
0s principios da
neurodiversidade para
promover a inclusdo em
ambientes educativos e de
formacao.

Estudo de caso;
simulacéo;
dramatizagao.

Competéncias
EQF 6.

Criacao de
Ambientes de
Aprendizagem
Inclusivos

3. Os participantes irao
conceber e implementar
ambientes de aprendizagem
sensorialmente acessiveis,
estruturados e previsiveis.

Trabalho pratico de
design; observagao
em sala de aula.

Competéncias
EQF 6.

4. Os participantes irédo
implementar atividades
estruturadas de interagao
entre pares que promovam a
aceitacao e um sentimento de
comunidade.

Apresentacao do
plano de atividades;
simulacao;
avaliacéo pelos
pares.

Competéncias
EQF 5.

5. Os participantes aplicarao
os principios do Design
Universal para a
Aprendizagem (UDL) no
planeamento de aulas e na
pratica pedagdgica.

Analise do plano de
aula; demonstragao
de ensino.

Competéncias
EQF 6.

6. Os participantes irao
desenvolver planos de aula e

Apresentacéo de
planos de aula e

Competéncias
EQF 6.
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avaliacbes personalizados
que respondam as
necessidades individuais dos
alunos com autismo.

avaliagbes
individualizados.

7. Os participantes utilizardo
recursos visuais, métodos

Demonstragao de
ensino; avaliagéo do

Competéncias
EQF 5-6.

Ensino praticos e estratégias portfélio.
Individualizado e | baseadas nos interesses para
Adaptacao melhorar a aprendizagem.
8. Os participantes irdo criar Criacao de Competéncias
ferramentas de avaliagdo que | ferramentas de EQF 6.
identifiquem e valorizem os avaliagao; revisao
pontos fortes de cada aluno, por pares.
abordando simultaneamente
as suas areas a melhorar.
9. Os participantes irao Exemplo de Competéncias
modificar o conteudo do curriculo adaptado. | EQF 6.
Adaptacao do curriculo para o alinhar com
curriculo as preferéncias sensoriais e

de aprendizagem dos alunos
autistas.

Personalizagao

10. Os participantes irdo
conceber métodos de
avaliacdo alternativos, tais

Criacao de
portfélios; avaliagao
com base em

Competéncias
EQF 6.

da avaliacao como avaliagbes baseadas rubricas.
em projetos e portfdlios, para
medir o progresso dos alunos.
11. Os participantes aplicardo | Dramatizagao; Competéncias

Apoio
comportamental
e emocional

técnicas eficazes de
desaceleracgdo para gerir
crises e sensibilidades
sensoriais.

simulacao de
cenarios de crise;
tarefas de reflexao.

EQF 6.

12. Os participantes irdo
implementar estratégias de
reforgo positivo para apoiar
comportamentos desejados.

Observacao da
pratica; revisdo de
planos de apoio
comportamental;
feedback do
supervisor.

Competéncias
EQF 5-6.

13. Os participantes aplicarao
estratégias preventivas
individualizadas para reduzir a
probabilidade de situacdes de
crise.

Analise de estudos
de caso; trabalhos
de planeamento;
relatorios reflexivos.

Competéncias
EQF 6.

Concecao do
Ambiente

14. Os participantes
integrardo elementos
sensorialmente acessiveis,
incluindo zonas de

Trabalho pratico de
design; observagao
do ambiente.

Competéncias
EQF 6.
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tranquilidade e pausas
sensoriais planeadas, no
ambiente de aprendizagem.

Competéncias de
comunicagao

15. Os participantes utilizardo
uma linguagem clara e direta
e evitardo expressoes
ambiguas ou abstratas.

Observacéao da
pratica de ensino;
analise de exemplos
de comunicacgao.

Competéncias
EQF 5-6.

16. Os participantes utilizarao
eficazmente tecnologias de
comunicagao para apoiar

Demonstragao
pratica; portfdlio de
utilizacdo da CAA,;

Competéncias
EQF 5-6.

tanto os formandos que falam | feedback do
como aqueles que nao falam. | supervisor.
17. Os participantes irdo Sessodes de Competéncias

Transig¢ao
profissional e
formagao em
competéncias
transversais

dividir as tarefas e instrugbes | microensino; analise | EQF 5-6.
em passos exequiveis e do plano de aula;
previsiveis. listas de verificagao
de observacéo.
18. Os participantes irdo Observacao em Competéncias
orientar os formandos sobre simulagcdes ou em EQF 5-6.

as normas gerais do local de
trabalho e as expectativas
especificas do cargo, bem
como sobre competéncias
sociais, organizacionais, de
autodefesa e de trabalho em
equipa.

contextos reais de
trabalho; feedback
dos formandos;
relatérios dos
mentores.

19. Os participantes irdo
facilitar estagios e colocagobes

Documentagao dos
planos de estagio;

Competéncias
EQF 6.

Desenvolvimento
de Competéncias
Técnicas e
Profissionais

profissionais em ambientes feedback dos
inclusivos. empregadores;
relatérios de
colocacéo.
20. Os participantes irao Demonstragdes Competéncias

ensinar competéncias
técnicas especificas do
trabalho, utilizando
abordagens praticas e
participativas.

praticas; avaliagao
do desempenho nas
tarefas; simulacdes
no local de trabalho.

EQF 5-6.

21. Os participantes
orientarao os formandos no
desenvolvimento de
competéncias transversais,
tais como comunicagao,
trabalho em equipa, gestao do
tempo e organizacéo.

Observacado em
tarefas de grupo;
ferramentas de
autoavaliagao e
avaliagao pelos
pares; diarios de
reflexao.

Competéncias
EQF 5-6.
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Desenvolvimento
de competéncias

22. Os participantes irao
facilitar atividades em
pequenos grupos e
programas de mentoria entre

Observacéao de
atividades em
grupo; feedback
entre pares; revisao

Competéncias
EQF 5-6.

Intervengao em
situagoes de
crise

estratégias para gerir crises,
incluindo crises emocionais,
de forma calma e eficaz.

simulagao de
situacdes de crise;
pratica
supervisionada;
relatérios de
reflexao.

sociais pares, com o objetivo de do plano de
melhorar as competéncias atividades.
interpessoais.
23. Os participantes aplicarao | Dramatizacoes; Competéncias

EQF 6.

Envolvimento
colaborativo

24. Os participantes manterao
uma comunicagao aberta com
0s pais, cuidadores e equipas
multidisciplinares.

Analise de registos
de comunicacgao;
discussdes de
casos; feedback do
supervisor.

Competéncias
EQF 6.

Envolvimento
colaborativo /
Colaboracao
com os pais

25. Os participantes
integrarao o feedback das
familias nas estratégias
educativas e nos planos
individualizados.

Revisao de planos
individualizados;
trabalhos de estudo
de caso; tarefas de
reflexao.

Competéncias
EQF 6.

Colaboracao
com os pais

26. Os participantes
envolverao ativamente os pais
e os cuidadores na definicao
de objetivos e nos processos
de tomada de decis&o
relativos a educacao do
aluno.

Observacao de
reunides/simulacdes
com os pais;
documentacao do
planeamento
colaborativo.

Competéncias
EQF 6.

Defesa de
direitos e
inclusao

27. Os participantes
colaborarao com os
empregadores para promover
a inclusdo no local de trabalho
e sensibilizar para o autismo
em contextos profissionais.

Trabalho de projeto
com empregadores;
relatérios sobre
iniciativas
inclusivas; avaliagao
de atividades de
defesa de direitos.

Competéncias
EQF 6.

B. Resultados de aprendizagem e avaliagcao da XR -
professores e formadores

Tabela 7. Resultados de aprendizagem em XR e métodos de avaliagao para
professores e formadores
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Alinhament

ocomo
Area Resultado de aprendizagem | Métodos de avaliagao EQF
Alinhament
o
1. Os participantes irdo utilizar | Demonstracao pratica da Competénci
dispositivos de RV, RA e RM utilizacédo dos dispositivos; as
de forma segura e com observacao durante as EQF 5-6.
confiancga. sessdes de XR; avaliagao
do desempenho com base
Resultado numa lista de verificagao.
s de 2. Os participantes irao Tarefas baseadas em Competénci
aprendiza | resolver problemas técnicos cenarios; exercicios de as
gem basicos relacionados com o resolucéo de problemas; EQF 5-6.
técnicos hardware e o software de XR. registos de pratica
em XR supervisionada.
3. Os participantes irao gerir Revisao dos procedimentos | Conhecime
dados relacionados com a XR | de gestdo de dados; analise | ntos
de forma segura, em de estudos de caso sobre o | Competénci
conformidade com as normas RGPD/privacidade; as
de privacidade e éticas. pequeno trabalho escrito. EQF 5-6.
4. Os participantes irdo Apresentacédo de planos de | Competénci
conceber e adaptar aulas aula apoiados por XR; as
baseadas em XR, alinhadas revisdo dos planos pelos EQF 6.
com os resultados de colegas e pelo formador.
aprendizagem.
5. Os participantes irao integrar | Observacao de sessées de | Competénci
a XR de forma a promover uma | ensino com XR; andlise da | as
Resultado . . ~ o
aprendizagem experiencial, concecgao das atividades; EQF 6.
s de . .
aprendiza ativa e colla.boratlva. _ fee,dpack dos fo,rrnandos. -
gem 6. Os participantes garantirdo a | Analise de cenarios de XR | Competénci
o acessibilidade dos conteudos adaptados; listas de as EQF 6.
pedagodgic e
os em XR de XR para formandos com verificacao de
capacidades diversas. acessibilidade; tarefas de
estudo de caso.
7. Os participantes irédo Relatérios reflexivos sobre | Competénci
reconhecer e gerir a carga a concecao de aulas de XR; | as EQF 6.
cognitiva em ambientes analise de gravacgdes de
imersivos de XR. sessobes de XR; feedback
de superviséo.
8. Os participantes irao ajustar | Tarefas praticas de ajuste; Competénci
Seguranca R . =
e 0s parametros sensoriais da observacao durante a as EQF 5-
, Etica e . .. . . ~
- XR (brilho, niveis de audio, configuragao da XR; 6.
Gestao e . . .
Sensorial sen3|b|I|dad.e ao movimento) pre_e_nchlmento da lista de
na XR para garantir a segurancga dos | verificagdo de segurancga.

formandos.
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9. Os participantes aplicarao

Analise de estudos de caso;

Conhecime

diretrizes éticas na selecao e trabalhos de reflexdo sobre | ntos/Compe
implementacao de simulagbes | a selecao de cenarios; téncias
de XR, em particular aquelas pequeno teste escrito sobre | EQF 5-6.
realistas ou emocionalmente principios éticos.
intensas.
10. Os participantes analisarao | Analise de relatérios Competénci
os dados analiticos da XR para | analiticos de XR; tarefas de | as EQF 6.
avaliar o desempenho, o interpretacao escrita;
envolvimento e o progresso portfélio que inclua
dos formandos. decisdes baseadas em
dados.
N 11. Os participantes irdo Criacao de rubricas de Competénci
Avaliagao . o .
- desenvolver rubricas para avaliagao; revisao por as EQF 6.
e anadlise . . L .
avaliar atividades de pares; aplicagao de rubricas
da XR . . .
aprendizagem integrada. a exemplos de atividades
de XR.
12. Os participantes darao Observacao de sessbes de | Competénci
feedback com base nos dados | feedback; analise do as EQF 6.
gerados pela XR e nos feedback escrito; avaliagao
padrdes de interagdo dos pelo supervisor/pares.
formandos.
13. Os participantes irdo Plano de implementagcao de | Competénci
Resultado | planear e gerir a preparacéo, aulas de XR; trabalho de as EQF 6.
s de implementacao e avaliagdo de | projeto; reflexdo sobre a
aprendiza | aulas baseadas em XR. implementacao e avaliagao.
gem 14. Os participantes integrarédo | Tarefas de mapeamento do | Competénci
organizaci | a XR de forma harmoniosa em | programa; documentagao as EQF 6.
onais em programas mais amplos de de estratégias de
XR ensino profissional. integracédo; trabalhos
baseados em casos.
15. Os participantes irdo Projetos de grupo; Competénci
colaborar com programadores | documentos de as EQF 6.
Resultado . .
s de de XR, técnicos de TI, planeamento de parcerias;
aprendiza terapeutas e empregadores observacao de reunides de
Zm para garantir uma coordenagao ou
9 . | implementagao eficaz. simulacgdes.
colaborati — — p —
VoS e 16. Os participantes irao Tarefas de comparagéao Competénci
. . alinhar as simulacdes de XR entre cenarios de XR e as EQF 6.
interdiscip .
linares em com os procedimentos e normas do local de
XR expectativas reais do local de trabalho; feedback dos
trabalho. empregadores; relatérios de
projeto.
... 17. Os participantes irao refletir | Diarios de reflexao; Competénci
Pratica i
. sobre as suas praticas de ferramentas de as EQF 5-
reflexiva . . o ~
de XR ensino em XR e ajustar os autoavaliagdo; discussdes 6.

métodos com base no

de supervisao.

17



feedback dos formandos e nos
resultados.

18. Os participantes
identificarao os pontos fortes,
as limitagdes e o valor
pedagdgico das tecnologias de
XR no &mbito dos programas
de EFP.

Ensaios de reflexao critica; | Conhecime
apresentacgdes; avaliagao ntos/Compe
de casos de utilizacéo da téncias

XR. EQF 5-6.

C. Resultados de aprendizagem mensuraveis a curto prazo

(seccao complementar opcional)

Estes resultados consistem em tarefas mais pequenas e avaliaveis, alinhadas com

os aspetos praticos da formacéo.

Tabela 8. Resultados de aprendizagem a curto prazo e métodos de avaliagao

Resultado de aprendizagem a curto prazo

Método de Avaliagcao

Criar um plano de aula adaptado para um aluno
autista ficticio.

Plano de aula revisto por pares.

Conceber um guia visual sobre as normas do local
de trabalho para jovens autistas.

Apresentacao + fundamentacao.

Crie um plano simulado de estagio inclusivo.

Plano escrito + apresentacao oral.

Simular uma reunido estruturada com os cuidadores.

Simulacao de papéis.

Adaptar um plano educativo com base num cenario
de caso.

Plano de adaptacéao por escrito.

Conceber em conjunto um plano individualizado com
«pais simulados».

Plano elaborado em conjunto e
entregue.

Preparar um ambiente XR seguro para uma
atividade de aprendizagem.

Demonstragao pratica.

Ministrar uma microaula de XR com a duracéo de 10
minutos.

Plano de aula + demonstragéo.

Analisar e interpretar os dados analiticos de XR.

Relatério de interpretacao de
dados.

Criar uma configuracao de atividade de XR segura
do ponto de vista sensorial.

Simulacao + reflexao.

Facilitar um cenario de aprendizagem em XR.

Observacédo ou analise de video.

18



Desenvolver uma rubrica de avaliagdo de XR. Rubrica submetida.

Documentar a colaboragcdo com o pessoal de XR/Tl. | Registo de colaboracéo.

2.4. Orientacoes para a colaboracao e o desenvolvimento
profissional

Este capitulo apresenta orientagdes praticas para apoiar uma pratica profissional
colaborativa, ética e sustentavel por parte de professores e formadores que
trabalham com formandos autistas no ensino e formacéao profissional e que integram
tecnologias de XR. Os pontos abaixo sdo recomendag¢oées (nao resultados de

aprendizagem) destinadas a melhorar a qualidade, a consisténcia e o crescimento
profissional a longo prazo.

A. Orientagdes para a colaboracao e o desenvolvimento
profissional no trabalho com formandos autistas

1. Colaboragao com as principais partes interessadas
o Estabeleca uma comunicacao regular e estruturada com os pais, cuidadores e
equipas multidisciplinares.

o Partilhe informagdes relevantes sobre o progresso, os desafios, os pontos fortes e
as necessidades de apoio dos alunos.

e Envolver as familias na definicdo de objetivos de aprendizagem, na avaliagdo do
progresso e no planeamento de passos futuros.

e Organizar reunides interdisciplinares com professores, formadores, psicélogos,
terapeutas e orientadores profissionais.

e« Manter uma documentagao consistente para acompanhar o desenvolvimento dos
alunos, as estratégias implementadas e os ajustes realizados.

2. Colaboragao com os empregadores e a comunidade
o Estabelecer parcerias sélidas com os empregadores para criar oportunidades de
aprendizagem inclusivas no local de trabalho.

e Fornecer aos empregadores informagao e formacao sobre praticas adaptadas as
necessidades das pessoas com autismo e adaptagdes razoaveis.

o Facilitar a observacao no local de trabalho, visitas guiadas a locais de trabalho e
experiéncias de aprendizagem baseadas na comunidade.

e Promover a sensibilizagdo da comunidade e iniciativas de inclusdo que
reconhegam a neurodiversidade.
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3. Desenvolvimento profissional e aprendizagem ao longo da vida
o Participar em acgbes continuas de desenvolvimento profissional especificas para o
autismo.

e Manter-se informado sobre novas investigagdes, ferramentas e abordagens
pedagdgicas para a formagéao profissional inclusiva.

e Desenvolver competéncias de comunicagao, colaboragao e relacionamento
interpessoal essenciais para trabalhar com formandos autistas.

e Envolver-se em comunidades de pratica para trocar conhecimentos e reforgar as
redes de apoio.

o Refletir sobre as praticas de ensino e aperfeigoar continuamente as abordagens
com base no feedback e na observacgéo.
4. Pratica Etica e Reflexiva
e Respeite a confidencialidade e obtenha o consentimento informado ao trabalhar
com formandos e familias.
o Aplicar abordagens centradas na pessoa e nos pontos fortes.

e Garantir praticas equitativas e nao discriminatérias em todas as atividades de
ensino.

o Consultar colegas ou especialistas ao abordar dilemas éticos complexos.
o Desenvolver a autoconsciéncia, a resiliéncia emocional e estratégias de gestédo do
stress.
5. Sustentabilidade e alinhamento com as politicas
e Alinhar as praticas educativas com as politicas nacionais e europeias de educagao
inclusiva (por exemplo, EQF, UNCRPD).
o Defender mudancas institucionais que promovam a acessibilidade e a inclusao.

e Participe nos processos de desenvolvimento curricular que apoiem a igualdade de
oportunidades para os alunos autistas.

o Contribuir para estratégias institucionais de longo prazo que reforcem os quadros
de EFP inclusivos.

B. Orientagcoes para o ensino e a formagao apoiados por XR

1. Colaboragéao para a implementagao de tecnologias de XR

e Trabalhar em estreita colaboragao com equipas de Tl, técnicos de XR,
programadores e especialistas em aprendizagem digital.
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o Consultar os empregadores para garantir que as simulagdes de XR refletem
competéncias e expectativas realistas do local de trabalho.

e Colaborar com terapeutas ou especialistas na adaptacao de conteudos de XR para
formandos com necessidades sensoriais ou cognitivas.

o Estabeleca procedimentos claros para lidar com problemas técnicos, avarias de
equipamento ou questdes de seguranca.

2. Colaboracao com empregadores e a comunidade
o Estabelecer parcerias solidas com os empregadores para criar oportunidades de
aprendizagem inclusivas no local de trabalho.

o Forneca aos empregadores informacgbes e formagao sobre praticas adaptadas as
pessoas com autismo e adaptacdes razoaveis.

o Facilite a observacgao no local de trabalho, visitas guiadas a empresas e
experiéncias de aprendizagem baseadas na comunidade.

e Promova a sensibilizagdo da comunidade e iniciativas de inclusdo que
reconhegam a neurodiversidade.
3. Utilizagao ética e segura da XR
e Garantir a seguranga fisica no ambiente de aprendizagem (espago adequado,
supervisao, verificagdes do equipamento).

e Monitorizar os formandos quanto a desconforto, enjoo virtual, sobrecarga sensorial
ou ansiedade durante a utilizagdo da XR.

o Ajustar as definicdes da XR, tais como brilho, intensidade de movimento e niveis
de audio, para garantir uma experiéncia segura e positiva.

e Selecionar cuidadosamente os conteudos de XR para evitar tensao emocional
desnecessaria ou simulagcdes potencialmente angustiantes.

e Cumprir o RGPD e os regulamentos de privacidade de dados quando as
ferramentas de XR recolherem dados de interacao do utilizador.
4. Acessibilidade e inclusao em ambientes de XR
o Assegure-se de que o conteudo de XR é acessivel a formandos com necessidades
motoras, sensoriais ou cognitivas diversas.

o Ofereca formatos de aprendizagem alternativos para alunos que nao possam
utilizar a XR.

e Implemente estratégias de exposicao gradual para alunos sensiveis a estimulos
imersivos.

o Ensinar aos formandos estratégias de autodefesa relacionadas com o conforto, a
comunicagao e a seguranga em ambientes de XR.
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5. Pratica reflexiva de XR
e Registe as sessdes de XR para acompanhar o envolvimento, os desafios e 0
crescimento dos formandos.

e Recolher o feedback dos formandos e utiliza-lo para adaptar futuras atividades de
XR.

o Refletir sobre o valor pedagdgico da XR e o seu impacto em comparagdo com as
ferramentas de ensino tradicionais.

e Melhorar continuamente a implementagdo da XR com base em dados concretos e
nos resultados da avaliacao.

6. Sustentabilidade e planeamento institucional para a utilizagao da XR
o Defenda o investimento continuo em dispositivos, software, infraestruturas e

formacao de pessoal na area da XR.

e Participar no planeamento institucional e no desenvolvimento de politicas para a
integracdo da XR.

e Apoiar a utilizagdo ambientalmente responsavel do equipamento (manutencao,
reciclagem, gestao do ciclo de vida).

o Elaborar diretrizes que garantam uma utilizagdo equilibrada da tecnologia XR no
ambito dos programas de EFP, evitando uma dependéncia excessiva.
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3. PROGRAMA DE FORMAGAO DE PROFESSORES E
FORMADORES

Este capitulo apresenta um programa de formagao modular concebido para reforgar
as competéncias dos professores e formadores no ambito da formacéao profissional
inclusiva e na utilizagdo pedagogicamente adequada das tecnologias de Realidade
Alargada (XR).

O programa adota uma estrutura flexivel que permite que os modulos sejam
implementados de forma independente ou como um percurso de aprendizagem

coerente, dependendo das necessidades institucionais.

3.1. Visao geral e fundamentagao do programa

A EFP inclusiva requer profissionais capazes de responder a diversidade dos
formandos, integrando simultaneamente ferramentas digitais inovadoras de forma
segura, ética e significativa.

Os professores e formadores que trabalham com formandos autistas necessitam de
bases pedagdgicas solidas em matéria de inclusdo, comunicagao e apoio
comportamental, bem como de orientagédo sobre a forma como as tecnologias

emergentes podem ser adaptadas as necessidades sensoriais e cognitivas.

Este programa de formagao responde a estes requisitos através de dois modulos

complementares:

e um centrado no ensino inclusivo € no apoio aos formandos em contextos de
EFP;

e outro centrado na utilizagao educativa das tecnologias de Realidade
Estendida (XR).

Em conjunto, os médulos apoiam o desenvolvimento profissional sustentavel e

contribuem para o reforgo de praticas institucionais inclusivas.

3.2. Estrutura do programa e Conceg¢ao Modular

O programa é composto por dois médulos auténomos, mas complementares:

e Moddulo A - Ensino Inclusivo e Apoio a Alunos com Autismo no Ensino e

Formacao Profissional (EFP)
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e Mddulo B — Fundamentos da Tecnologia XR na Educacdo e Formacgéao

Cada maodulo tem os seus préprios objetivos, resultados de aprendizagem, estrutura
de conteudos e quadro de avaliagao.
Os modulos podem ser ministrados como atividades de desenvolvimento profissional

autonomas ou sequencialmente, formando um percurso de aprendizagem integrado.

3.3. Médulo A — Ensino inclusivo e apoio a alunos autistas no

Ensino e Formacao Profissional (EFP)

3.3.1. Informagoes gerais

56 horas:
Duracgao total - 32 horas de instrugao
- 24 horas de aprendizagem auténoma)
Tipo de programa Educacao nao formal (formagao profissional)
Professores, formadores profissionais, instrutores e
Publico-alvo educadores em escolas profissionais e instituicdes de
formacéao
Nivel EQF 6

3.3.2. Objetivo do médulo

O modulo visa capacitar professores e formadores profissionais para que possam
ministrar um ensino eficaz, empatico e com base profissional a alunos com autismo.
Os participantes desenvolvem os conhecimentos e as competéncias praticas
necessarias para adaptar os processos de ensino, responder as necessidades
sensoriais e de comunicacgao e criar ambientes de aprendizagem inclusivos e de

apoio.

3.3.3. Resultados de aprendizagem

No final do mdédulo, os participantes serao capazes de:

Explicar as principais caracteristicas do autismo, incluindo os aspetos

cognitivos, sensoriais e comportamentais.
Aplicar os principios da neurodiversidade no planeamento das aulas.

Adaptar os conteudos, métodos e ambientes de aprendizagem as

necessidades sensoriais e de comunicacao.
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Elaborar um Plano Educativo ou de Apoio Individualizado (PEI).

Aplicar estratégias de apoio comportamental positivo, incluindo prevencgao de

crises e técnicas de acalmia.

Utilizar apoios visuais e estruturais para aumentar a previsibilidade e reduzir a

ansiedade.

Refletir criticamente sobre a sua pratica de ensino e desenvolvimento

profissional.

3.3.4. Unidades Tematicas | Conteiido do Médulo | Distribuicao da Carga de

Trabalho

Tabela 9. Unidades tematicas do Médulo A — Conteuido e distribui¢ao da carga de

trabalho
Unidade Resumo do contetudo O participante sera capaz Distribuic
tematica de... aoda
carga de
trabalho
Unidade 1. Conhecimentos - distinguir diferentes perfis
Introdugao ao | fundamentais sobre o sensoriais e cognitivos dos
autismo e a autismo e os principios alunos;
neurodiversid | da neurodiversidade; - explicar como o
ade reconhecimento de processamento sensorial afeta
diversos estilos de o comportamento e a 6 h
comunicagao, padrbes de | aprendizagem;
aprendizagem e - analisar cenarios curtos e
respostas sensoriais; avaliar possiveis fontes de
abordagem de mitos dificuldade.
comuns.
Unidade 2. Principios do Design - conceber atividades que
Principios do | Universal para a respondam a diversos estilos
Ensino Aprendizagem (UDL); de aprendizagem; - criar
Inclusivo ensino estruturado; estruturas visuais que 6 h

instrucdes claras;
adaptacdes para

aumentar a

promovam a clareza e a

previsibilidade; - avaliar a

25



previsibilidade e a
acessibilidade; técnicas
para apoiar o

envolvimento.

eficacia das adaptagdes

implementadas.

Unidade 3.

Individualizag

Avaliagdo das

necessidades dos

- formular objetivos de

aprendizagem claros e

aoe alunos; elaboragao de mensuraveis; - aplicar métodos
adaptacoes Planos Educativos pedagogicos diferenciados; -
pedagodgicas Individualizados (PEI); conceber um PIE realista e 8h

analise de casos; selecao | adaptar as atividades em

de métodos e conformidade.

abordagens

diferenciados e e es.
Unidade 4. Compreensao da fungcédo | - analisar a funcéo do
Apoio do comportamento; comportamento; - aplicar
comportament | planos de apoio estratégias de acalmia e
ale comportamental; abordagens de prevencao de
comunicacao | estratégias de acalmia e | crises; - utilizar uma 6h

prevencéo; estilos de comunicacgao previsivel e

comunicagao; visual.

importancia de

mensagens claras e

previsiveis.
Unidade 5. Trabalho em equipa; - desenvolver protocolos de
Colaboracgao e | comunicagao com as comunicacgao; - planear a
Reflexao familias e especialistas; colaboragao com as familias e 6h
Profissional aprendizagem continua e | as equipas profissionais; -

pratica reflexiva. manter um diario de reflexao

sobre o ensino.
Total 56 h

3.3.5. Métodos de ensino e aprendizagem

Aulas interativas

Workshops praticos e simulagdes

Analise de estudos de caso
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Tarefas em grupo e individuais

Discussdes reflexivas e registo orientado num diario

3.3.6. Avaliacao e comprovacgao de resultados

Plano de educagéao ou apoio individualizado
Diario de reflexao

Analise de estudos de caso

Apresentacao de uma tarefa pratica

Participacao ativa nas atividades de aprendizagem
3.3.7. Resultados esperados do médulo

Os participantes serdo capazes de planear e ministrar formacgao profissional
inclusiva que respeite a diversidade sensorial, comunicativa e comportamental e que

contribua para uma cultura escolar inclusiva.
3.3.8. Quadro de Avaliagao de Resultados e Competéncias

As tabelas seguintes apresentam o quadro de avaliagao utilizado para documentar
tanto o desempenho individual dos participantes como o nivel global de
desenvolvimento de competéncias promovido pelo programa de formacéao.

A Tabela 10 centra-se na avaliagao dos resultados de aprendizagem dos
participantes e das competéncias demonstradas, enquanto a Tabela 11 fornece uma
visdo geral do nivel esperado de desenvolvimento de competéncias que pode ser

alcancado no ambito e durante a duragao do programa.
Desempenho dos Participantes

Tabela 10. Médulo A — Tabela de Desempenho dos Participantes

Area de Nivel de Descricao da competéncia alcangada
Resultados de Desempenho

Aprendizagem

Compreensao do | Alcancado O participante demonstra compreensao das

autismo e da Parcialmente caracteristicas sensoriais, cognitivas e

neurodiversidade | alcancada socioemocionais dos alunos autistas e consegue
Nao alcangado explica-las recorrendo a exemplos praticos.
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Aplicacao dos
principios do
ensino inclusivo
(UDL)

Alcangado
Parcialmente
alcancado

N&o alcangado

O participante consegue conceber atividades de
aprendizagem previsiveis, estruturadas e apoiadas
visualmente, adaptadas as diversas necessidades

dos alunos.

Individualizagao e
adaptacoes

pedagoégicas

Alcangado
Parcialmente
alcancado

Nao alcangado

O participante elabora um plano de apoio
individualizado (PAI) com objetivos claros e
mensuraveis e estratégias diferenciadas

adequadas.

Apoio
comportamental e
estratégias de

acalmia

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

O participante aplica estratégias para acalmar,
prevenir e gerir situagdes de crise de forma segura

e solidaria.

Comunicagéao e

colaboracgao

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

O participante demonstra a utilizacdo de uma
comunicacgao clara e estruturada e colabora de form

e e eficaz com colegas, familias e equipas de apoio.

Pratica reflexiva

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

O participante mantém um registo de reflexao,
reconhece os pontos fortes e as areas a melhorar e

integra o feedback na pratica.

Nivel esperado de desenvolvimento de competéncias apoiado pelo programa

Tabela 11. Médulo A — Nivel esperado de desenvolvimento de competéncias

Area de

competéncia

Nivel de Conclusao

Explicagao

Conhecimentos
basicos sobre o

autismo

Elevado (80-90 %)

Os conteudos tedricos sdo faciimente
assimilaveis no ambito de um programa de

formacao de curta duracao.

Ensino inclusivo
(UDL)

Elevado (70-85 %)

Métodos praticos e claramente aplicaveis apoiam

uma aprendizagem eficiente.

Individualizagao
e elaboragao do
PEI

Moderado (50-70 %)

E necessaria pratica adicional para uma

aplicagdo avancgada e auténoma.

Apoio
comportamental

e comunicagao

Moderado (40-60 %)

E possivel atingir um nivel basico; a competéncia
avancgada requer supervisao e experiéncia em

€asos reais.
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Colaboracgao e Elevado (70-85 %)
reflexao

profissional

As competéncias sao rapidamente adquiridas
através de atividades orientadas e da pratica

reflexiva.

3.4. Médulo B — Tecnologias XR para a Educag¢ao e Formagao

Inclusivas

3.4.1. Informagoes gerais

Duracgéo total

24 horas

Tipo de programa
Publico-alvo

Nivel EQF

Educacao nao formal (formagao profissional)
Professores, formadores profissionais,
formadores e educadores em escolas
profissionais e instituicdes de formacao

6

3.4.2. Objetivo do médulo

O mddulo visa dotar os participantes de conhecimentos fundamentais e

competéncias praticas para a utilizagado pedagogicamente significativa, segura e

ética das tecnologias XR (RV, RA e RM) na educagéao e na formagéo, com especial

atencao a acessibilidade e a adaptacao para alunos com autismo.

3.4.3. Resultados de aprendizagem

No final do mdédulo, os participantes serao capazes de:

Explicar os conceitos basicos e as diferencas entre RV, RA e RM.

Utilizar, de forma segura e auténoma, dispositivos e aplicagdes basicos de

XR.

Conceber uma atividade de aprendizagem simples baseada em XR, alinhada

com os objetivos de aprendizagem.

Identificar consideragdes técnicas, relacionadas com a seguranca e éticas na

utilizacdo da XR

Adaptar experiéncias de XR as necessidades sensoriais e cognitivas de

alunos autistas.

Avaliar a eficacia das atividades de XR.
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3.4.4. Unidades tematicas | Conteudo do médulo | Distribuigao da carga de

trabalho

Tabela 12. Unidades tematicas do Médulo B — Contetido e distribuicao da carga de

trabalho
Distribuic
Unidade . icipan ra z |a
‘e Resumo do conteudo O participante sera capa do da
tematica de... carga de
trabalho
Compreensao fundamental dos | - explicar os conceitos-chave
Unidade 1. conceitos de XR; diferencas da XR; - distinguir entre as
Introducgao as | entre RV, RA e RM; exemplos | tecnologias de RV, RA e RM; 4h
tecnologias de utilizagdo em contextos - analisar exemplos de boas
XR educativos e de formacéao praticas na educagao e na
profissional. formagéo.
Unidade 2. Experiéncia pratica com 6culos : . »
Trabalho com | e RV, aplicagdes de RA e ]: ligar dlstp’osmvos de XR de
dispositivos | plataformas basicas de XR; nol:rr:z;ubgs;njé -)(r:v_egar 6h
e aplicagdes | configuragbes técnicas -
. . resolver problemas técnicos
de XR essenciais e funcionamento .
L basicos.
basico.
~ - _ | - conceber uma atividade de
Unidade 3. A | Integragao pedago.gl.ca da XR; aprendizagem simples com
KRno ensino | Peteeninto b0 obviste. | XR; - lvaruma tace
e na pratica XR com os resultados de de XR com os objetivos de 6 h
de formacao _ aprendizagem e o contexto
aprendizagem e as e .
«» . profissional e criar uma
necessidades dos formandos; microaula de XR
criagdo de microaulas de XR. pedagogicamente sélida
Unidade 4. Utilizagsio segura das - identificar os principais
. ~ [ XR; -
§eguranga, tecnologias de XR; protegdo da rlfgo;dnies;g:;agga rnoate 50
Eticae privacidade dos dados; propor me protee
- . - da privacidade dos dados; - 4 h
Acessibilidad | principios éticos; adaptagbes desenvolver uma broposta de
e na XR sensoriais e cognitivas para - p. .p
. adaptagdes sensoriais
formandos autistas.
seguras.
Anali Vi to d - avaliar os resultados dos
Unidade 5. nailsar o envolvimento dos alunos num ambiente de XR;
Avaliagao e alur:ps nasfatlv(ljda;d(eRs- de XR; - analisar uma atividade de
Pratica avaliar tarefas de XR; XR e propor melhorias; - 4 h
. desenvolver uma abordagem o
Reflexiva reflexiva & utilizacio da elaborar um relatério de
. ¢ reflexdo sobre a utilizagédo da
tecnologia.
XR.
Total 24 h
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3.4.5. Métodos de Ensino e Aprendizagem

Demonstracdes de ferramentas de XR
Pratica pratica orientada

Trabalho em grupo e concegéo colaborativa
Analise de estudos de caso

Discussoes reflexivas

3.4.6. Avaliacao e comprovagao de resultados

Plano de atividades de XR (microaula ou simulagéo)
Relatério de reflexao

Participacao ativa nas atividades de XR

3.4.7. Resultados esperados do médulo

Os participantes irdo desenvolver as competéncias técnicas e pedagogicas
essenciais para a aplicagao segura, ética e inclusiva das tecnologias de XR na
educacao. Irao compreender os pontos fortes e as limitagdes da XR e serdo capazes
de planear atividades de aprendizagem em XR simples, acessiveis e adaptadas aos

sentidos.
3.4.8. Quadro de avaliagao de resultados e competéncias

As tabelas seguintes apresentam o quadro de avaliagao utilizado para documentar
tanto os resultados individuais dos participantes como o nivel global de
desenvolvimento de competéncias promovido pelo programa de formacgéao.

A Tabela 13 centra-se na avaliagao dos resultados de aprendizagem dos
participantes e das competéncias demonstradas, enquanto a Tabela 14 apresenta
uma visao geral do nivel esperado de desenvolvimento de competéncias que pode

ser alcangado no ambito e durante a duragéo do programa.
Desempenho dos participantes

Tabela 13. Médulo B — Tabela de Desempenho dos Participantes

Area de Resultados | Nivel de Descricao da competéncia alcangada

de Aprendizagem Desempenho
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Compreensao das
tecnologias de RV,
RA e RM

Alcancado
Parcialmente
alcancada

Nao alcangado

O participante distingue as tecnologias XR
basicas, as suas caracteristicas e

aplicagbes educativas.

Trabalhar com
dispositivos e

aplicagoes de XR

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangcado

O participante utiliza, de forma segura e
auténoma, dispositivos e aplicagbes

basicos de XR.

Conceber uma
atividade de
aprendizagem em
XR

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcancado

O participante concebe uma atividade de
XR simples e com base pedagdgica,
alinhada com os conteudos de

aprendizagem.

Seguranga, ética e
acessibilidade

sensorial

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

O participante aplica as diretrizes de
segurancga e reconhece 0s riscos

sensoriais para os alunos autistas.

Avaliagao das
atividades de XR

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

O participante avalia a eficacia das
atividades de XR através da observagao e
do feedback.

Analise reflexiva da
implementacgéao da
XR

Alcancado
Parcialmente
alcangado

Nao alcancado

O participante elabora uma analise
reflexiva da atividade de XR e identifica

areas a melhorar.

Nivel esperado de desenvolvimento de competéncias apoiado pelo programa

Tabela 14. Médulo B — Nivel esperado de desenvolvimento de competéncias

Area de competéncia Nivel de Explicacao
Conclusao
Fundamentos das _ _
Elevado O conteudo tedrico é claro, visual e
tecnologias de XR (RV, RA, o _
(80-90 %) de facil compreensao.

RM)

Médio a Elevado
(60-80%)

Trabalho pratico com Os participantes aprendem

dispositivos XR rapidamente as fungdes basicas; a
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utilizacdo avangada requer mais
pratica.
B o o Competéncia criativa que requer
Concecéo de atividades de Medio o
planeamento pedagogico e
XR (50-70%) .
experiéncia.
As orientagdes sao claras e
Aspetos de seguranca e Elevado . ]
facilmente adotadas através de
éticos (75-90%) .
demonstragdes.
_ Esta competéncia desenvolve-se
Médio . .
Avaliacao da eficacia da XR com a pratica e a analise de
(50-65%) .
exemplos reais.
Elevado Reforcada através da reflexao
Pratica reflexiva _
(70-85%) orientada e do feedback

3.5. Percursos de aprendizagem e progressao

Os participantes podem seguir diferentes percursos de aprendizagem:
Percurso auténomo: conclusao de um médulo de acordo com as
necessidades profissionais.
Percurso sequencial: Modulo A seguido do Médulo B, aplicando principios
inclusivos ao ensino apoiado por XR.
Percurso de pratica integrada: aplicacdo de ambos os mdédulos para
conceber atividades de formacéao profissional inclusivas e potenciadas pela

tecnologia.

3.6. Resultados gerais do programa

Apos a conclusao do programa, os participantes serao capazes de:
Ministrar educacgao profissional inclusiva, alinhada com a diversidade dos
formandos.
Aplicar estratégias de ensino estruturadas, previsiveis e acessiveis.
Integrar tecnologias de Realidade Estendida (XR) de forma responsavel e
inclusiva.
Adaptar ambientes de aprendizagem digitais a alunos autistas.

Envolver-se numa pratica profissional reflexiva e colaborativa.



4. MICROQUALIFICAGAO: ENSINO E FORMAGAO PARA A
EDUCAGAO PROFISSIONAL INCLUSIVA DE PESSOAS
COM AUTISMO

4.1. Informacgoes gerais

Nome da microqualificagao Ensino e Formacao para a Educagéao

Profissional Inclusiva de Alunos com

Autismo
Nivel EQF 6
Carga horaria total 10 ECTS (250 horas)
Publico-alvo Professores e formadores profissionais

que trabalham com alunos autistas no
ambito do ensino e formacgao profissionais
(EFP).

Objetivo Desenvolver as competéncias de

professores e formadores profissionais
para um ensino eficaz, inclusivo e apoiado
pela tecnologia de alunos com autismo,
através da aplicagao dos principios da
neurodiversidade, da individualizacao e da

transformacéo digital da educacéo.

4.2. Objetivo da microqualificagao

A microqualificagado capacita professores e formadores profissionais para
trabalharem em ambientes de ensino profissional inclusivos, através do
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias especificos relacionados com a
compreensao do autismo, o ensino individualizado, o desenvolvimento de
competéncias sociais e de comunicacio, a cooperagao com as familias e equipas
multidisciplinares, e a integragao de tecnologias de Realidade Estendida (XR) no
processo de ensino.

4.3. Estrutura da microqualificagao e resultados de aprendizagem

4.3.1 Grupos tematicos e ECTS

Tabela 15. Grupos tematicos da microqualificagao e distribuicao de ECTS
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Resultado Nome d? C?nj unto de Descrigao e foco ECTS
Competéncias

R1 Compreensao do Caracteristicas do autismo, principios 1,5
autismo e da da neurodiversidade e diferencas
neurodiversidade individuais dos alunos.

R2 Criagao de um Aplicacado do UDL, concecgao de 2
ambiente de ambientes e atividades de
aprendizagem inclusivo | aprendizagem sensorialmente seguros.

R3 Ensino individualizado Elaboracgao de PEI, ensino diferenciado 2
€ apoio e avaliagao do progresso.
comportamental

R4 Comunicacao e Estratégias de comunicacao eficazes, 1,5
Competéncias Sociais interacao social e promocéao da

autonomia.

R5 Colaboragao e Colaboracao com familias, 1
desenvolvimento empregadores e especialistas, e pratica
profissionais reflexiva.

R6 Fundamentos da Utilizacado da XR para planear, 2
tecnologia XR na implementar e avaliar o ensino, com
educagao inclusiva foco na seguranca sensorial € na ética.

4.3.2 Resultados de aprendizagem detalhados

Tabela 16. Microqualificagdo — Resultados de aprendizagem detalhados por grupo

tematico

Area tematica

Resultados de aprendizagem
O participante sera capaz de:

R1. Compreender
o autismo e a
neurodiversidade

autismo;

de um aluno.

Explicar as caracteristicas cognitivas, sensoriais e
socioemocionais dos alunos autistas;

Aplicar os principios da neurodiversidade no planeamento
pedagogico;

Reconhecer as diferengas individuais e as necessidades dos
alunos com base nos perfis profissionais;
Distinguir entre mitos e factos baseados em evidéncias sobre o

Avaliar a influéncia do ambiente nas reagdes e no envolvimento

inclusivo

R2. Criagao de
um ambiente de
aprendizagem

(UDL);

estruturados e previsiveis;

Aplicar os principios do Design Universal para a Aprendizagem

Conceber ambientes de sala de aula sensorialmente seguros,
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Utilizar horarios visuais, rotinas claras e atividades de
aprendizagem estruturadas;

Planear adaptacgdes sensoriais individualizadas;

Avaliar a eficacia do ambiente de aprendizagem através da
observacao e do feedback.

R3. Apoio
Pedagégico e
Comportamental
Individualizado

Elaborar um Plano Educativo Individualizado (PEI) alinhado com
as necessidades do aluno;

Aplicar métodos de ensino diferenciados;

Avaliar o progresso do aluno utilizando abordagens de avaliagao
flexiveis;

Aplicar estratégias para acalmar e prevenir situacdes de crise;
Elaborar um plano de apoio comportamental positivo e
regulacéo sensorial.

R4.
Competéncias de
Comunicagao e
Sociais

Utilizar uma comunicacéo clara, previsivel e estruturada;
Aplicar comunicagao visual e aumentativa/alternativa (em
colaboracédo com especialistas);

Promover o desenvolvimento de competéncias sociais através
de atividades orientadas;

Conceber tarefas que promovam a cooperacgao e o sentimento
de pertenca;

Reconhecer e apoiar o desenvolvimento da autorregulagao e da
autodefesa.

R5. Colaboragao
e
Desenvolvimento
Profissional

Colaborar eficazmente com pais, cuidadores e equipas
multidisciplinares;

Planear e manter protocolos de comunicacao;

Participar na elaboracao de planos de apoio multidisciplinares;
Manter um diario de reflexao sobre a pratica profissional;
Identificar as necessidades pessoais de desenvolvimento
profissional continuo.

R6.
Fundamentos da
tecnologia XR na
educacao
inclusiva

Distinguir as tecnologias de RV, RA e RM e as suas aplicagdes
educativas;

Utilizar de forma auténoma dispositivos e aplicagdes basicos de
XR;

Conceber uma atividade simples de XR adaptada a alunos
autistas;

Adaptar conteudos de XR as necessidades sensoriais e
cognitivas dos alunos;

Aplicar protocolos de seguranca e éticos ao utilizar a XR;
Avaliar atividades de XR através da observacao e do feedback
dos alunos.
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4.4 Carga de trabalho total e distribuicao de ECTS

Tabela 17. Carga de trabalho total e distribuicdo de ECTS da microqualificagao

Atividade Carga;::r;:ba'm
Ensino continuo e workshops 40

Estudo autonomo e reflexdo 100
Atividades praticas e simulagdes 70
Elaboracéo do trabalho final e avaliagao 40

Total 250 horas (10 ECTS)

Explicacao adicional

O estudo auténomo e a reflexao incluem:

a revisao de literatura profissional e de materiais didaticos,

preparagao de materiais didaticos e adaptacao de planos de ensino,

analise de exemplos de boas praticas e de casos educativos reais,

manter um diario de reflexdo para documentar experiéncias, insights e areas

a melhorar,

realizar uma autoavaliagao e incorporar os resultados num portfélio

profissional.

No contexto da tecnologia XR, a reflexao inclui também a avaliagao:

a eficacia das ferramentas digitais,

o envolvimento dos alunos,

a acessibilidade das atividades de XR para alunos autistas.

4.5 Métodos de avaliagao por grupos

Tabela 18. Métodos de avaliagao por grupos

Grupos

Métodos de
avaliagao

Evidéncias de Desempenho

1. Compreensao do
autismo e da
neurodiversidade

Teste escrito, analise
de casos, comentario
reflexivo

Analise das necessidades dos
formandos; breve reflexdo sobre a
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aplicagao dos principios da
neurodiversidade

2. Criagdo de um
ambiente de
aprendizagem

Trabalho de projeto,
observagao de uma
atividade simulada

Plano de disposi¢cao da sala de aula;
horario visual; analise de adaptacdes

inclusivo

3. Ensino N , .

e ae s . Elaboracédo de um PEI concluido; plano de apoio

individualizado e .

apboio PEI, estudo de caso, | comportamental; avaliagdo da
P simulagéo de crise simulagao

comportamental

4. Competéncias de
comunicagao e
sociais

Demonstracéo de
estratégias de
comunicacao; analise

Gravacao ou descricao escrita de
uma tarefa de comunicagao; notas de
reflexdao

de video

5. Colaboracgao e
desenvolvimento
profissionais

analise de um
protocolo de
comunicagao

Diario de reflexao,

Documentagao da colaboragéao;
protocolo escrito; reflexao sobre o
desenvolvimento profissional

6. Fundamentos da
tecnologia XR na
educacgao inclusiva

XR

Plano de atividades
de XR, demonstracéo,
avaliagdo da aula de

Plano de XR concluido; relatério de
avaliacao; reflexao sobre
consideracdes de acessibilidade

4.6 Alinhamento

com o EQF

Tabela 19. Tabela de alinhamento com o EQF — Conhecimentos, Competéncias,

Responsabilidade e Autonomia

Grupo

Conhecimentos

Competéncias

Responsabilidade e
autonomia

1. Compreensao
do autismo e da
neurodiversidade

Conhecimentos
tedricos e
aplicados sobre o
autismo

Andlise dos perfis
e necessidades
dos alunos

Tomada de decisbes
pedagdgicas de forma
autébnoma

2. Criagao de um

Conhecimento da

Concecao de

Responsabilidade pela

apoio

diferenciacao

avaliagao « »

ambiente de UDL e das . o s
. N ambientes de criacdo de condicdes
aprendizagem adaptagoes aprendizagem inclusivas
inclusivo sensoriais
] Conhecimento Aplicacao de
?' E_n_smo _ sobre a elaboragdo | métodos de Gestado auténoma dos
individualizado e | 4, pE| e g ensino e processos de apoio
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comportamental «
»

4. Competéncias
de comunicagao
e sociais

Conhecimento de
abordagens de
comunicagao e
desenvolvimento
social

Competéncias de
comunicacao e
facilitacao

Responsabilidade pela
orientagcdo da interagao e
da colaboracéo

5. Colaboragao e
desenvolvimento
profissionais

Conhecimento
sobre trabalho em
equipa, parcerias e
pratica reflexiva

Competéncias de
colaboragéo e
organizagao

Responsabilidade pela
cooperagao e pelo
crescimento profissional

6. Fundamentos
da tecnologia XR
na educacao
inclusiva

Conhecimentos
técnicos e éticos
sobre XR

Competéncias
operacionais
digitais e de XR

Implementacéo segura e
ética da XR no ensino

4.7 Alinhamento dos conjuntos de microqualificagées com as

competéncias em XR (programa principal)

Tabela 20. Alinhamento dos conjuntos de microqualificagdes com as competéncias de

XR

Conjunto de
microqualificagoes

Competéncias de XR relevantes (alinhadas com o
Programa Principal)

1. Compreensao do
autismo e da
neurodiversidade

XR-4: Principios éticos e de segurancga; compreensao
dos riscos de sobrecarga sensorial em ambientes de XR

2. Criagao de um ambiente
de aprendizagem inclusivo

XR-1: Utilizagdo segura de dispositivos de XR; XR-3:
Acomodacdes sensoriais em atividades de XR

3. Ensino individualizado e
apoio comportamental

XR-3: Adaptacdo dos conteudos de XR as necessidades
sensoriais e cognitivas individuais

4. Competéncias de
comunicagao e sociais

XR-2: Simulagdes de comunicagao apoiadas por XR
para o desenvolvimento de competéncias de interacéo
social

5. Colaboragao e
desenvolvimento
profissional

XR-5: Parcerias com empregadores facilitadas pela XR e
analise reflexiva de atividades baseadas na XR
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6. Fundamentos da

inclusiva

tecnologia XR na educacao

Todas as competéncias de XR (XR-1 a XR-5) —
competéncias técnicas, pedagdgicas, éticas e de
avaliagio essenciais relacionadas com a XR

4.8 Resultados

Tabela 21. Microqualificagdao — Tabela de Desempenho dos Participantes

Compreensao do
autismo e da
neurodiversidade

Parcialmente
alcangado

Nao alcancado

Area de Nivel de Descricao das competéncias
Resultados de
. Desempenho alcangadas
Aprendizagem
Alcancado

Demonstra compreensao das principais
caracteristicas do autismo e aplica os
principios da neurodiversidade.

Ensino inclusivo
(UDL)

Alcancado

Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

Planeia e implementa atividades de
aprendizagem estruturadas e apoiadas
por recursos visuais.

Individualizagao e
PEI

Alcancado

Parcialmente
alcangado

Nao alcangado

Desenvolve objetivos de aprendizagem
personalizados e um plano educativo
individualizado para o aluno.

Apoio
comportamental e
estratégias de
acalmia

Alcancado

Parcialmente
alcangado

Nao alcancado

Aplica estratégias de prevencao e acalmia
durante situacdes de crise.

Comunicagao e
competéncias
sociais

Alcancado

Parcialmente
alcangado

N&o alcangado

Recorre a uma comunicagao clara e
previsivel e promove a interagao social.

Colaboracgao e
desenvolvimento
profissionais

Alcancado

Parcialmente
alcancado

Nao alcancado

Colabora eficazmente com os pais e as
equipas multidisciplinares e mantém uma
pratica reflexiva.

Tecnologias XR na
Educacgao Inclusiva

Alcangado

Parcialmente
alcangado

Nao alcangcado

Planeia e implementa atividades de XR,
garantindo simultaneamente a segurancga
sensorial e a acessibilidade.
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Tabela 23. Microqualificagcao — Nivel esperado de desenvolvimento de competéncias

Area de competéncia

Nivel de concretizagao

Explicagao

O conteudo tedrico é

Conhecimentos basicos Elevado relativamente facil de dominar
sobre o autismo (80-90 %) no ambito de um programa de
curta duracéo.
Elevado : 3
Ensino inclusivo (UDL) OS, metodos sa'o .claros,l -
(70-85%) praticos e de rapida aplicacao.
Médio icaca
Individualizagéo e PEI A aplicagao avangada requer
(50-70%) pratica adicional.
Apoio comportamental e Médio Uma m.a|~or proficiéncia requer
comunicagso (40-60%) supervisao e trabalho com
° casos reais.
As competéncias
Colaboracgao e reflexdo Elevado desenvolvem-se rapidamente
profissional (70-85%) através de atividades

orientadas.

Tecnologias XR na
Educacéo

Médio a Elevado (60—
80%)

A utilizagao basica é
rapidamente dominada; a
aplicacdo avangada requer
formacao adicional.
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