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1. INTRODUKTION

Formalet med manualen

Denne manual er et praktisk veerktgj for lzerere, undervisere og undervisere pa
erhvervsuddannelses- og traeningsskoler (VET). Den giver praktisk vejledning til
disse fagfolk i at designe inkluderende, tilgeengelige og effektive
undervisningspraksisser [16].

Manualens mal er:

% At tilbyde praktiske metoder til planlaegning og gennemfarelse af undervisning

med passende tilpasninger [25]

At styrke leerere til kommunikation og samarbejde med autistiske elever [5]

At fremme tilgeengelighed, folelsesmaessig sikkerhed og inklusion pa

arbejdspladsen [36]

s At forbinde teoretiske rammer med praktiske eksempler fra workshops,
klasseveerelser og virkelige arbejdsmiljger [10]

% At statte overgangen for autistiske elever fra skole til arbejdsmarkedet [37]

e

*

X/
°

X/

Kernevaerdier

e

AS

Neurodiversitet som en social veerdi, ikke som en medicinsk udfordring [22]
Tilgeengelighed som fundamentet for uddannelse, ikke som et supplement [14]
Autenticitet i kommunikation og relationer til elever [30]

Samarbejde mellem leerere, foraeldre og fagfolk

Tilpasning uden kompromis — opretholdelse af professionelle standarder
samtidig med fleksibilitet

X/
X4

L)

K/ X/ K/
R X X X4

Malgruppe

Denne manual er beregnet til:

K/
°e

Laerere i erhvervsfag

Traenere | workshops og praktiske sammenhange

Undervisere, der designer laeseplaner og undervisningsmaterialer
Skoleteams, der udvikler inkluderende praksisser

Mentorer og treenere, der arbejder med unge, der er ved at skifte fra skole til
arbejdsmarkedet

7/
X

L)

K/ 7/ K/
R X XX X4



CENTRALE BEGREBER

\ Term H Forklaring
En neuroudviklingsmaessig variation, der pavirker
Autisme / ASC kommunikation, sensorisk bearbejdning, adfaerd og

tankegang.

Neurodiversitet

Konceptet om, at forskelle i taenkning og
bearbejdning af information er naturlige og
veerdifulde former for menneskelig mangfoldighed.

Neurodivergent

En person, hvis kognitive funktion adskiller sig fra
det, der betragtes som neurotypisk.

Neurotypisk

Et begreb, der bruges til at beskrive personer, hvis
kognitive funktion stemmer overens med typiske
udviklingsforventninger.

(UDL)

Universal Design for Learning

En paedagogisk tilgang, der designer
undervisningen tilgeengelig, fleksibel og
inkluderende fra starten.

Tilgeengelighed

At sikre lige adgang til laering, miljger og
information for alle elever.

Inklusion

Aktiv deltagelse af alle elever i uddannelse med
passende stgtte.

Egenkapital

At tilbyde ressourcer og stette baseret pa
individuelle behov for at sikre retfeerdige resultater.

Rimelig tilpasning

Justeringer, der understgtter deltagelse uden at
&ndre vaesentlige leeringsresultater.

Forudsigelighed

Brugen af klare rutiner, strukturer og forventninger
for at mindske usikkerhed og angst.

Struktureret leering

Undervisningen er organiseret i klare trin,
sekvenser og mal.

Visuel understgttelse

Brug af billeder, diagrammer, symboler eller
skriftlige signaler til at statte forstaelse og
kommunikation.

Stilladser

At tilbyde struktureret stgtte, der hjeelper eleverne
med gradvist at opna selvstaendighed.

Mikrolaering

At opdele opgaver i sma, handterbare trin for at
forbedre fokus og reducere overbelastning.

AAC (Supplerende og
Alternativ Kommunikation)

Veerktajer og strategier, der understgtter eller
erstatter tale (f.eks. piktogrammer,
kommunikationsapps).

Konkret kommunikation

Klart, direkte sprog uden metaforer eller
tvetydighed.

Dobbelt empati-problem

Gensidig misforstaelse mellem autistiske og ikke-
autistiske personer pa grund af forskellige
kommunikationsstile.




Social interaktionsstatte

Strukturerede strategier, der hjeelper eleverne med
at engagere sig i kommunikation og teamwork.

Sansefglsomhed

Forhgjede eller reducerede reaktioner pa
sensoriske input som lyd, lys, bergring eller lugt.

Sanseregulering

Strategier brugt til at handtere sensorisk input og
opretholde komfort og fokus.

Sanseoverbelastning

En tilstand, hvor sensorisk input bliver
overveaeldende og sveer at bearbejde.

Folelsesregulering

Evnen til at handtere stress og folelsesmaessige
reaktioner.

Sikkert rum

Et roligt, lavstimulerende omrade, hvor eleverne
kan hvile og regulere sig.

Nedlukning

En reaktion, hvor en person traekker sig tilbage
eller bliver uresponsiv pa grund af overbelastning.

Nedsmeltning

En intens reaktion pa overveeldende stimuli eller
stress.

Selvregulering

Evnen til selvsteendigt at handtere adfaerd,
opmaerksomhed og falelser.

Formativ vurdering

Lgbende vurdering bruges til at overvage og
understatte laeringsfremskridt.

Portefalje

En struktureret samling af elevarbejde, der
dokumenterer fremskridt over tid.

Selvvurdering

En proces, hvor eleverne vurderer deres egen
lzering og preestation.

Feedback

Oplysninger gives for at statte forbedring og
udvikling.

Erhvervsuddannelse og -
treening (VET)

Uddannelsen fokuserede pa at udvikle praktiske
faerdigheder til specifikke erhverv.

Overgang til beskeeftigelse

Processen med at ga fra uddannelse til
arbejdsmarkedet.

Jobcoaching

Individuel statte for at hjeelpe en person med at
udfgre arbejdsopgaver.

\Mentoring

HVejIedning ydet af en erfaren professionel.

Arbejdspladsindkvartering

Tilpasninger i et arbejdsmiljg for at stotte
medarbejdernes praestation.

Udvidet virkelighed (XR)

Paraplybetegnelse for VR-, AR- og MR-teknologier,
der kombinerer fysiske og digitale miljger.

Virtuel virkelighed (VR)

|[Et fuldt immersivt digitalt miljg.

Augmented Reality (AR)

Digitale elementer lagdelt oven pa det virkelige
milja.

Mixed Reality (MR)

Interaktion mellem fysiske og digitale elementer
samtidig.




1.1 OM AUTISME

Autisme er en kompleks neuroudviklingsmaessig tilstand, der pavirker
kommunikation, sociale interaktioner og adfeerdsmeanstre [2].

Autisme er en livslang, udviklingsmaessig forskel eller handicap. Det karakteriseres
som en forskel i kommunikations- og socialiseringspraeferencer samt sensoriske
behov. Autistiske personer betragtes som neurodivergente, hvilket er en samling af
forskelle eller handicap sasom ADHD, dysleksi og dyspraxi, epilepsi, Tourettes
syndrom og dyskalkuli [22].

Autisme er ikke en linezer skala, og begreber som 'let autistisk’ eller 'alvorligt autistisk’
er ikke hjeelpsomme. Dette lineaere perspektiv afspejler ikke, hvordan folk oplever
autisme. Det er mere hjeelpsomt at forsta autisme som et cirkuleert spektrum, som
respekterer variation og individualitet mellem autistiske personer. Autisme siges at
veere et spektrum, fordi selvom autistiske mennesker kan opleve verden forskelligt pa
specifikke omrader (som sensorisk bearbejdning, social interaktion og
kommunikation), vil ikke alle have samme profil af forskelle. Sa du kunne have én
autistisk person, der nyder at tale offentligt og har en meget steerk praeference for
rutiner. Men en anden autistisk person kan veere ikke-talende og nyder at tage til nye
steder med lidt forberedelse. Disse oplevelser kan ogsa variere afhaengigt af dag,
situation eller endda ar, alt efter hvad der ellers foregar i nogens liv. Andre autistiske
mennesker kan virkelig nyde at ga til rockkoncerter den ene dag, men en anden
finder de urets tikken uudholdelig. At vaere autistisk er en meget individuel oplevelse
og er forskellig for hver person, afhaengigt af en raekke forskellige faktorer i
personens liv pa et givent tidspunkt [33].

Med andre ord omfatter det et bredt spektrum af mader, hvorpa folk oplever verden
og kommunikerer med deres omgivelser. Hver autistisk person har en unik profil af
evner, interesser og behov, og hver autistisk studerende kraever en individuel tilgang
[30].

R

» Forskelle i kommunikation: nogle elever bruger verbalt sprog, mens andre
foretreekker ikke-verbale former (gestus, piktogrammer, apps). Bogstavelig
fortolkning af sproget er ofte pakreevet, da mange autistiske studerende kan
finde metaforer, ironi eller tvetydige instruktioner forvirrende [5].

% Social interaktion: Autistiske studerende kan have sveert ved at forsta sociale
regler, men de udvikler ofte dybe og aegte relationer, nar de faler sig trygge.

% Sansebearbejdning: @get falsomhed over for lyd, lys, bergring eller lugte kan
pavirke deltagelsen i undervisningen [23].

% Tankegang: steerk opmaerksomhed pa detaljer, logisk teenkning og kreative
tilgange til problemlasning [4].

% Overgange: Pludselige aendringer i skema, miljg eller aktivitet kan forarsage

stress for nogle autistiske elever, sa det anbefales at annoncere det pa

forhand.



Forekomst og kontekst

Ifglge de seneste tal identificeres cirka 1 ud af 100 bgrn globalt som autistiske (WHO,
2023). | USA placerer de seneste CDC-data (2023) tallet til 1 ud af 36 barn, hvilket
afspejler bade gget bevidsthed og forbedret adgang til diagnosticitet. Forekomsten
varierer mellem regioner, og et stigende antal autistiske elever er inkluderet i bade
almindelige og erhvervsuddannelsesmiljger, hvilket understreger vigtigheden af
tilgeengelige og fleksible undervisningsmetoder [39].

Inkluderende tilgang i erhvervsuddannelse
Som underviser er din rolle at designe og planlaegge et klassemiljg, der er

inkluderende for autistiske personer. Det betyder, at du skal forsta, hvad autisme er,
forsta dine elevers behov, kommunikationsstile og interesser [24].

DS

» Respekter elevernes leeringsstile.

Giv skriftlige instruktioner.

Inddrag foreeldre og veerger i laeringsprocessen.

Understreg, at eleven altid kan bede om hjaelp, hvis de har brug for det.

R/ X/ R/
LXK I X 4

Kvalitetsinklusion betyder, at autistiske elever ikke kun er fysisk til stede i
klasseveerelset, men ogsa har lige muligheder for deltagelse og fremskridt gennem
[14]:

% Tilpasning af indhold og arbejdsmetoder: visuelle instruktioner, strukturerede
opgaver, klar kommunikation.
Statte til laerere: traeening i neurodiversitet, samarbejde med specialister.
Stotte til elever: assistenter, kommunikationsveerktgijer, et trygt sted til at holde
pauser.
% Samarbejde med foraeldre: deling af strategier og feelles planlaegning.

X/
X4

L)

e

AS



1.2 INTEGRATING UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING (UDL)

Hvad er Universal Design for Learning?

Universal Design for Learning (UDL) er en paedagogisk tilgang baseret pa antagelsen
om, at elevdiversitet ikke er en undtagelse, men reglen. | stedet for at foretage
justeringer bagefter planlaegger UDL undervisningsprocessen pa forhand, sa den er
tilgeengelig, fleksibel og effektiv for alle elever, inklusive autistiske elever, ikke ved at
szenke forventningerne, men ved at eendre maden, indhold, materialer og
leeringsstette er designet pa [6].

Universal Design for Learning (UDL) er et princip, der fremmer inkluderende design i
uddannelse. Det geelder det fysiske miljg, undervisningsprocessen og det sociale
miljg pa en uddannelsesinstitution. Malet med universelt design er at sikre, at
uddannelsesprocessen og miljget er sa tilgeengelige for sa mange mennesker som
muligt uden behov for yderligere specialiseret tilpasning. Det betyder, at
undervisningen og skolen integrerer tilgaengelighedsbehovene hos personer med
handicap pa tveers af alle omrader [9].

UDL er baseret pa flere nagleprincipper:

X/
X4

L)

Undervisningen og skolemiljget skal vaere tilgeengeligt for s& mange som
muligt.

i det mest praktiske omfang,

pa den mest uafthaengige og naturlige made muligt,

i det bredest mulige udvalg af situationer,

uden behov for tilpasning, modifikation, hjaelpemidler eller specialiserede
lasninger.

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

e

AS

| praksis betyder det at udforske

e

AS

Hvordan eleverne undervises

Hvilke materialer bruger vi til undervisning
Hvordan vi udtrykker viden til eleverne
Den enkelte elevs behov og motivationer.

7/ K/ X/
A X X R X4

Hvorfor er UDL vigtigt pa erhvervsskoler?

Erhvervsskoler spiller en afgagrende rolle i at forberede eleverne til deres karriere og
liv efter uddannelsen. Det er vigtigt at sikre, at alle aspekter af
erhvervsuddannelsessystemet inkluderer behov, styrker, interesser, motivationer og
leeringsstile hos personer med handicap [16].

Autistiske personer star iszer over for betydelige forhindringer i at fa adgang til og
opretholde arbejde efter uddannelse. Ifglge den nyeste forskning finder kun omkring
34% af autistiske personer arbejde efter at have forladt uddannelsessystemet [8].



Derfor er det bydende ngdvendigt, at autistiske personer far den bedste chance for at
fa succes, mens de stadig er i uddannelse [36].

Som undervisere er vi en del af Igsningen, og det kan vi gere ved at anvende den
universelle designtilgang i vores praksis.

For autistiske studerende betyder Universal Design for Learning:

/7 X/ /7
LXK I X 4

X/
X4

L)

e

*

R/ X/ R/
LXK QI X 4

X/
X4

L)

X/
°

Udvikling af forudsigelig struktureret undervisning og undervisning.

At tilpasse den made, vi kommunikerer med vores elever pa.

Tilpasning af leeringsmiljget til elevernes sensoriske behov [23].

At respektere de forskellige mader, autistiske studerende kommunikerer pa.
Respekter og accepter autistiske traek, sasom stimming frem for korrektion
[22].

At veere fleksibel og designe opgaver omkring elevernes behov.

Inkluder letleeselige principper i kursusmaterialet.

Giv klare retningslinjer og trin-for-trin instruktioner til eleverne [25].

At hjeelpe eleverne med at forsta deres styrker og hvordan de kan bede om
hjeelp.

Vi opfordrer vores elever til at give feedback, stille spargsmal og keempe for
sig selv [35].

Anvendelse af UDL i praksis

\UndervisningselementH UDL-tilgangen HAnszgning paen erhvervsskole\
Visuelle diagrammer, |Kredslgbsdiagrammer,

Praesentation af indhold |videoer, videoinstruktioner til veerkigj,
demonstrationer meerkede fotos

. Tegning, samling, Eleven demonstrerer brug af en
Uditryk for viden demonstration vernier-kalibre
Engagement Valg af opgave, Den studerende veelger et projekt,
9ag forbindelse til interesser | der passer til deres interesser




SPACE-rammen - Et universelt design anvendt i tjenester

Physical Processing Emotional

Figur 1. Den autistiske RUM-ramme [12]

Der er mange faktorer at tage i betragtning, nar du ger dine lektioner og
undervisningsmiljget inkluderende for autistiske personer. Et saerligt nyttigt veerktaj er
Autistic SPACE-rammen, som er et fleksibelt veerktgj, der kan anvendes i en bred vifte
af situationer. Rammen anvender fem brede kriterier for leerere til at vurdere
tilgeengeligheden af deres lektioner og treeningsmiljg.

Disse kriterier er:

De sensoriske behov hos eleven — At designe miljger og lektionsmaterialer ud fra
sensoriske behov kan reducere den stress og angst, som autistiske personer oplever
i uddannelse.

Forudsigelighed og struktur af lektioner og miljeet — Autistiske personer drager
stor fordel af strukturerede lektionsplaner og forudsigelige rutiner. Forudsigelige
rutinelektioner kan hjeelpe med at reducere stress markant for autistiske elever, hvilket
igen forbedrer deres evne til at fokusere. Prgv at strukturere dine lektioner efter en
semi-stiv plan, sa eleven ved, hvad de kan forvente af lektionen eller gvelsen.

Accept af autistiske forskelle — Autistiske personer kommunikerer, opfarer sig og
teenker ofte anderledes end neurotypiske mennesker. Selvom autistiske mennesker
ger, teenker og kommunikerer ting pad en anden made end deres neurotypiske
jeevnaldrende, er disse treek en udelelig del af den autistiske elev og ikke noget, der

9



skal rettes. Det er vigtigere at opbygge modstandsdygtighed og selvaccept hos den
studerende end at patvinge dem neurotypiske standarder. At forberede eleven pa livet
betyder at anerkende og acceptere elevernes forskelle. Accept og stettende miljger
opbygger selvveerd, hvilket igen understgtter bedre livskvalitet for eleven.

Kommunikation — Som nzevnt ovenfor har autistiske personer en tendens til at
kommunikere anderledes end ikke-autistiske personer. Kommunikationsforskellene
mellem autistiske og ikke-autistiske personer kan vaere en betydelig barriere for
tilgeengelighed. Det er vigtigt at veere opmeerksom pa din elevs forskellige
kommunikationsstil og tilpasse din praksis derefter. Klart, entydigt sprog er centralt for
at sikre, at eleven forstar, hvad de laerer, og hvilke opgaver der kreeves [34]. Derudover
ville det veere nyttigt at skrive et saet klart definerede opgaver og instruktioner til at
udfere opgaver i klassen. Det er vigtigt at overveje, hvordan de nonverbale elementer
i kommunikationen kan pavirke elevernes engagement i undervisningen og i praktiske
opgaver. Autistiske personer kommunikerer stress, ubehag og angst anderledes end
deres neurotypiske jaevnaldrende. Det betyder, at undervisere skal veaere
opmaerksomme pa, hvordan deres elever kommunikerer sadanne fglelser, da de er
ngglen til at sikre engagement.

Empati — Endelig, som underviser og som ikke-autistisk person vil du sandsynligvis
opleve det, der kaldes dobbeltempatiproblemet [26]. Problemet med dobbelt empati
opstar, nar en ikke-autistisk person misforstar en autistisk person og deres adfaerd. Da
autistiske personer kommunikerer, udtrykker sig og opfarer sig pa unikke mader, er det
vigtigt at erkende disse forskelle for at overvinde problemet. Metoder, du kan anvende,
indebaerer direkte kommunikation med dine autistiske elever og undga at antage noget
baseret pa nonverbal kommunikation. Det er ogsa vigtigt at sikre, at den autistiske elev
forstar de forventninger og de skridt, de skal gennemfgre for at fa succes. At tjekke ind
med eleven, sparge dem om deres forstaelse af en specifik opgave, og hvad de mener,
de skal gare, kan veere en vigtig feedbackmekanisme for at vurdere tilgaengeligheden
af lektionen eller instruktionen.

Fordele ved Universal Design for laering for autistiske studerende

Autistiske personer drager stor fordel af Universal Design for Learning, da det:

DS

» Reducerer barrierer i kommunikationen

Opfordrer til autistisk-venlige kommunikationsformer
Stetter elevernes engagement i en lektion eller instruktion
Reducerer tilgeengelighedsbarrierer i uddannelsesmiljger

K/ 7/ K/
R X XX X4

Eksempler pa opgaver designet af UDL
Eksempel 1: At lave en treebeslag efter en tegning

Flere mader at praesentere indhold pa

10



Visuelt: teknisk tegning + fotos af det faerdige produkt
Auditivt: korte, klare mundtlige instruktioner

Taktil: demonstration af materialer og veerktajer
Digitalt: QR-linket videodemonstration

/7 X/ /7 X/
LR R X X g

Flere mader at udtrykke viden pa

Praktisk: samling af beslaget

Visuelt: skitsere eller maerke dele

Verbal: forklaring af trin

Digitalt: optagelse af en kort demonstrationsvideo

X/ /7 X/ /7
LR R X IR X g

Flere angrebsmetoder

R/
A X4

Valg: valg af farve eller form inden for parametre

Interesser: tilfgjelse af et mekanisk element for studerende, der kan lide
mekanik

» Struktureret support: tjekliste med ikoner

Selvvurdering: simple fglelsesikoner

X/
°

DS

e

*

Eksempel 2: Maling af dele med en vernierkalibre

\UDL-princippetH Anvendelse

\Praesentation HFoto af kaliperen + video + demonstration

\Udtrykker HMéIing og registrering af veaerdier; Tegning af delen

\Engagement HAt veelge hvilken del der skal méles; Farvekodningsmélepunkter

Konklusion

Universal Design for Learning er ikke et supplement til undervisning — det er
fundamentet for inkluderende, kvalitetsuddannelse [25].

| forbindelse med erhvervsskoler ggr UDL det muligt for autistiske elever ikke blot at

deltage, men ogsa at trives, udvikle faerdigheder og opbygge selvtillid gennem
meningsfuld lzering [16].
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1.3 INTRODUKTION TIL XR-TEKNOLOGIER | INKLUDERENDE UDDANNELSE

Hvad er XR-teknologier?

Udvidet virkelighed (XR) er et paraplybegreb, der omfatter teknologier, som blander
fysiske og digitale miljger. XR omfatter:

¢

Virtual Reality (VR) — et fuldt immersivt digitalt milja

» Augmented Reality (AR) — digitale elementer lagt oven pa den virkelige
verden

% Mixed Reality (MR) — interaktion med bade virkelige og virtuelle objekter

samtidig

o
A5

>

VR AR MR
Virtual Reality Augmented Reality Mixed Reality

_,.‘;‘U

Fully Digital Digital Elementsin Interaction with Virtual
Environment the Real World and Real Objects

Figur 2. XR-teknologier i uddannelse

Disse teknologier giver eleverne mulighed for at udforske, gve og opleve indhold pa
mader, som traditionelle undervisningsmetoder ikke altid kan tilbyde. XR understatter
erfaringsbaseret leering, visuel klarhed og gentagelse, hvilket kan vaere gavnligt for
mange autistiske elever [18].

Hvorfor XR er vigtig i inkluderende uddannelse
XR er ikke kun en teknologisk innovation, men ogsa et paedagogisk vaerktaj, der kan

forbedre tilgeengelighed og deltagelse. Mange autistiske studerende kan have gavn
af XR-miljger, fordi de kan veere:

DS

» forudsigelig — fri for uventede sensoriske input

Struktureret — opgaverne praesenteres trin for trin

Gentagelig — eleverne kan gve sa mange gange, som de har brug for
Folelsesmaessigt tryg — fejl har ingen reelle konsekvenser

Visuelt klart — instruktioner og feedback er eksplicitte og konsistente

K/ 7/ K/
R X XX X4

7/
X4

L)

Forskning viser, at immersiv leering kan forbedre engagement, motivation og
faerdighedstilegnelse i erhvervsmaessige sammenhange [31].
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Fordele ved XR for autistiske studerende
Mange autistiske elever kan finde XR stgttende, fordi det tilbyder:
% Kontrol over tempo — eleverne kan saette opgaver pa pause, gentage eller

saenke farten
** Reduceret sensorisk overbelastning — miljger kan tilpasses individuelle behov

[23]

% Klare visuelle signaler — instruktionerne er ofte mere eksplicitte end i virkelige
situationer

% Sikkert gvelokale — eleverne kan gve komplekse eller risikable opgaver uden
fare

+ Forbindelse til interesser — XR kan inkorporere temaer eller scenarier, der er i
tradd med elevernes passioner (f.eks. maskiner, design, natur, teknologi).

Konklusion

XR-teknologier tilbyder nye muligheder for inkluderende, engagerende og tilgaengelig
erhvervsuddannelse. Ved at tilbyde strukturerede, gentagelige og visuelt rige
leeringsoplevelser kan XR stgtte mange autistiske elever i at udvikle selvtillid, praktiske
feerdigheder og selvsteendighed [29].

Det er dog vigtigt at erkende, at XR ikke er et universelt egnet veerktgj for alle autistiske
elever. Nogle elever kan opleve sensorisk overbelastning ved brug af VR-headsets pa
grund af visuelle bevaegelser, lydintensitet eller fysisk ubehag forarsaget af hardwaren.
Andre kan finde overgangen mellem virtuelle og virkelige miljger desorienterende.
Implementeringen kraever ogsa palidelig teknisk infrastruktur, personaleuddannelse og
loabende stotte — ressourcer, der maske ikke er tilgeengelige i alle VET-miljger. Som
et alternativ til dette er alle simulator- og 360°-videoaktiviteter i dette program ogsa
tilgeengelige pa fladskeerme. Dette er en designet funktion i programmet, ikke en
omvej: begge formater er beregnet til at tilbyde tilsvarende lzeringsudbytte, sa ingen
elever udelukkes fra aktiviteten. Laerere opfordres til gradvist at indfere XR, lade
eleverne fravaelge uden konsekvenser og fglge de enkelte svar ngje. Brugt med
omtanke og fleksibilitet kan XR veere et steerkt supplement til eksisterende
inkluderende undervisningsstrategier i stedet for at erstatte dem.

Nar XR integreres omhyggeligt i undervisningen, bliver det en bro mellem teori og
praksis, der hjeelper alle elever med at trives i erhvervsmiljger [16].
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2. RETNINGSLINJER FOR GENNEMFQRELSE AF
UNDERVISNINGSPROCESSEN

2.1. FORSTAELSE AF AUTISME | ERHVERVSMASSIG KONTEKST

Karakteristika relevante for VET-miljger

% Opmarksomhed pa detaljer — Dette kan veere en fordel inden for omrader,
der kraever praecision, maling, samling eller kvalitetskontrol [4].

% Unikke problemlgsningsmetoder — Nogle elever kan taenke visuelt, logisk
eller systematisk, hvilket kan understgtte teknisk laering.

% Sansefglsomhed — Stgj, steerkt lys, steerke lugte eller teetpakkede rum kan
vaere overveeldende. Workshops indeholder ofte sensoriske triggere, sa
justeringer kan veere ngdvendige i praktiske timer [23].

Autistiske studerende bringer ofte veerdifulde styrker til VET-miljger, sdsom:

% Preacision og konsistens - Nyttigt inden for mekaniske, elektriske,
kulinariske, laboratorie- og handvaerksbaserede omrader.

s Staerk visuel og taktil laring — Praktiske opgaver, diagrammer, modeller og
demonstrationer kan vaere meget effektive [13].

< Kreativitet og innovativ taenkning — Nogle studerende griber problemer an
fra unikke vinkler og bidrager til tekniske og designmaessige Igsninger [30].

Udfordringer, der kan opsta i VET-miljoer
Erhvervsmaessige miljger kan give specifikke udfordringer for nogle autistiske elever:

% Sanseoverbelastning: Workshops kan inkludere stgj, maskineri, lugte,
bevaegelse og uforudsigelige stimuli [10].

% Komplekse sociale miljger: Gruppeprojekter, teamwork eller kommunikation
med jaevnaldrende kan kraeve yderligere stgtte [5].

% Sikkerhedsprocedurer: Hurtige eller stgjende miljger kan gore det sveerere
at behandle mundtlige sikkerhedsinstruktioner.

% Flertrinsopgaver: Nogle elever kan have gavn af at opdele opgaver i mindre,
visuelt understogttede trin [25].

% Stress og angst: Nye miljger, praestationspris eller uklare forventninger kan

agge den folelsesmaessige belastning, hvilket kan fare til potentielt skadelige

situationer [24].
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2.2 PLANLAGNING AF LEKTIONER FOR AUTISTISKE ELEVER

Grundlaggende planlaagningsprincipper

Som tidligere forklaret i UDL-afsnittet, er effektiv lektionsplanlaegning for autistiske
elever baseret pa klarhed, forudsigelighed og fleksibilitet [25]. Her er, hvad du skal
vaere opmaerksom pa:

% Forudsigelighed: Klare rutiner, strukturerede lektioner og gennemsigtige
forventninger hjeelper med at reducere usikkerhed og stotte fglelsesmaessig
tryghed [23].

% Visuel stotte: Diagrammer , tidsplaner, piktogrammer, farvekodning og trin-
for-trin instruktioner kan gare opgaver mere tilgaengelige og lettere at falge
[13].

% Individualisering: Tilpasning af indholdet til elevernes interesser, sensoriske
behov og leeringsprofiler gger motivation og deltagelse [22].

% Fleksibilitet: At tilbyde flere mader at udfere en opgave eller demonstrere
viden pa understgtter forskellige styrker og reducerer barrierer.

% Tilgeengelighed: Sprog, plads, tempo og materialer bgr tilpasses for at sikre,
at alle elever kan deltage meningsfuldt [36].

At saette leeringsmal

Leeringsmalene bar veere klare, realistiske og i overensstemmelse med
erhvervsrettede standarder. SMART-rammeelementerne (Specifikt — Malbart —
Opnaeligt — Relevant — Tidsbundet) muligggr mere meningsfuld og effektiv
planlaegning, da de a@ger elevmotivationen pa grund af synlig fremgang og samtidig
giver laererne klare malepunkter og mulighed for struktureret feedback. Alle disse
elementer lazegger grunden til lettere tilpasning til instruktionen.

Eksempler pa SMART-mal:

X/
X4

L)

Specifikt: "Den studerende samler et traebeslag efter den tekniske tegning.”
Malbart: "Beslaget skal besta af tre korrekt forbundne dele."

Opnaeligt: Opgaven matcher elevens faerdighedsniveau og tilgeengelige
veerktgjer.

Relevant: Opgaven afspejler reel erhvervspraksis.

Tidsfast: "Opgaven vil vaere fuldfgrt inden for én lektion."

e

25

7/
°0

7/
X

L)

e

25

Tilpasninger af undervisningsindhold og procedurer
Teoretiske klasser
Mange autistiske studerende kan have gavn af:

% Nagletermer understattet af visuelle definitioner (ikoner, skitser, eksempler)
% Konceptkort og grafiske organisere
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R/
A X4

R/
L X4

klart, konkret sprog uden metaforer eller tvetydige udtryk [34]
Alternative responsformer (pegning, matchning, tegning, samling, digitale
veerktgjer)

Praktiske

Praktiske opgaver kan ggres mere tilgeengelige ved:

/7 X/ /7
LXK I X 4

X/
X4

L)

X/
°

Opdeling af opgaver i klare, sekventielle trin [18]

brug af visuelle instruktioner med fotos eller piktogrammer

at tilbyde et arbejdsomrade med faerre sensoriske forstyrrelser

Tillader pauser eller alternative arbejdsstillinger (f.eks. siddende arbejde, brug
af handsker)

At tilbyde tjeklister til statte for uafhaengighed

Eksempel pa en struktureret opgave

Opgave: Fremstilling af en traebeslag efter teknisk tegning

\TrinH

Undervisning HVisueI understzttelse\

| 1 ||Forbered veerktgjerne (hammer, maleband, skruer).|Foto af veerktajer

|
\ 2 HMéI treelamellen. HMéIebéndsikon+taI \
\ 3 HMarkér samlingspunkterne. HBIyantsikon \
\ 4 HSaet delene sammen efter tegningen. HSamIingsdiagram \
| 5 |[Tjek stabiliteten. |Handikon + flueben |

Visuelle tidsplaner og rapporter

Visuelle veerktgjer kan statte organisering, kommunikation og selvregulering.
Eksempler inkluderer:

7/
X

L)

e

25

7/
°0

Daglig tidsplan med ikoner (workshop, pause, teori, opgave)
Opgavetjeklister, som eleverne kan krydse af

Farvekodning for arbejdsfaser (bla = forberedelse, gren = udfgrelse, rad =
kontrol)

folelser eller behov piktogrammer ("Jeg har brug for en pause", "Jeg forstar
ikke", "Jeg vil have hjeelp")

Disse veerktgjer hjeelper eleverne med at forudse aktiviteter, overvage fremskridt og
kommunikere behov [32].
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Visuelle vaerktojer og ressourcer

Visuelle veerktgijer til autisme giver konkret, forudsigelig og handterbar information,

der hjeelper elever med eksekutive funktioner, overgange og social kommunikation.

Disse veerktgjer — som spaender fra fysiske objekter til hgjteknologisk software —
tilfgjer mening til mundtlige instruktioner, reducerer angst og forbedrer selvstaendig
deltagelse i klasseveerelset [24].

Laerere kan bruge en raekke digitale og fysiske veerktgjer til at skabe tilgeengelige
materialer. Her er nogle eksempler, men der findes mange flere:

% Widgit Online, Flaticon, Canva — visuelle instruktioner og infografikker

% Boardmaker, PictoSelector — piktogrammer og kommunikationskort

% Gratis QR-varktgjer — der forbinder fysiske opgaver med
videodemonstrationer

At bruge ensartede visuelle veerktgjer hjeelper eleverne med at udvikle rutiner og
mindsker den kognitive belastning.

Konklusion
Planlaegning af lektioner for autistiske elever indebeerer at skabe strukturerede,
forudsigelige og visuelt understattede laeringsmiljger, der respekterer individuelle

forskelle [14].

Ved at anvende klare mal, fleksible metoder og tilgaengelige materialer kan lzerere
stgtte meningsfuld deltagelse og feerdighedsudvikling i erhvervsuddannelse [16].
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2.3 PRAKTISKE KLASSER OG WORKSHOPS

Organisation af rummet

Praktiske klasser pa erhvervsskoler foregar ofte i veerksteder, laboratorier eller
specialiserede klasselokaler. Disse miljger kan veere stimulerende, men ogsa
overveeldende for nogle autistiske elever pa grund af sensorisk input, staj eller
uforudsigelighed [10]. En gennemtaenkt organisering af rummet kan markant forbedre
deltagelse, sikkerhed og selvstaendighed.

Mange autistiske studerende kan have gavn af:

% Klar opdeling af plads Arbejdsbaenke, vaerktaj og materialer skal tydeligt
markeres med farver, etiketter eller piktogrammer. Dette hjeelper eleverne med
at navigere i miljget og mindsker usikkerhed.

% Minimering af sensorisk stress
— reducer ungdvendig staj hvor det er muligt — brug neutral, ikke-flimrende
belysning — undga steerke lugte eller kemiske lugte — giv hareveern eller
tonede briller om ngdvendigt [23]

% Visuel navigation
— etiketter pa degre og opbevaringsomrader — pile eller gulvmarkeringer — en
synlig daglig tidsplan pa tavlen

» Sikkerhedselementer
— tydelige visuelle instruktioner til handtering af veerktgj — plakater med
sikkerhedsprocedurer — pamindelser om beskyttelsesudstyr (handsker,
beskyttelsesbriller, forklaeder)

Et forudsigeligt og visuelt struktureret miljg understgtter selvsteendighed og reducerer
kognitiv belastning [25].

Traenerens rolle

Treeneren spiller en central rolle i at modellere adfaerd, demonstrere procedurer og
sikre sikkerhed. Mange autistiske studerende kan have gavn af:

% Trin-for-trin modellering Demonstrér hver handling langsomt og tydeligt, brug

visuelle stgtter, nar det er muligt [18].

Nonverbale signaler Brug gestus eller kort til: "pause"”, "fortseet", "forsigtighed",

"hjeelp". Disse signaler reducerer verbal overbelastning og understatter

kommunikation.

% Klar verbal statte Korte, konkrete saetninger som: "Tag malebandet." "Mal
lamellen." "Leeg veerktgjet her." Undga metaforer, idiomer eller indirekte
instruktioner [34].

% Positiv forsteerkning Fremhaev indsats og succes: "Du forbandt delene
korrekt." "Godt fokuseret pa malingen." Positiv feedback opbygger selvtillid og
motivation [30].

K/
°e
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Eksempler pa, hvordan man designer inkluderende opgaver

Eksempel 1: Elektrisk installation (grundlaeggende kredsigb)

Trin:
1. Forbered ledninger og veerktgj
2. Forbind ledningen til kontakten
3. Forbind ledningen til paeren
4. Test kredslgbet ved at teende for kontakten

Visuel stotte:
< Farvekodet kredslgbsdiagram (r@d = positiv, bla = negativ)
Indkvartering:

< Tijekliste til at krydse feerdige trin af
< mulighed for at sve med en simulation far rigtige veerktajer

Eksempel 2: Madlavning — tilberedning af en simpel ret

Trin:
1. Vask grgntsagerne
2. Hak grgntsagerne efter billederne
3. Varm panden op
4. Tilseet olie og grentsager
5. Server retten

Visuel stotte:

< Fotos af hver forberedelsesfase
< ikoner til timing, opvarmning og servering

Indkvartering:

< Brug af en timer eller "vent"-piktogram

< mulighed for at arbejde siddende eller med tilpassede redskaber

Eksempel 3: Maskinteknik — maling af dele

Trin:
1. Tag malebandet eller kalibren
2. Placer veerktgjet pa delen
3. Laes veerdien
4. Noter resultatet i tabellen
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Visuel stotte:

< veerktgjsikoner
% Farvekodet maletabel

Indkvartering:

< mulighed for at indtaste data digitalt i stedet for at skrive i handen
< yderligere gvelse med en 3D-model eller XR-simulering

Padagogiske retningslinjer for praktiske klasser

% Del opgaverne op i sma enheder (mikroleering). Korte, handterbare trin
hjeelper eleverne med at holde fokus og reducere overveeldelse [25].

¢ Brug visuelle og taktile materialer Praktiske demonstrationer, diagrammer og
modeller understgtter forstaelsen [13].

% Tilbyde forskellige mader at deltage pa Eleverne kan arbejde: — selvstaendigt —
i par — med en assistent — ved brug af alternative kommunikationsveerktgjer

% Respekt for sensoriske behov Giv: korte pauser - roligere rum -
beskyttelsesudstyr - forudsigelige rutiner

% Forbered eleverne pa aendringer Annoncer aendringer i veerktgjer, lokationer
eller procedurer pa forhand

Konklusion

Praktiske klasser er en kernekomponent i erhvervsuddannelsen, og med
gennemtaenkt planlaegning kan de vaere meget tilgeengelige for autistiske studerende
[16].

Strukturerede opgaver, visuelle stgtter, forudsigelige rutiner og klar kommunikation

hjeelper eleverne med at udvikle tekniske faerdigheder, selvtillid og selvstaendighed i
virkelige workshopmiljger [14].

2.4 KOMMUNIKATION OG STQATTE

Effektiv kommunikation er afggrende for at stgtte autistiske elever i
erhvervsuddannelse. Mange autistiske elever kan have gavn af klare, konkrete og
forudsigelige kommunikationsstile samt alternative mader at udtrykke behov og forsta
instruktioner pa [5]. Kommunikationen bgr veere respektfuld, direkte og tilpasset
individuelle preeferencer.

Klar og specifik kommunikation

Mange autistiske elever kan finde det lettere at falge instruktioner, der er:
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% Korte og konkrete Brug direkte seetninger som: "Tag malebandet." "Laeg
veerktgjet her." "Skriv veerdien i tabellen." Undga indirekte formuleringer,
metaforer, idiomer eller billedsprog, der kan veere forvirrende [34].

% Understottet visuelt Kombiner verbale instruktioner med: gestus, peg,

diagrammer, ikoner, skrevne nggleord. Visuel forstaerkning hjeelper med at

reducere misforstaelser og understgtter hukommelsen [32].

Gentaget nar det er nedvendigt At gentage nagleinformation roligt og

konsekvent kan hjeelpe eleverne med at bearbejde instruktioner i deres eget

tempo.

X/
°e

Alternative kommunikationsvarktgjer

Nogle autistiske studerende foretraekker eller har brug for alternative mader at
kommunikere pa. Disse veerktgjer kan stgtte selvsteendighed og reducere stress:

% Piktogrammer og kommunikationskort - Eksempler inkluderer: "break", "help",
"stop", "continue", "l don't understand".

¥ Kommunikationsapps som Proloquo2Go, LetMeTalk, Symbolstix og andre

AAC-veerktgier.

Farve- og symbolsystemer: grgn = fortseet, gul = hjzaelp, r@d = stop

Tjeklister Eleverne kan markere faerdige trin i stedet for at give mundtlige

rapporter.

X/
*

X/
°

R/
A X4

Disse veerktgjer hjaelper eleverne med at udtrykke behov uden pres og understatter
en mere gnidningsfri kommunikation i workshops.

Stotte i social interaktion

Sociale situationer i erhvervsmaessige sammenheange — sasom teamwork,
kommunikation med jeevnaldrende eller gruppeprojekter — kan veere udfordrende for
nogle autistiske elever. Laerere kan statte deltagelse ved at:

% Etablering af klare regler for gruppearbejde Definer roller eksplicit (f.eks. "en
elev maler, den anden registrerer veerdier").

% Sikre kommunikationskanaler Tillad eleverne at bruge kort, apps eller skriftlige
noter i stedet for at tale foran gruppen.

% At opmuntre til struktureret interaktion Pararbejde eller sma grupper med klare
forventninger kan reducere det sociale pres.

Problemet med dobbelt empati

Kommunikationsudfordringer mellem autistiske og ikke-autistiske personer er ofte
gensidige. "Dobbelt empati-problemet" beskriver, hvordan misforstaelser opstar ikke
fordi autistiske elever mangler sociale feerdigheder, men fordi begge sider fortolker
kommunikation forskelligt [26].

At erkende dette hjeelper leerere med at:
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undga at antage, at den studerende "ikke forstar"

Tjek for klarhed i stedet for at forvente implicitte signaler
Brug direkte, konkret sprog

Sporg eleverne, hvordan de foretraekker at kommunikere
Undga at tolke stressadfeerd som bevidst modstand

X/ /7 X/ /7 X/
L X X R X R X R X

Nar lzerere tilpasser deres kommunikationsstil og s@ger at forsta elevens perspektiv,
bliver interaktionerne klarere, mere respektfulde og mere effektive.

Folelsesmassig tryghed

Folelsesmaessig sikkerhed er afgagrende for laering, fordi mange autistiske elever kan
opleve stress, angst eller sensorisk overbelastning i uforudsigelige miljger [24].

For autistiske personer betyder det at skabe miljger, hvor sensoriske behov bliver
opfyldt, kommunikationen er klar, og neurodivergente traek (som stimming) accepteres.
Den fokuserer pa at forebygge overveeldelse ved at reducere kronisk stress [42].

Laerere kan stotte deres folelsesmaessige velbefindende ved at:

% Sikre forudsigelighed - Annoncer a&ndringer pa forhand: "I dag arbejder vii en
anden workshop." "Vi vil bruge et nyt veerktgj i anden del af lektionen."

% At skabe et sikkert hjgrne — Et stille rum, hvor eleverne kan tage en kort
pause, hvis de bliver overveeldede.

% Brug en neutral tone — Undga haevede stemmer eller pludselige reaktioner,
som kan gge angsten.

% Styrker indsats og fremskridt — Fokuser pa, hvad eleven gjorde godt: "Du holdt

fokus." "Du fulgte trinene ngjagtigt." Positiv forstaerkning opbygger selvtillid og

motivation [30].

Selvfortalervirksomhed

Selvfortalervirksomhed defineres som evnen til at tale pa egne vegne og repreesentere
personlige behov og interesser. Det indebaerer at forsta sine egne lzeringsstyrker og
udvikle evnen til at kommunikere laeringsbehov og ngdvendige tilpasninger.
Selvfortalervirksomhed er isaer vigtig for autistiske studerende og er ngdvendig for at
opna et hgjere niveau af selvsteendighed, selvtilid og en falelse af identitet.
Selvfortalervirksomhed bgr undervises eksplicit og praktiseres i skolen [41]. At statte
elever i at udtrykke deres behov er en vigtig del af inkluderende uddannelse.
Selvfortalerfeerdigheder hjeelper eleverne med at blive mere selvstaendige og selvsikre
[35].

Laerere kan opmuntre til selvfortalervirksomhed ved at:

% At leere eleverne at udtrykke behov klart og at tale for sig selv
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Eksempler: "Jeg har brug for en pause." "Jeg forstar det ikke." "Kan du
gentage instruktionen?"

At tilbyde valgmuligheder

"Vil du have den bla tusch eller den rgde?"

Opmuntring til brugen af kommunikationsveerktgjer

X/
°e

X/
°e

Kort, apps eller skriftlige noter kan hjeelpe eleverne med at kommunikere uden

stress.
% Atinddrage studerende i diskussioner om tilpasninger

Sperg: "Hvad hjeelper dig med at arbejde bedre?" "Foretraekker du skriftlige

eller mundtlige instruktioner?"
Understattende refleksion

X/
°e

Hjeelp eleverne med at identificere, hvilke strategier der fungerer bedst for

dem.

Eksempel pa et kommunikationsstotteszet til workshoppen

Et simpelt, ensartet saet kommunikationsveerktgjer kan omfatte:

X/
X4

L)

Blat kort: "Break"

Gult kort: "Hjeelp"

Radt kort: "Stop"

Grgnt kort: "Fortseet"

Opgavetjekliste: ikoner for veaerktgjer og trin
Folelsesikoner: = (= (2 til selvevaluering

R/
A X4

X/
X4

K/
LX)

>

X/
*

L)

K/
L X4

Disse veerktgjer hjeelper eleverne med at navigere i opgaver, kommunikere behov og

forblive engagerede.

Konklusion

Klar, struktureret og respektfuld kommunikation er afggrende for at statte autistiske

elever i erhvervsuddannelse [14].

Ved at kombinere verbale, visuelle og alternative kommunikationsmetoder kan laerere

skabe et miljg, hvor eleverne fgler sig trygge, forstaede og i stand til fuldt ud at
deltage i praktisk og teoretisk lzering [16].
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2.5 SAMARBEJDE MED FORALDRE OG FAGFOLK

Et succesfuldt stattesystem kraever aktiv deltagelse fra hvert medlem, hvor eleven er
den vigtigste interessent. For at systemet kan fungere, skal elevens gnsker, behov
og stemme hares og tages i betragtning. Selvfortalervirksomhed bgr fremmes hele
vejen [35].

Nar det er sagt, er samarbejde mellem laerere, foraeldre og fagfolk afggrende for at
stotte autistiske elever i erhvervsuddannelse. Nar kommunikationen er konsekvent
og koordineret, far eleverne klarere forventninger, mere stabile rutiner og mere
effektiv stgtte pa tveers af forskellige miljger. Dette partnerskab hjaelper med at
identificere styrker, lase udfordringer og sikre kontinuitet mellem skole, hjem og
fremtidige arbejdspladser [14].

Hvorfor samarbejde betyder noget

Mange autistiske elever gor de bedste fremskridt, nar de voksne i deres omgivelser
deler information og arbejder sammen. Samarbejde sikrer:

% Kontinuitet mellem skole og hjem Strategier, der arbejder hjemmefra, kan
anvendes i veerkstedet eller klasseveerelset, og omvendt.

% Bedre tilpasning af undervisningsmetoder Forzeldre og fagfolk kan give
indsigt i sensoriske behov, kommunikationspreeferencer eller lzeringsstile [23].

% Tidlig identifikation af behov Andringer i adfaerd, stressniveau eller
praestation kan opdages tidligere, nar information deles.

* Feaelles planlagning af naeste skridt Dette er isaer vigtigt inden for VET, hvor

studerende forbereder sig til praktik, praktisk treening og beskaeftigelse [37].

Samarbejde er mest effektivt, nar alle parter behandles som ligevaerdige og far
mulighed for at bidrage.

Samarbejde med foraeldre

Foreeldre har veerdifuld viden om deres barns styrker, interesser,
kommunikationspreeferencer og sanseprofil. Leerere kan opbygge steerke
partnerskaber ved at:

% Opbygning af tillid Brug aben, respektfuld kommunikation uden ungdvendigt
fagligt fagudtryk.

% Inddragelse af foraeldre i planlaegningen Inviter dem til at dele strategier, der
virker hjiemme, sasom visuelle skemaer eller specifikke beroligende teknikker.

% Sikre gennemsigtighed Forklar lektionens mal, forventninger og kommende
gendringer tydeligt.

% At veere fleksibel Overvej foraeldrenes indsigt om, hvad der hjaelper eleven
med at forblive reguleret, fokuseret eller motiveret [24].

e

e

K/
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Eksempel: En foraelder kan forklare, at deres barn fungerer bedst med en visuel
tidsplan. Instruktgren kan straks anvende dette i workshoppen for at statte
forudsigelighed.

Samarbejde med fagfolk

En reekke fagfolk kan stgtte autistiske studerende i erhvervsuddannelsen. Hver af
dem bringer specifik ekspertise, der kan forbedre undervisning og leering [16].

% Undervisningsassistenter stgtter kommunikation, organisering af opgaver og
folelsesregulering.

% Psykologer og padagoger Hjalper laerere med at forsta sociale,
folelsesmaessige og adfeerdsmaessige behov.

» Talepadagoger tilbyder strategier for kommunikation, forstaelse og social
interaktion [5].

% Ergoterapeuter tilbyder vejledning om sensoriske behov, motoriske
feerdigheder og tilpasninger af veerktgj (f.eks. ergonomiske handtag).

* Lokale fagfolk og arbejdsgivere kan tilbyde mentorordninger,
arbejdspladsbesgg eller praktikmuligheder.

Eksempel: En ergoterapeut kan anbefale tilpassede redskaber eller siddepladser for
at hjeelpe en studerende med at deltage mere selvstaendigt i praktiske opgaver.

Eksempler pa bedste praksis

% Regelmassige teammgader Laerer + foreselder + specialist samarbejder om en
feelles statteplan.

s Kommunikationsdagbog Korte noter om fremskridt, udfordringer eller
a&ndringer, tilgaengelige for bade skole og familie.

% Mentorprogrammer Forbinder den studerende med en mentor i professionen,
som forstar neurodiversitet [22].

% Fealles workshops for foraeldre og laerere. At laere sammen om
inkluderende strategier, kommunikationsveerktgjer og sensoriske stgtter.

Effektivt samarbejde er baseret pa:

% Respekt og lighed Foreeldre og professionelle er partnere, ikke observatarer.

% Klar og struktureret information Del information pa en kortfattet,
lasningsfokuseret made [34].

% Studenterinvolvering Nar det er muligt, ber du inkludere den studerende i
diskussioner om tilpasninger og mal for at statte selvfortalervirksomhed.

Konklusion

Samarbejde med foreeldre og fagfolk styrker stgttenetvaerket omkring autistiske
elever og sikrer konsistens pa tveers af miljger [40].
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Ved at dele viden, koordinere strategier og involvere eleverne i beslutningstagning
kan lzerere skabe en mere inkluderende, forudsigelig og styrkende
erhvervsleeringsoplevelse [16].

2.6 VURDERING OG FREMDRIFTSOVERVAGNING

Vurdering i inkluderende erhvervsuddannelse er ikke begraenset til at kontrollere
viden. Det er en kontinuerlig proces, der hjeelper leerere med at forsta, hvordan elever
udvikler faerdigheder, handterer opgaver, kommunikerer, regulerer fglelser og
deltager i praktiske og teoretiske aktiviteter. Mange autistiske elever kan have gavn
af vurderinger, der er klare, forudsigelige, visuelt understattede og fokuserede pa
fremskridt frem for sammenligning med jeevnaldrende [16].

Hvorfor vurdering er vigtig
Vurdering tjener flere nagleformal:

% Overvagning af feerdighedsudvikling Praktiske opgaver giver laerere mulighed
for at observere, hvordan elever anvender viden i virkelige situationer.

% Identificering af styrker og stettebehov Vurdering hjeelper med at fremhaeve,
hvad eleverne klarer sig godt, og hvor yderligere vejledning kan veere nyttig.

% Stotte til selvsteendighed Klar feedback og strukturerede veerktgjer hjeelper
eleverne med at forsta forventninger og vurdere deres eget arbejde.

% Reduktion af stress Tilgaengelige vurderingsformater kan gare evaluering
mindre skreemmende og mere motiverende [24].

% Forberedelse til beskaeftigelse Vurdering i VET afspejler arbejdspladsens
forventninger og hjaelper studerende med at opbygge selvtillid til reelle
arbejdsopgaver [37].

Tilgaengelige vurderingsformer

Mange autistiske studerende kan have gavn af alternative eller fleksible
vurderingsformater, der reducerer verbalt pres og @ger klarheden.

% Praktiske opgaver Eleverne demonstrerer feerdigheder gennem praktisk
arbejde (f.eks. samle en del, forberede et maltid, forbinde et kredslab).

% Visuelle tjeklister Eleverne krydser faerdige trin af, sa leererne kan se
fremskridt og hjeelper eleverne med at holde styr pa [32].

% Demonstration i stedet for mundtlige svar Studerende kan vise en procedure,
selvom den mundtlige forklaring er sveer.

% Alternative udtryksformer: fotos, tegninger, meerkede diagrammer, digitale
optagelser, korte skriftlige noter.

% Kort og klar feedback Feedback bgr fremhaeve succes og give et konkret
forslag til forbedring [34].
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Eksempel: "Du malte delen ngjagtigt. Neeste gang, tjek justeringen, fer du skriver
veerdien."

Portefoljetilgang

En portefalje er et effektivt vaerktgj til at dokumentere fremskridt over tid. Det hjzelper
eleverne med at se deres resultater og giver veerdifuld information til leerere, foreeldre
og fremtidige arbejdsgivere [16].

Portefgljens indhold kan omfatte:

Fotos af udferte opgaver

Tjeklister og trin-for-trin optegnelser

Korte leerernoter

Elevselvvurderinger

Digitale filer (videoer, diagrammer, rapporter)
Refleksioner over udfordringer og succeser

X/ R/ X/ R/ X/ /7 X/
L X IR X R X R X R X SR 14

Digitale portefoljer Vaerktejer som Padlet, OneNote eller Google Sites gar det
muligt for studerende at indsamle og organisere deres arbejde pa en struktureret
made.

Fordele ved portefaljer: visuel dokumentation for fremskridt, gget motivation, lettere
kommunikation med foreeldre og professionelle, nyttig dokumentation til
praktikpladser eller jobansggninger.

At inddrage eleven i refleksion

Refleksion hjeelper eleverne med at forsta deres lzeringsproces og udvikle
selvfortalerfaerdigheder [35].

% Selvevaluering Eleverne kan vurdere: hvor sveer opgaven var, hvor tilfredse
de er med resultatet, hvordan de havde det under aktiviteten.

% Visuelle skalaer Emoiji eller farvekodede skalaer ( = & 2 ) ger refleksion
tilgeengelig og ikke-verbal.

% Guidet samtale Korte, konkrete spgrgsmal kan stgtte refleksion: "Hvad var
lettest for dig?" "Hvad var sveerest?" "Hvilket trin vil du gerne gve igen?"

% At styrke indsatsen At fremhaeve vedholdenhed og fremskridt opbygger
selvtillid.

Eksempel pa et vurderingsvaerktoj

Tjekliste for en praktisk opgave — at male dele med en vernier-kaliber

| Trin |Studerende|Traener|
Tager veerktgjet v v
Placerer veerktgjet pa delen v v
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\ Trin HStuderendeHTraaner\

Laeser veerdien v v

Registrerer resultatet v v

Eleven markerer sine egne trin, og leereren bekreefter dem — faelles evaluering.
Effektiv vurdering i inkluderende erhvervsuddannelse bor

% Veaer en proces, ikke kun et resultat. Fokuser pa leering, ikke kun pa den
endelige preestation.

* Fremhaev fremskridt og indsats Anerkend forbedring, vedholdenhed og

problemlgsning.

Inkluder eleven : Opfordr til selvvurdering og refleksion.

Brug visuelle og praktiske metoder Reducer stress og @g klarheden.

Stet autonomi Giv veerktgjer, der hjeelper studerende med at overvage deres

eget arbejde.

X/
X4

L)

X/ R/
L X X4

Konklusion

Vurdering og overvagning af fremskridt er vaesentlige elementer i inkluderende
erhvervsuddannelse [16].

Ved at anvende tilgaengelige, praktiske og elevcentrerede metoder kan laerere stgtte
autistiske elever i at udvikle feerdigheder, selvtillid og selvsteendighed, samtidig med
at de opretholder hgje professionelle standarder [40].

2.7 RESSOURCER OG VARKTJJER

Inkluderende erhvervsuddannelse er afhaengig af tilgeengelige, ensartede og
veludformede ressourcer. Dette afsnit giver et overblik over praktiske veerktgjer, som
leerere og undervisere kan bruge til at stgtte laering, kommunikation og organisering
[16].

Eksempler pa visuelt materiale

Visuelle stotter hjaelper med at tydeliggere forventninger, reducere den verbale
belastning og stette selvsteendighed. Mange autistiske studerende kan have gavn af
konsekvent brug af [32]:

+ Piktogrammer til kommunikation Eksempler: "break", "help", "stop",

"continue", "jeg forstar ikke".
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X/ X/ X/
> °e °e °e

o
A5

Trin-for-trin tjeklister Nyttige til vaerkstedsopgaver som at male dele, samle
komponenter, forberede ingredienser, leegge kredslab.

Daglige skemaer med ikoner , herunder teori, praksis, pause, evaluering,
overgang til et andet rum.

Farvekodning understgtter organisering og sekventering: bla = forberedelse,
gren = eksekvering, rad = kontrol, gul = hjeelp.

Folelsesikoner Enkle visuelle skalaer ( = = (2 ) hjeelper eleverne med at
udtrykke, hvordan de har det med en opgave eller et milja.

Anbefalede digitale vaerktajer

Digitale veerktgjer kan understgtte kommunikation, organisering, visuel klarhed og
selvsteendig leering [5].

R/
A X4

R/ X/
LXK

X/
X4

L)

Veerktgjer til at skabe visuelle materialer Canva, Flaticon, Widgit Online.
Veerktgjer til kommunikation (AAC) Proloquo2Go, LetMeTalk, PictoSelector.
Veerktgjer til portefgljer og dokumentation Padlet, OneNote, Google Sites.
Veerktgijer til at forbinde fysisk og digitalt indhold QR-kodegeneratorer til at
forbinde virkelige opgaver med videodemonstrationer.

Disse veerktgjer hjaelper med at skabe tilgaengelige, ensartede og visuelt klare
leeringsmiljger [24].

Yderligere ressourcer

Laerere og undervisere kan finde fglgende kilder nyttige:

European Agency for Special Needs and Inclusive Education Guidelines om
inkluderende undervisning, tilgeengelighed og stattesystemer.

Erasmus+ projektmaterialer Manualer, veerktgjssaet og eksempler pa god
praksis for at arbejde med autistiske studerende i VET.

Lokale autismeforeninger og centre Traening, mentorordninger, workshops,
konsultation, sansevurderinger.

Nationale og internationale autismeorganisationer Evidensbaseret information
om kommunikation, sensoriske behov og inkluderende strategier [23].

For at sikre, at ressourcerne er effektive og stettende:

R/
¢

R/
¢

R/
A X4

Brug materialer konsekvent Konsistens hjeelper eleverne med at opbygge
rutiner og mindsker den kognitive belastning [25].

Kombiner digitale og fysiske veerktajer For eksempel: trykte kort + digitale
AAC-apps; fysiske tjeklister + QR-linkede videoer.

Inddrag eleverne i at skabe materialer Eleverne kan tage billeder af deres eget
arbejde, designe tjeklister eller vaelge ikoner, hvilket gger ejerskab og
motivation [30].
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% Opdater ressourcer regelmaessigt Sikre, at visuelle materialer, ordb@ger og

veerktg

jer afspejler geeldende undervisningspraksis og inklusionsstandarder.

2.8 ANVENDELSE AF XR-TEKNOLOGIER | INKLUDERENDE
ERHVERVSUDDANNELSE

XR i erhvervsuddannelse

XR-teknologier kan bygge bro mellem teori og praksis ved at simulere virkelige
arbejdsmiljger. Dette er seerligt veerdifuldt i VET, hvor studerende har brug for
praktisk erfaring, men kan stg@de pa barrierer i rigtige workshops [16].

Eksempler pa XR-anvendelser i VET

\FelthmrédeH XR-scenarie

Maskinteknik

VR-simulering af CNC-maskinbetjent, som giver eleverne mulighed for
at gve programmering og handtering uden risiko

Elektroteknik

AR-overlay, der viser elektriske kredslagb pa rigtige tavler, hjeelper
eleverne med at visualisere stremstrammen og identificere fejl

okery

VR-kagkken, hvor eleverne tilbereder maltider trin for trin med visuelle
instruktioner og sikkerhedsvejledning

Konstruktion

MR-miljg til avelse i malinger, veerktgjshandtering og
sikkerhedsprocedurer

Gaestfrihed

VR-simuleringer af kundeserviceinteraktioner, der gar det muligt for
studerende at gve kommunikation i et lavstressmiljg

Bilindustri

VR-motormodeller til at udforske komponenter og gve diagnostiske

procedurer

Padagogiske overvejelser

Nar man integ

Sarg fo

K/ 7/ K/
R X XX X4

7/
X

L)

K/
°e

rerer XR i inkluderende erhvervsundervisning, er det vigtigt at:

r, at XR supplerer og ikke erstatter praksis i den virkelige verden

introducere XR gradvist, sa eleverne kan saette sig ind i teknologien

Giv klare instruktioner og visuelle vejledninger fgr indtraeden i XR-miljger [18]
Overvag sensorisk belastning og tilbyd pauser om ngdvendigt [23]
Fremskynd til refleksion efter XR-aktiviteter (f.eks. "Hvad var let?", "Hvad var

udfordrende?")

e

25

ubehag

Sikre tilgaengelighed: Tilbyde alternative formater til studerende, der kan fale

ved brug af XR

XR fungerer ikke som en erstatning for menneskelig interaktion, men snarere som et
tilfejelsesveerktgj til empowerment [22]

Eksempler pa XR-understgttede laeringsopgaver
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X/
°e

Sikkerhedstraning : Studerende gver ngdprocedurer eller fareidentifikation i
et sikkert milja.

VR-simuleringer til vaerktejshandtering giver eleverne mulighed for at leere
veerktajsfunktioner, far de bruger rigtigt udstyr.

Trin-for-trin guidede opgaver med AR-overlays kan vise: hvor et veerktgj
skal placeres, hvilken del der skal males, hvordan komponenter samles.

% Arbejdspladssimuleringer Studerende kan udforske virtuelle veerksteder,
kekkener, byggepladser eller kundeservicemiljger [29].

X/
°e

X/
°e

Konklusion

XR-teknologier tilbyder kraftfulde veerktgjer til inkluderende erhvervsuddannelse. Ved
at tilbyde strukturerede, gentagelige og visuelt rige leeringsoplevelser kan XR stgtte
mange autistiske elever i at udvikle selvtillid, praktiske faerdigheder og selvstaendighed
[31].

Som beskrevet i afsnit 1.3 er XR ikke egnet for alle autistiske elever. Vigtigt er det, at
alle simulator- og 360°-videoaktiviteter i dette program ogsa er tilgaengelige pa
fladskeerme, hvilket sikrer fuld deltagelse for elever, der finder VR-headset
ubehagelige eller overveeldende. Dette er en designet funktion i programmet, ikke en
lasning — begge formater tilbyder tilsvarende laeringsudbytte. Nar du bruger XR, skal
du introducere det gradvist, give altid eleverne mulighed for at fraveelge uden
konsekvenser, og fglg de enkelte svar ngje.

Nar XR integreres omhyggeligt i undervisningen, bliver det en bro mellem teori og
praksis, der hjeelper alle elever med at trives i erhvervsmiljger [16].

2.9 LARERES OG TRANERES ADFARD | KRISESITUATIONER

Krisesituationer i erhvervsuddannelsen kan opsta af mange arsager, herunder
sensorisk overbelastning, falelsesmaessig stress, misforstaelser, uventede aendringer
eller konflikter. Nogle autistiske studerende kan opleve gjeblikke med intens angst,
nedlukning eller sammenbrud, nar kravene overstiger deres evne til at handtere det.
Malet med krisehandtering er at sikre sikkerhed, reducere eskalering og statte den
studerende i at genvinde regulering — ikke at straffe eller stigmatisere [23].

Dette afsnit giver praktiske retningslinjer for lzerere og treenere om, hvordan man
reagerer roligt, respektfuldt og effektivt.

Forstaelse af krisereaktioner
Autistiske studerende kan udvise forskellige typer krisereaktioner, herunder:

% Sanseoverbelastning Eleven bliver overveaeldet af stgj, lys, lugte eller
beveegelse.

% Folelsesmassig overbelastning Stress, frustration eller angst akkumuleres
og overstiger elevens mestringsevne [24].
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% Nedlukning Den studerende bliver stille, tilbagetrukket, uresponsiv eller ude
af stand til at fortseette opgaven.

% Meltdown Eleven kan greede, rabe, ga frem og tilbage, daekke arerne eller
vise intens uro.

Disse reaktioner er ikke bevidst darlig opfarsel — de er tegn pa, at eleven er
overveeldet og har brug for stette [30].

Generelle principper for krisesituationer

1. Forbliv rolig og brug en neutral tone . Din ro hjeelper eleven med at fole sig
mere tryg og forhindrer optrapning.

2. Reducer sensorisk input hvis muligt: deemp stgj, deemp det steerke lys, flyt
til et roligere omrade, reducer visuel rod.

3. Giv plads Nogle elever har brug for fysisk plads til at regulere sig. Undga at
sta for teet pa eller lave pludselige bevaegelser [23].

4. Brug simpel, klar kommunikation Korte saetninger som: "Du er sikker." "Tag
dig god tid." "Vi kan holde en pause." Undga lange forklaringer eller spgrgsmal
under krisen [34].

5. Tilbyd en pause Brug et pausekort eller en gestus, hvis verbal
kommunikation er sveer.

6. Undga fysisk kontakt Medmindre det er absolut ngdvendigt for sikkerheden,
ma du ikke ragre eleven — bergring kan gge stress.

7. Fjern ungdvendige krav Pause opgaven, indtil eleven er under kontrol.

Trin-for-trin respons i en krise

Trin 1: Sorg for sikkerheden

R

» Flyt farlige veerktgjer eller materialer veek.
» Hold andre elever pa afstand.
+ Hold en rolig, ikke-truende holdning.

DS

*

Trin 2: Reducer stimulation

% Tilbyd stgjreducerende hovedtelefoner.
% Foresla at flytte til et stille hjgrne eller et sikkert sted.
% Lavere miljgkrav.

Trin 3: Kommuniker tydeligt Brug korte, stattende saetninger: "Det er okay." "Vi kan
stoppe." "Du kan tage en pause." Hvis eleven bruger AAC, tilbyd deres enheds- eller
kommunikationskort [5].

Trin 4: Giv tid til regulering Skynd ikke pa eleven. Reguleringen kan tage et par
minutter eller leengere.

Trin 5: Efter krisen — debriefer forsigtigt , nar eleven er rolig:
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R/
A X4

R/
L X4

Stil simple spagrgsmal ("Hvad hjalp dig?")
Identificer triggere sammen

% juster fremtidige opgaver for at forhindre gentagelse

Undga at diskutere konsekvenser under eller umiddelbart efter krisen.

Forebyggelse af krisesituationer

Mange kriser kan forebygges gennem proaktive strategier:

X/
X4

L)

R/
A X4

Forudsigelighed Giv tidsplaner, visuelle stgtter og forudgaende advarsler om
andringer [25].

Sensoriske overvejelser : Identificer triggere (stgj, lugte, lys) og juster
miljget.

Klar kommunikation: Brug konkrete instruktioner og undga tvetydigt sprog.
Pauser og reguleringsvaerktgjer tilbyder korte pauser, stille rum, fidget-
veerktgjer eller sensoriske stgtter.

Strukturerede opgaver : Del opgaverne op i mindre trin og brug tjeklister.
Folelsesmaessige tjek Brug folelsesikoner eller skalaer til at hjeelpe eleverne
med at udtrykke, hvordan de har det [32].

Samarbejde under kriser

*
A X4

*
A X4
*

A X4

*
A X4

Inddrag stettepersonale . Undervisningsassistenter, psykologer eller
specialundervisere kan hjeelpe med at deeskalere situationer.
Kommuniker med forzldrene . Del information respektfuldt og fokuser pa
lasninger, ikke skyld [14].

Dokumentér handelser Optag udlgsere, reaktioner og resultater for at
forbedre fremtidig planlaegning.

Juster stotteplanen Brug kriseinformation til at forfine tilpasninger og
strategier [16].

Hvad man bgr undga

Leerere og undervisere bgr undga:

K/ 7/ K/
R X XX X4

7/
X

L)

K/ 7/ K/
R X XX X4

Haever stemmen

at give komplekse instruktioner
Insisterende pa gjeblikkelig overholdelse
brug af straf eller trusler

Tving gjenkontakt

at rare ved eleven uden samtykke

At diskutere krisen foran kolleger

Disse handlinger kan @ge uroen og eskalere situationen.
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Konklusion

Krisesituationer kraever rolige, strukturerede og medfalende reaktioner. Ved at forsta
triggere, bruge klar kommunikation og skabe stattende miljger kan laerere og
erhvervsinstruktarer hjaelpe autistiske elever med at genvinde regulering, bevare
vaerdighed og fortseette med at laere sikkert [36].

Effektiv krisehandtering styrker tillid, reducerer fremtidige heendelser og understgtter
langsigtet succes i erhvervsuddannelse [40].

2.10 OVERGANG TIL BESKAFTIGELSE

Overgangen fra skole til arbejdsmarkedet er en ngglekomponent i
erhvervsuddannelsen. For mange autistiske studerende kan denne overgang bade
vaere en mulighed og en udfordring. Struktureret forberedelse, samarbejde med
arbejdsgivere og malrettet statte kan markant forbedre studerendes selvtillid,
selvsteendighed og langsigtede beskaeftigelsesresultater. Dette afsnit giver praktiske
retningslinjer for at stgtte autistiske studerende, mens de beveeger sig fra
erhvervsuddannelse til virkelige arbejdsmiljger [37].

Vigtigheden af overgangsplanlaegning

Overgangsplanleegning hjeelper elever:

X/
X4

L)

Forsta arbejdspladsens forventninger

udvikle praktiske og sociale feerdigheder, der er ngdvendige for beskaeftigelse
Opbyg selvtillid gennem gradvis eksponering for virkelige arbejdsmiljger
Identificer styrker og interesser, der er relevante for specifikke professioner
Fa statte i de farste arbejdsfaser

X/ K/ X/ K/
L XA X X X4

En veludteenkt overgangsplan reducerer usikkerhed og understatter langsigtet
succes [40].

Forberedelse af studerende til praktikophold og arbejdsmiljser

Mange autistiske studerende kan have gavn af struktureret forberedelse, far de gar i
praktik eller jobformidling. Forberedelsen kan omfatte:

% Arbejdspladsintroduktion Giv klar information om: daglig tidsplan, opgaver
og ansvar, arbejdspladsens indretning, sikkerhedsprocedurer, pauser,
dresscode. Visuelle kort, fotos eller korte videoer af arbejdspladsen kan
reducere angst [32].

@ve arbejdspladsrutiner Simulere reelle opgaver i skolens vaerksted:
stempler ind/ud, organiserer veerktgjer, falger sikkerhedsregler, kommunikerer
med ledere.

K/
°e
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R/
A X4

Udvikling af blade faerdigheder Nogle studerende kan have brug for stgtte
med: at bede om hjeelp, rapportere problemer, arbejde sammen med kolleger,
handtere sendringer i rutinen. Rollespil, manuskripter og visuelle stgtter kan
hjeelpe med at opbygge disse feerdigheder [34].

Samarbejde med arbejdsgivere

Arbejdsgivere spiller en afggrende rolle i en vellykket overgang. Samarbejde bar
veere proaktivt, respektfuldt og fokuseret pa styrker.

R/
L X4

X/

X/

Forberedelse af arbejdsgivere Giv arbejdsgivere: klar information om
elevens styrker, foretrukne kommunikationsstile, sensoriske overvejelser,
strategier der understgatter laering.

Definition af forventninger Afklar: opgaver den studerende skal udfare,
niveau af tilsyn, sikkerhedskrav, kommunikationskanaler, evalueringsmetoder.
Tilbud om rimelige tilpasninger Eksempler inkluderer: skriftlige instruktioner,
visuelle opgavelister, stgjreducerende udstyr, forudsigelige tidsplaner, klare
rollebeskrivelser. Tilpasninger bgr statte den studerende uden at saenke de
professionelle standarder [36].

Mentorordning og jobcoaching

Mentorordninger og jobcoaching kan markant forbedre succes pa arbejdspladsen

[38].

*
A X4

L)

Mentor pa arbejdspladsen En mentor kan: forklare opgaver, modellere
adfeerd, stotte kommunikation, hjeelpe med at navigere i sociale situationer,
give feedback.

Jobcoach En jobcoach kan: ledsage eleven i de fagrste dage, hjaelpe med at
opdele opgaver i trin, stgtte problemlgsning, gradvist afvikle stetten,
efterhanden som selvstaendigheden gges. Jobcoaching er iseer nyttigt i de
forste uger af anseettelsen.

Stotte til elever under overgangen

R/
¢

K/
°e

>

Gradvis introduktion Start med kortere vagter eller feerre opgaver, og @9
derefter kompleksiteten, efterhanden som selvtilliden vokser.

Klar kommunikation : Giv instruktioner i konkret, trin-for-trin form. Undga
tvetydigt sprog [34].

Sansemaessige overvejelser: |dentificer potentielle triggere (stgj, lugte,
belysning) og planleeg tilpasninger [23].

Folelsesmaessig stotte : Check regelmaessigt ind ved hjeelp af simple
spargsmal eller visuelle veegte: "Hvordan gar opgaven?" "Har du brug for en
pause?" "Er der noget sveert i dag?" [24].

Opmuntring til selvforkeempelse Lzer eleverne at udtrykke behov som: "Jeg
har brug for hjeelp." "Jeg har brug for mere tid." "Jeg forstar ikke dette trin."
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Selvfortalervirksomhed ager uafthaengighed og selvtillid pa arbejdspladsen
[35].

Overvagning af fremskridt pa arbejdspladsen

Overvagning hjeelper med at sikre, at den studerende gar fremskridt, og at
tilpasninger er effektive.

+ Regelmassig kommunikation med arbejdsgivere Korte, strukturerede
opdateringer hjeelper med at identificere succeser og udfordringer tidligt.

% Elevrefleksion Opfordr eleverne til at reflektere over: hvad der gik godt, hvad
der var sveert, hvilken stagtte der hjalp, hvad de gnsker at forbedre.

% Justering af stetteplanen Tilpas opgaver, tidsplaner eller tilpasninger baseret
pa feedback [16].

Eksempler pa overgangsaktiviteter

X/

¥ Arbejdspladsbesgg for praktik Studerende far rundvisning pa arbejdspladsen,
meader personalet og ser veerktaj og udstyr.

Jobshadowing Studerende observerer en professionel, der udfgrer opgaver,
for de prgver dem selvsteendigt.

Stottet praktik En jobcoach eller mentor giver vejledning i de farste uger.
Simulerede arbejdsopgaver Skoleworkshops efterligner virkelige
arbejdsopgaver for at opbygge selvtillid.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

K/
L X4

Konklusion

Overgangen til beskeeftigelse er et afgerende skridt i erhvervsuddannelsen. Med
struktureret forberedelse, samarbejde med arbejdsgivere, mentorordninger og
labende statte kan autistiske studerende med succes komme ind pa
arbejdsmarkedet og udvikle meningsfulde karrierer [16].

En gennemtaenkt overgangsplan styrker de studerende, styrker deres

selvstaendighed og sikrer, at deres styrker bliver anerkendt og veerdsat i
professionelle miljger [22].
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