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1. BEVEZETES

A kézikonyv célja

Ez a kézikdnyv gyakorlati eszkdz a Szakképz6 (Vocational Education and Training
VET) iskolak tanarai, oktatéi és oktatéi szamara. Gyakorlati utmutatast nyujt ezeknek
a szakembereknek az inkluziv, hozzaférhetd és hatékony oktatasi gyakorlatok
kialakitasahoz [16].

A kézikonyv céljai a kovetkezok:

Gyakorlati moédszereket biztositani az oktatas tervezésére és lenyujtasara
megfelel6 alkalmazkodasokkal [25]

A tanarok felhatalmazasa az autista diakokkal valé kommunikaciéra és
egyuttmikodésre [5]

Az akadalymentesség, az érzelmi biztonsag és a munkahelyi befogadas
elémozditasa [36]

Az elméleti keretek 6sszekapcsolasa gyakorlati példakkal workshopokbal,
tantermekrél és valddi munkakdornyezetekrdl [10]

Az autista diakok iskolabdl munkaerépiacra valé atmenetének tamogatasa [37]
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A neurodiverzivitas mint tarsadalmi érték, nem orvosi kihivas [22]

Az akadalymentesség az oktatas alapja, nem kiegészités [14]

Hitelesség a kommunikaciéban és a diakokkal valé kapcsolatokban [30]
Tanarok, szulok és szakemberek kozotti egyuttmikodés
Kompromisszummentes alkalmazkodas — szakmai szinvonalak fenntartasa,
mikozben rugalmas marad

Célkozonség

Ez a kézikdnyv a kovetkezdkre készult:
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Szakmai tantargyak tanarai

Oktatok mihelymunkakban és gyakorlati helyszineken
Tanterveket és tananyagokat tervezé oktatok

Az iskolai csapatok befogadd gyakorlatokat fejlesztenek

Mentorok és oktatok, akik fiatalokkal dolgoznak, akik az iskolabdl a
munkaerbpiacra lépnek



KULCSKIFEJEZESEK

\ Kifejezés H Magyarazat
Egy neurofejl6dési valtozat, amely befolyasolja a
Autizmus / ASC kommunikaciot, az érzékszervi feldolgozast, a viselkedést

és a gondolkodasmaddot.

Az a gondolat, hogy a gondolkodasban és az
Neurodiverzitas informaciofeldolgozasban betdltott kildnbségek
természetes és értékes emberi sokszinlség.

Egy olyan személy, akinek kognitiv mikodeése eltér attol,

Neurodivergens amit neurotipikusnak tartanak.

Ez a kifejezés olyan személyekre utal, akik kognitiv
Neurotipikus mikoédése 6sszhangban van a tipikus fejlédési
elvarasokkal.

Egy oktatasi megkozelités, amely a tanitast mar a
kezdetektél hozzaférhetévé, rugalmasnak és
befogadodnak tervezi.

Univerzalis
tanulastervezés (UDL)

Biztositani az egyenlé hozzaférést a tanulashoz, a
Hozzaférhetbség kornyezethez és az informaciokhoz minden diak
szamara.

Minden tanulé aktiv részvétele az oktatasban, megfeleld

Beeépités tamogatassal.

Az egyeéni igények alapjan biztositva az eréforrasokat és
Equity -egyenldség tamogatast a tisztességes eredmeények biztositasa
érdekében.

] Olyan médositasok, amelyek tamogatjak a részvételt
Esszeril alkalmazkodas |anélkul, hogy megvaltoztatnak a Iényeges tanulasi
eredményeket.

Vilagos rutinok, strukturak és elvarasok alkalmazasa a

Kiszamithat6sa . L . B e .
9 bizonytalansag és szorongas csdkkentése érdekében.

A tanitas vilagos Iépésekre, sorrendekre és célokra
szervezve.

Strukturalt tanulas

Képek, diagramok, szimbolumok vagy irott jelzések
Vizualis tamogatas hasznalata a megértés és a kommunikacié
tamogatasara.

Strukturalt tamogatas biztositasa, amely fokozatosan
segiti a diakokat az 6nallésaghoz igazodni.

A feladatokat apro, kezelhet6 |épésekre bontjuk a fékusz
javitasa és a tulterhelés csokkentése érdekében.

Olyan eszkdzOk és stratégiak, amelyek tamogatjak vagy
helyettesitik a beszédet (pl. piktogramok, kommunikacios
alkalmazasok).

Vilagos, kdzvetlen nyelvezet, metaforak vagy
kétértelmlség nélkul.

Allvanyok

Mikrotanulas

AAC (Augmentativ és
alternativ kommunikacio)

Konkrét kommunikacio




Kettés empatia probléma

Ko6lcsonos félreértés az autista és nem autista emberek
kozott eltéré6 kommunikacios stilusok miatt.

Tarsas interakcios
tamogatas

Strukturalt stratégiak, amelyek segitik a diakokat a
kommunikacioban és a csapatmunkaban.

Erzékszervi érzékenység

Fokozott vagy csokkent reakciok az érzékszervi
bemenetre, mint példaul a hang, fény, érintés vagy szag.

Erzékszervi szabalyozas

Stratégiak, amelyeket az érzékszervi bemenet
kezelésére, valamint a kényelem és a koncentracié
fenntartdsara hasznalnak.

Erzékszervi tulterhelés

Egy olyan allapot, ahol az érzékszervi bemenet
tulterheltté és nehezen feldolgozhatéva valik.

[Erzelmi szabalyozas

\A stressz és az érzelmi reakcidk kezelésének képessége.

Biztonsagos tér

Egy nyugodt, alacsony stimulacios terulet, ahol a diakok
pihenhetnek és szabalyozhatjak magukat.

Leallas

Egy olyan valasz, amikor az ember visszavonul vagy
tulterhelés miatt nem reagal.

(Osszeomlas

\Intenziv reakcio tulterheld ingerekre vagy stresszre.

Onszabalyozas

A viselkedés, figyelem és érzelmek onalléan torténd
kezelésének képessége.

Formativ értékelés

Folyamatos értékelés a tanulasi elérehaladas nyomon
kovetésére és tamogatasara.

Portfolid

Egy strukturalt gyljtemény a diakmunkakbdl, amelyek az
id6 soran el6rehaladast dokumentaljak.

Onértékelés

Egy olyan folyamat, ahol a didkok sajat tanulasukat és
teljesitményuket értékelik.

Visszajelzés

Informacidk a fejlesztés és fejlesztés tamogatasara
szolgalnak.

Szakmai képzés és
képzés (VET)

Az oktatas a konkrét szakmak gyakorlati készségeinek
fejlesztésére 6sszpontositott.

Atallas a munkaba

\Az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenet folyamata.

Munkacoaching

Egyéni tamogatas, hogy segitsen egy személynek
munkahelyi feladatok elvégzésében.

\Mentorélés

\Tapasztalt szakember altal nyujtott utmutatas.

Munkahelyi elhelyezés

A munkakornyezetben torténd igazitasok a munkavallaloi
teljesitmény tamogatasara.

Kiterjesztett valésag (XR)

A VR, AR és MR technolégiak altalanos elnevezése,
amelyek fizikai és digitalis kornyezeteket 6tvozik.

Virtualis valésag (VR)

\Teljesen magaval ragado digitalis kornyezet.

\Kiterjesztett valésag (AR)HDigitéIis elemek rétegezve a valds kornyezetre.

\Vegyes valésag (MR)

\A fizikai és digitalis elemek egyidejl interakcioja.




1.1 AZ AUTIZMUSROL

Az autizmus egy 6sszetett neurofejlédési allapot, amely befolyasolja a
kommunikaciot, a tarsas interakciokat és a viselkedési mintakat [2].

Az autizmus élethosszig tartd, fejlédési kiildnbség vagy fogyatékossag. Ugy
jellemzik, mint a kommunikacios és szocializacids preferenciak, valamint az
érzékszervi igények kulonbsége. Az autista embereket neurodivergensnek tekintik,
ami olyan kulonbségek vagy fogyatékossagok gyujteménye, mint példaul ADHD,
diszlexia és diszpraxia, epilepszia, Tourette-szindroma és diszkalkulia [22].

Az autizmus nem linearis skala, olyan fogalmak, mint a "enyhén autista" vagy
"sulyosan autista" nem hasznosak. Ez a linearis nézépont nem tukrézi, hogyan
tapasztaljak az emberek az autizmust. Hasznosabb az autizmus korkoros
spektrumanak megértése, amely tiszteletben tartja az autista emberek kozaotti
valtozatossagot és egyeéniséget. Az autizmus spektrumnak szamit, mert bar az
autista emberek kulonbdz6 terlleteken (példaul érzékelés, tarsas interakcid és
kommunikacié) masképp élhetik meg a vilagot, nem mindenkinek ugyanaz a profilja.
Tehat lehet, hogy van egy autista személy, aki szereti a nyilvanos beszédet, és
nagyon erésen kedveli a rutint. De egy masik autista személy lehet nem beszélve, és
nagyon élvezi, hogy kevés el6készulettel uj helyekre menjen. Ezek a tapasztalatok a
naponként, helyzetenként vagy akar évenként is valtozhatnak, attdl fliggéen, hogy mi
torténik még valaki életében. Mas autista emberek talan egyszer nagyon élvezik a
rockkoncertekre jarast, de maskor elviselhetetlennek talaljak az 6ra ketyegését. Az
autista élet nagyon egyéni éimény, és minden ember szamara mas, az életének tobb
tényezgjétdl fugg egy adott pillanatban [33].

Mas szoval, széles skalat foglal magaban az emberek abban, hogyan tapasztaljak
meg a vilagot és kommunikalnak kornyezetukkel. Minden autista szemeélynek egyedi
képességei, érdeklddési korei és szlkségletei vannak, és minden autista diaknak
egyeni megkozelitésre van szuksége [30].

R

» Kommunikacidbeli kulonbségek: egyes diakok szdbeli nyelvet hasznalnak, mig
masok nem verbalis formakat (gesztusok, piktogramok, alkalmazasok)
részesitenek elényben. Gyakran sziikséges a nyelv sz6 szerinti értelmezése,
mivel sok autista diak metaforakat, ironiat vagy kétértelmi utasitadsokat
zavarosnak talalhat [5].

% Tarsas interakcio: az autista diakoknak nehézségeik lehetnek a tarsadalmi
szabalyok megértésében, de gyakran mély és 6szinte kapcsolatokat
alakitanak ki, amikor biztonsagban érzik magukat.

% Erzékszervi feldolgozas: a megndvekedett érzékenység a hangra, fényre,

érintésre vagy illatokra hatassal lehet az 6ran valo részvételre [23].

Gondolkodasmad: erés odafigyelés a részletekre, logikus gondolkodas és

kreativ megkozelitések a problémamegoldashoz [4].

Atmenetek: a hirtelen menetrend, kdrnyezet vagy tevékenység valtozasai

stresszt okozhatnak néhany autista diaknal, ezért ajanlott el6re bejelenteni.
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El6fordulas és kontextus

A legfrissebb adatok szerint vilagszerte korulbelul 1/100 gyermeket azonositanak
autistanak (WHO, 2023). Az Egyesiilt Allamokban a legfrissebb CDC adatai (2023)
szerint ez az arany 1 a 36 gyermekhez, ami a tudatossag novekedését és a
diagnosztikai hozzaférés javulasat tukrozi. Az el6fordulas régionként eltér, és egyre
tobb autista diak kerul be a féaramu és szakmai oktatasi intézményekbe, ami kiemeli
az akadalymentes és rugalmas oktatasi megkdzelitések fontossagat [39].

Befogadé megkozelités a szakmai oktatasban

Oktatoként a feladatod, hogy megtervezd és megtervezd az olyan
osztalykoérnyezetet, amely befogadja az autista embereket. Ez azt jelenti, hogy értsd
meg, mi az autizmus, megértsd a diakok igényeit, kommunikacios stilusait és
érdekl6dési koreid [24].

Tiszteljék a diakok tanulasi stilusat.

irt utasitasokat adjon.

Vond be a szlléket és gondvisel6ket a tanulasi folyamatba.

» Hangsulyozzuk, hogy a diak mindig kérhet segitséget, ha sziksége van ra.

R/ X/ R/
LXK I X 4

DS

A minéségi befogadas azt jelenti, hogy az autista diakok nemcsak fizikailag jelen
vannak az osztalyteremben, hanem egyenl6 esélyekkel is rendelkeznek a részvételre
és a fejlédésre [14]:

s Tartalom és munkamddszerek adaptalasa: vizualis utasitasok, strukturalt
feladatok, vilagos kommunikacio.

s Tanarok tamogatasa: neurodiverzitasrol szold képzeés, egyuttmikodeés
szakemberekkel.

s Tamogatas a diakoknak: asszisztensek, kommunikaciés eszkozok,
biztonsagos szlnet.

s Egyuttmikodeés a szUl6kkel: stratégiak megosztasa és kdzos tervezes.



1.2 AZ UNIVERZALIS TERVEZES A TANULASHOZ (UDL) INTEGRALASA

Mi az Univerzalis Tervezés a tanulashoz?

Az Univerzalis tanulastervezés (Universal Design for learning - UDL) egy pedagodgiai
megkozelités, amely azon a feltételezésen alapul, hogy a tanuldk sokszinlisége nem
kivétel, hanem szabaly. Ahelyett, hogy utdlag modositanan, az UDL el6re megtervezi
az oktatasi folyamatot, hogy minden didk szamara elérhetd, rugalmas és hatékony
legyen, beleértve az autista tanuldkat is, nem az elvarasok csokkentésével, hanem a
tartalom, anyagok és tanulasi tamogatas tervezésének megvaltoztatasaval [6].

Az Univerzalis tanulastervezés(UDL) elve el8segiti az inkluziv tervezést az
oktatasban. Ez vonatkozik egy oktatasi intézmény fizikai kornyezetére, oktatasi
folyamatara és tarsadalmi kérnyezetére. Az egyetemes tervezés célja, hogy az
oktatasi folyamat és a kornyezet minél tobb ember szamara elérhet6 legyen, tovabbi
specialis alkalmazkodas nélkul. Ez azt jelenti, hogy az 6rak és az iskola integraljak a
fogyatékossaggal €16 személyek akadalymentességi igényeit minden teruleten [9].

Az UDL toébb kulcsfontossagu elven alapul:

s Az oraknak és az iskolai kornyezetnek minél tobb ember szamara elérhetének
kell lennie.

a lehet6 legnagyobb mértékben

a lehetd legonallébb és legtermészetesebb mddon,

a lehet6 legszélesebb korl helyzetekben,

aneélkul, hogy alkalmazkodasra, médositasra, segédeszkdzokre vagy specialis
megoldasokra lenne szukseg.
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A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy felfedezni
% Hogyan tanitjak a diakokat

Milyen anyagokat hasznalunk oktatashoz
Hogyan fejezzuk ki tudasunkat a diakoknak
Az egyeéni diak igényei és motivacioi.

%
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Miért fontos az UDL a szakiskolakban?

A szakiskolak kulcsszerepet jatszanak a diakok felkészitésében a karrierjikre és az
oktatas utani életre. Fontos biztositani, hogy a Szakképz6rendszer minden
aspektusa befogadja a fogyatékossaggal élé személyek igényeit, erdsségeit,
érdeklédését, motivacidjat és tanulasi stilusat [16].

Kuldénosen az autista emberek komoly akadalyokkal néznek szembe az oktatas utani
munkahoz valé hozzaférésben és a fenntartasban. A legfrissebb kutatasok szerint az
autista emberek minddssze mintegy 34%-a talal munkat az oktatasi rendszer
elhagyasa utan [8].



Ezért elengedhetetlen, hogy az autista embereknek a legjobb esélyt kapjak a sikerre,

amig meég tanulnak [36].

Az autista diakok szamara az Egyetemes Tanulasi Tervezés azt jelenti:
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Kiszamithato, strukturalt oktatas és oktatas fejlesztése.

Alkalmazkodni ahhoz, ahogyan kommunikalunk a diakjainkkal.

A tanulasi kornyezet adaptalasa a diakok érzékszervi igényeihez [23].
Tiszteletben tartjuk az autista diakok kilonb6z6 kommunikacios modjait.
Tiszteld és fogadd el az autista tulajdonsagokat, mint példaul a stimmelést,
nem a korrekciot [22].

Rugalmasnak lenni, és a feladatokat a diakok igényei szerint tervezni.
Foglald be az Konnyen Olvashaté Elveket a kurzusanyagokba.

Vilagos iranymutatasokat és lepésrdl leépésre utasitasokat adj a diakoknak
[25].

Segiteni a diakoknak abban, hogy megértsék erésségeiket, és hogyan
kérhetnek segitséget.

Batoritjuk diakjainkat, hogy adjanak visszajelzést, tegyenek fel kérdéseket és
képviseljék magukat [35].

Az UDL gyakorlati alkalmazasa

\ Oktatasi elem H UDL megkozelités H Jelentkezés szakiskolaban \
A tartalom Vizudlis abrak, videdk, Kapcsolasi rajzok, vided utmutatok
bemutatasa bemutatok szerszamokhoz, cimkézett fotok
gt s Rajzolas, 6sszeallitas, A diak bemutatja a vernier kaliper

Tudaskifejezés : s

bemutatas hasznalatat

Feladatvalasztas, A hallgaté olyan projektet valaszt,
Részvétel erdekl6dési kérhoz valo amely 6sszhangban van az

kapcsolédas erdekl6dési koréhez




A SPACE keretrendszer — Univerzalis Tervezés alkalmazasa a
szolgaltatasokban

Physical Processing Emotional

1. dbra. Az Autista SPACE keretrendszer [12]

Szamos tényez6t kell figyelembe venni, amikor az éraid és az oktatasi kornyezet az
autista emberek szamara egyarant befogadova valik. Egy kiléndsen hasznos eszkéz
az Autistic SPACE keretrendszer, amely rugalmas eszkdz, és széles kori helyzetekre
alkalmazhatd. A keretrendszer 6t atfogo kritériumot alkalmaz a tanarok szamara, hogy
értékeljék az 6rak és a képzési kdrnyezet hozzaférhetbseget.

Ezek a kritériumok a kdovetkezok:

A didk szenzoros igényei — Kdornyezetek és tananyagok tervezése az érzékszervi
igények koré csokkentheti az autista emberek oktatasban tapasztalt stresszét és
szorongasat.

Az 6rak kiszamithatésaga és szerkezete és a kornyezet — Az autista emberek nagy
hasznot huznak a strukturalt tantervekbél és kijelenthetd rutinokbadl. A kiszamithato
rutinok segithetnek jelentésen csokkenteni az autista diakok stresszét, ami viszont
javitja a koncentracios képességeiket. Probald meg félig merev terv szerint felépiteni
az dérakat, hogy a diak tudja, mire szamithat az ératél vagy a gyakorlattél.

Az autista kulonbségek elfogadasa — Az autista emberek gyakran masként
kommunikalnak, viselkednek és gondolkodnak, mint a neurotipikus emberek. Bar az
autista emberek masképp gondolkodnak, gondolkodnak és kommunikalnak dolgokat
neurotipikus kortarsaikhoz képest, ezek a tulajdonsagok az autista diak
elvalaszthatatlan részei, és nem javitani kellenek. Fontosabb a diakban kitartast és
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Onelfogadast épiteni, mintsem neurotipikus normakat kényszeriteni rajuk. A diak
felkészitése az életre azt jelenti, hogy elismerjik és elfogadjuk a diakok kuldnbségeit.
Az elfogadas és tamogatd koérnyezet noveli az Onbecstlést, ami el6segiti a diak
életmindségének javitasat.

Kommunikacié — Ahogy fentebb emlitettlk, az autista emberek hajlamosak masképp
kommunikalni, mint a nem autistak. Az autista és nem autista emberek kozotti
kommunikacios kulonbsegek jelentés akadalyt jelenthetnek az akadaly akadalyaban.
Fontos, hogy tisztaban legyunk a diakod eltér6 kommunikacios stilusaval, és ennek
megfeleléen alakitsd a gyakorlatodat. A vilagos, egyértelmli nyelvezet kdzponti
szerepet jatszik abban, hogy a didk megértse, mit tanul és milyen feladatokat kell
végezni [34]. Emellett hasznos lenne egy vilagosan meghatarozott feladatok és az
osztalyon elvégzendd feladatok megirasa. Fontos figyelembe venni, hogy a
kommunikacié nem verbalis elemei hogyan befolyasolhatjak a didkok oran és
gyakorlati feladatokban valo6 részvételét. Az autista emberek masképp kommunikaljak
a stresszt, a szorongast és a szorongast, mint neurotipikus kortarsaik. Ez azt jelenti,
hogy a pedagdgusoknak tisztaban kell lennitk azzal, hogyan kommunikaljak diakjaik
ezeket az érzelmeket, hiszen ezek kulcsfontossaguak az elkdtelezddés
biztositasaban.

Empatia — Végul, oktatéként és nem autista személyként valoszinlleg tapasztalni
fogjuk a kettés empatia problémat [26]. A kettés empatia problémaja akkor alakul ki,
amikor egy nem autista személy félreérti az autista személyt és annak viselkedését.
Ahogy az autista emberek kommunikalnak, kifejezik magukat és egyedi mdédon
viselkednek, fontos felismerni ezeket a kilénbségeket a probléma leklizdéséhez. A
modszereidet kozvetlenil kommunikalhatod az autista diakokkal, és kerlld a
nonverbalis kommunikaciéon alapulod feltételezéseket. Az is fontos, hogy az autista
tanuld megértse azokat az elvarasokat és lépéseket, amelyeket teljesitenie kell a
sikerhez. A tanuléval valé kapcsolattartas, a konkrét feladat megértésérél és arrél
kérdezése, hogy mit gondol, mit kell tennie, fontos visszacsatolasi mechanizmus lehet
az 6ra vagy az oktatas hozzaférhetéségének értekeléséhez.

Az Univerzalis Tervezés a tanulashoz valo elényei autista diakok szamara

Az autista emberek jelentds hasznot huznak az Universal Design for Learning
programbdl, mivel az:

DS

» Csokkenti a kommunikacios akadalyokat

Batoritja az autista baratsagos kommunikaciés modokat

Tamogatja a diakokat az 6raval vagy oktatassal valo elkdtelezettségben
Csokkenti az akadalymentességi akadalyokat az oktatasi kdrnyezetben

K/ 7/ K/
R X XX X4

UDL-tervezésii feladatok példai

1. példa: Rajz alapjan fa konzol készitése
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Tartalom bemutatasanak tobbféle médja

% Vizual: technikai rajz + fotok a kész termékral
+« Hallas: rovid, vilagos verbalis utasitasok

% Tapintas: anyagok és eszk6zok bemutatasa
% Digitalis: QRIinked vide6 bemutato

Tudas kifejezésének tobbféle médja

Gyakorlati: a konzol 6sszeszerelése

Vizualis: elemek vazlatozasa vagy cimkézése
Verbalis: lépések magyarazasa

Digitalis: egy rovid bemutaté video felvétele

R/ X/ /7 X/
RS X R X X g

Tobbféle harci eszkoz

s Valasztas: szin vagy alak kivalasztasa paramétereken beldl

< Erdekl6dési korok: mechanikai elem hozzaadasa azoknak a diakoknak, akik
szeretik a mechanikat

R/

% Strukturalt tdmogatas: ellenérzélista ikonokkal
s Onértékelés: egyszeril érzelmi ikonok

2. példa: Alkatrészek mérése vernier kaliperrel

| UDLelv | Alkalmazas
\Bemutaté HFoté a kaliperrél + vide6 + bemutaté

\ExpresszélésHErtékek mérése és rogzitése; A szerep rajzolasa \
\Részvétel HA méres melyik részének Kivalasztasa; Szinkddolasi meresi pontok\

Osszegzés

Az Universal Design for Learning nem egy kiegészités a tanitdashoz — ez az alapja
az inkluziv, magas szinvonalu oktatasnak [25].

A szakiskolak kontextusaban az UDL lehetévé teszi az autista diakok szamara, hogy

ne csak részt vegyenek, hanem fejlédjenek, készségeket fejlessenek és dnbizalmat
épitsenek értelmes tanulas révén [16].
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1.3 BEVEZETES AZ XR TECHNOLOGIAKBA AZ INKLUZiV OKTATASBAN

Mik azok az XR technolégiak?

A kiterjesztett valdsag (XR) egy atfogé fogalom, amely magaban foglalja azokat a
technolégiakat, amelyek a fizikai és digitalis kornyezeteket 6tvozik. Az XR magaban
foglalja a:

% Virtualis valésag (VR) — teljesen magaval ragadé digitalis kornyezet
+ Kiterjesztett valésag (AR) — digitalis elemek rétegezve a valds vilagra
% Vegyes valéosag (MR) — egyszerre interakcio valos és virtualis objektumokkal

VR AR MR
Virtual Reality Augmented Reality Mixed Reality

¢

Fully Digital Digital Elementsin Interaction with Virtual
Environment the Real World and Real Objects

2. abra. XR technolégiak az oktatasban

Ezek a technoldgiak lehetbve teszik a tanuldok szamara, hogy olyan mdédon
fedezzenek fel, gyakoroljak és megtapasztaljak a tartalmakat, amelyeket a
hagyomanyos tanitasi médszerek nem mindig tudnak biztositani. Az XR tamogatja az
élményalapu tanulast, a vizualis tisztasagot és az ismétlést, ami sok autista diak
szamara elényo0s lehet [18].

Miért fontos az XR az inkluziv oktatasban

Az XR nemcsak technolégiai innovacié, hanem pedagodgiai eszkdz is, amely
javithatja az akadalymentességet és a részvételt. Sok autista diak profitalhat az XR
kornyezetbdl, mert lehet:

X4

kiszamithat6é — varatlan érzékszervi bemenetektél mentes

Strukturalt — a feladatokat Iépésrdl Iépésre bemutatjak

ismételhetd — a diakok annyiszor gyakorolhatnak, ahanyszor szikség van
Erzelmileg biztonsagos — a hibaknak nincs valddi kévetkezménye
Vizudlisan tisztak — az utasitasok és visszajelzések egyértelmiiek és
kovetkezetesek

o%

K/ 7/ K/
R X XX X4

7/
X4

L)

A kutatasok azt mutatjak, hogy az elmélyit6 tanulas javithatja az elkotelezédést, a
motivaciot és a készségek elsajatitasat a szakmai kontextusban [31].
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Az XR elbnyei az autista diakok szamara

Sok autista tanuld tamogatonak talalhatja az XR-t, mert az a kovetkez6ket kinalja:

/7
A X4

Iranyitas a tempo felett — a diakok megallithatjak, ismételhetik vagy

lassithatjak a feladatokat

% CsoOkkentett érzékszervi tulterhelés — a kdrnyezetek egyéni igényekhez
igazithatok [23]

« Vilagos vizualis jelek — az utasitasok gyakran egyértelmibbek, mint a valés
vilagban

% Biztonsagos gyakorlétér — a diakok bonyolult vagy kockazatos feladatokat
probalhatnak veszély nélkal

% Kapcsolat az érdekl6dési kdrokkel — Az XR magaban foglalhat témakat vagy

helyzeteket, amelyek 6sszhangban vannak a diakok szenvedélyével (pl. gépek,

tervezés, természet, technologia).

Osszegzés

Az XR technolégiak uj lehetéségeket kinalnak befogadd, bevoné és elérheté szakmai
oktatashoz. Strukturalt, ismételhet6 és vizualisan gazdag tanulasi élmények
biztositasaval az XR sok autista diakot tamogathat onbizalom, gyakorlati készségek
és onallésag fejlesztésében [29].

Fontos azonban elismerni, hogy az XR nem minden autista tanulé szamara
univerzalisan alkalmas eszkdz. Néhany diak érzékszervi tulterhelést tapasztalhat VR
headset hasznalata kdzben vizualis mozgas, hangintenzitas vagy a hardver okozta
fizikai kellemetlenség miatt. Masok szamara zavard lehet a virtualis és valos
kornyezetek kozotti atmenet. A megvaldsitashoz megbizhatdé miszaki infrastrukturat,
szemeélyzeti képzést és folyamatos tamogatast is igényel — olyan eréforrasokat,
amelyek nem feltétlendl allnak rendelkezésre minden szakvadaszati kérnyezetben.
Alternativaként a miUisorban szerepl6 0sszes szimulator és 360°-os videos
tevékenység is elérhetd lapos képernydn. Ez a program tervezett funkcidja, nem pedig
megoldas: mindkét formatum egyenlé tanulasi eredményeket kivan nyujtani,
biztositva, hogy egyetlen diak sem zaruljon ki a tevékenységbél. A tanarokat arra
O0sztonzik, hogy fokozatosan vezessék be az XR-t, engedjék meg a diakok kilépését
kévetkezmények nélkill, és figyeljék az egyéni valaszokat alaposan. Atgondoltan és
rugalmasan hasznalva az XR hatékony kiegészitdje lehet a meglévé befogado oktatasi
stratégiaknak, nem pedig helyettesit6je.

Ha atgondoltan beépitik az oktatasba, az az XR hidat képez az elmélet és a

gyakorlat kdzott, segitve minden tanulét abban, hogy a szakmai kdrnyezetben is
sikeres legyen [16].
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2. AZ OKTATASI FOLYAMAT IRANYITASANAK IRANYELVEI
2.1. AZ AUTIZMUS MEGERTESE A SZAKMAI KONTEXTUSBAN

A VET kornyezethez kapcsol6dé jellemzék

% Részletekre valé odafigyelés — Ez el6nyt jelenthet olyan terlleteken, ahol
precizitas, meéres, 0sszeszerelés vagy mindségellendrzés szukseégessé valik
[4].

s Egyedi problémamegoldé megkdzelitések — Egyes diakok vizualisan,
logikusan vagy rendszerszinten gondolkodhatnak, ami tamogatja a technikai
tanulast.

< Erzékszervi érzékenység — A zaj, a fényes fények, az erés szagok vagy
zsufolt terek tulterheld lehetnek. A mihelyeken gyakran vannak érzékszervi
kivaltok, igy gyakorlati érakon is szukség lehet modositasokra [23].

Az autista diakok gyakran hoznak értékes er6sségeket a szakszakmeneti
kornyezetekbe, példaul:

% Precizitas és kovetkezetesség — Hasznos gépészi, villamos, kulinarius,
laboratoriumi és kézmiuves terlleteken.

% Eros vizualis és tapinthatoé tanulas — A gyakorlati feladatok, diagramok,
modellek és bemutatdk rendkivil hatékonyak lehetnek [13].

% Kreativitas és innovativ gondolkodas — Néhany diak egyedi szemszogbdl
kozeliti meg a problémakat, hozzajarulva technikai és tervezési
megoldasokhoz [30].

A szakmeneti kornyezetekben felmerulé kihivasok

A szakmai kornyezetek bizonyos autista didkok szamara konkrét kihivasokat
jelenthetnek:

DS

> Erzékszervi tulterhelés: A miihelyek zajt, gépeket, szagokat, mozgast és

kiszamithatatlan ingereket foglalhatnak magukban [10].

Osszetett tarsas kdrnyezetek: Csoportos projektek, csapatmunka vagy

tarsakkal vald6 kommunikacio tovabbi tamogatast igényelhet [5].

Biztonsagi eljarasok: A gyors tempoju vagy zajos kdrnyezet megnehezitheti

a szbbeli biztonsagi utasitasok feldolgozasat.

% Tobblépéses feladatok: Néhany diaknak elényods lehet kisebb, latvanyos
Iépésekre bontasa [25].

< Stressz és szorongas: Uj kdrnyezetek, teljesitménynyomas vagy homalyos

elvarasok novelhetik az érzelmi terhet, ami potencialisan karos helyzetekhez

vezethet [24].

K/
°e

K/
°e
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2.2 ORAK TERVEZESE AUTISTA DIAKOKNAK

A tervezés alapelvei

Ahogy korabban az UDL szekcidban elmagyaraztak, az autista diakok hatékony
dratervezése a tisztasagon, kiszamithatésagon és rugalmassagon alapul [25]. ime,
amire érdemes figyelni:

% Kiszamithatosag: A tiszta rutinok, strukturalt leckék és atlathato elvarasok
segitenek csokkenteni a bizonytalansagot és tamogatni az érzelmi biztonsagot
[23].

% Vizuadlis tAmogatas: Diagramok, ltemezések, piktogramok, szinkddolas és
lépésrél 1épésre utmutatok megkonnyitik a feladatokat hozzaférhetébbé és
konnyebben kovethetéve [13].

+ Individualizacié: A tartalom adaptalasa a diakok érdekl6déséhez, érzékszervi
igényeihez és tanulasi profiljiahoz ndveli a motivaciét és a részvételt [22].

% Rugalmassag: Tobb mddot kinal egy feladat elvégzésére vagy tudas
bemutatasara, amely tamogatja a sokszin( er6sségeket és csokkenti az
akadalyokat.

% Hozzaférhetdéség: A nyelvet, a teret, a tempdt és az anyagokat ugy kell
igazitani, hogy minden diak értelmesen részt vehessen [36].

Tanulasi célok kitlizése

A tanulasi céloknak vilagosak, realisak és a szakmai szabvanyoknak kell
0sszhangban lennitik. A SMART keretelemei (Specifikus — Mérhetd — Relevans —
Id6korlatos) értelmesebb és hatékonyabb tervezést tesznek lehet6évé, mivel a diakok
motivaciojat ndvelik a lathato elérelépés révén, és egyuttal vildagos mutatokat és
strukturalt visszajelzés lehetbségét biztositjak a tanaroknak. Ezek az elemek
megalapozzak az utasitasok kdnnyebb adaptalasat.

Példak a SMART célokra:

Konkrét: "A diak a mliszaki rajz szerint 6sszeallit egy fa konzolt."
Mérhetd jelleg: "A konzolnak harom helyesen dsszekapcsolt részbdl kell
allnia."

% Elérhet6: A feladat illeszkedik a didk képességszintjéhez és elérhetd
eszkozeihez.

Relevans: A feladat valodi szakmai gyakorlatot tikroz.

Idékorlat: "A feladatot egy foglalkozas alatt teljesitik."

7/ K/
L XA X4

7/
X

L)

e

25

Az oktatasi tartalom és eljarasok moédositasai
Elméleti orak

Sok autista diak profitalhat a kovetkez6kbdl:
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X/
°e

Kulcsfontossagu kifejezések, amelyeket vizualis definicidk tamasztanak ala
(ikonok, vazlatok, példak)

Koncepcidtérképek és grafikus szervezbk

vildgos, konkrét, metaforak vagy kétértelmi kifejezések nélkul [34]
alternativ valaszmodok (célzas, parositas, rajzolas, 6sszeszerelés, digitalis
eszk6zok)

X/ /7 X/
R X X R X4

Gyakorlati 6rak

A gyakorlati feladatokat kdnnyebben elérhetévé lehet tenni a kovetkezbkkel:

X/
X4

L)

A feladatokat vilagos, egymast kdvetd lépésekre bontja [18]

vizualis utasitasok fényképekkel vagy piktogramokkal

egy munkahelyet biztositva kevesebb érzékszervi zavaro tényezbvel
szlinetek vagy alternativ munkapoziciok (pl. Glve dolgozni, keszty(it viselni)
lehetéveé tenni

% Ellendrzélistak kinalasa a fuggetlenség tamogatasara

X/ R/
L XA X4

R/
A X4

R/

Strukturalt feladat példaja

Feladat: A mlszaki rajz szerint fa konzol elkészitése

\LépésH Oktatas H Vizualis tAmogatas \
1 Készitsd el6 az eszkdzoket (kalapacs, mérdszalag, Eszkézok fényképe
csavarok).
2 |[Mérd meg a fa lécet. Me'roszalag tkon +
szam
| 3 |Jeléld meg a csatlakozasi pontokat. |Ceruza piktogram |
\ 4 HA rajz szerint kapcsold 6ssze a részeket. Hizﬂleti diagram \
| 5 |[Ellenérizd a stabilitast. |Kéz ikon + pipa |

Vizualis menetrendek és jelentések

A vizualis eszkdzok tamogathatjak a szervezettséget, a kommunikaciot és az
Onszabalyozast. Példak:

K/
°e

Napi beosztas ikonokkal (workshop, szlinet, elmélet, feladat)
Feladatellendrzélistak, amelyeket a didkok kipipalhatnak

Szinkddolas a munkafazisokhoz (kék = elékészilet, zold = végrehaijtas, piros
= ellenbrzés)

% érzelem vagy piktogramok igénye ("szlinetre van szikségem", "nem értem",
"segitséget kérek")

7/
X

L)

e

25

e

Ezek az eszkdzok segitenek a diakoknak elérelatni a tevékenységeket, nyomon
kovetni a haladast és kommunikalni az igényeket [32].
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Vizualis eszkozok és forrasok

Az autizmus vizualis eszkdzei konkrét, kiszamithato és kezelhet6 informaciokat
nyujtanak, hogy segitsék a diakokat az executive funkcidkban, az atmenetekben és a
tarsas kommunikacidban. Ezek az eszk6zok — amelyek a fizikai targyaktol a
csucstechnoldgias szoftverekig terjednek — jelentést adnak a beszélt utasitasoknak,
csOkkentve a szorongast, és javitva az onallo részvételt az osztalyteremben [24].

A tanarok kulonféle digitalis és fizikai eszkozOket hasznalhatnak hozzaférhet6

anyagok létrehozasara. ime néhany példa, de még sok mas létezik:
% Widgit Online, Flaticon, Canva — vizualis utasitasok és infografikak

% Boardmaker, PictoSelector — piktogramok és kommunikacios kartyak
Ingyenes QR eszko6zok — fizikai feladatok 0sszekapcsolasa
videdbemutatokkal

*

7
L X4

A kovetkezetes vizualis eszk6zOk hasznalata segit a diakoknak rutinok
kialakitasaban és csokkenteni a kognitiv terhelést.

Osszegzés

Az autista diakok szamara tervezett 6rak kialakitasat magaban foglalja strukturalt,
kiszamithato és vizualisan tdmogatott tanulasi kdrnyezetek létrehozasat, amelyek
tiszteletben tartjak az egyéni kulonbségeket [14].

Vilagos célok, rugalmas modszerek és hozzaférhetd anyagok alkalmazasaval a
tanarok tamogathatjak a szakoktatasban valo értelmes részvételt és
készségfejlesztést [16].

2.3 GYAKORLATI ORAK ES MUHELYEK

A tér szervezése

A szakiskolak gyakorlati 6rai gyakran mihelyekben, laboratériumokban vagy
specialis tantermekben zajlanak. Ezek a kornyezetek 0sztonzéek lehetnek, de
néhany autista diak szamara tulterhelék is lehetnek az érzékszervi bemenet, zaj vagy
kiszamithatatlansag miatt [10]. A tér atgondolt szervezése jelent6sen javithatja a
részvételt, a biztonsagot és a flggetlenséget.

Sok autista diak profitalhat a kovetkez6kb6l:
% Tiszta térelosztas A munkapadokat, szerszamokat és anyagokat lathatdéan

kell szinekkel, cimkékkel vagy piktogramokkal jeldIni. Ez segit a didkoknak
eligazodni a kérnyezetben, és csokkenti a bizonytalansagot.
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R/
A X4

X/
°e

Az érzékszervi stressz

minimalizalasa — szlkség esetén csOkkentse a felesleges zajt, hasznal
semleges, nem villogo vilagitast — kerlld az er6s szagokat vagy vegyi
szagokat — szikség esetén fulvédét vagy szinezett szemiveget adj [23]
Vizualis navigacio

— feliratok ajtokon és taroldhelyeken — nyilak vagy padléjeldlések — lathatd
napi menetrend a tablan

Biztonsagi elemek

— vilagos vizualis utasitasok az eszk6zok kezeléséhez — poszterek a
biztonsagi eljarasokrol — emlékeztetdék védbfelszerelésre (kesztyd,
véddszemuveg, kotény)

Egy kiszamithatd és vizualisan strukturalt kornyezet tamogatja a fliggetlenséget és
csOkkenti a kognitiv terhelést [25].

A tréner szerepe

A tréner kdzponti szerepet jatszik a viselkedés modellezésében, az eljarasok
bemutatasaban és a biztonsag biztositasaban. Sok autista diak profitalhat a
kovetkezbkbél:

7
L X4

Lépésrdl Iépésre modellezés: Minden miveletet lassan és tisztan mutatd be,
ha lehetséges, vizualis tamaszokat hasznalva [18].

Nemverbalis jelek Hasznalj gesztusokat vagy kartyakat a kdvetkez6khoz:
"megallas", "folytatas", "figyelem", "segitség". Ezek a jelek csOkkentik a
verbalis tulterhelést és tamogatjak a kommunikaciot.

Vilagos verbalis tamogatas Rovid, konkrét, mint példaul: "Vegye a
mérdszalagot." "Mérd meg a lécet." "Tedd ide az eszkozt." Kerild a
metaforakat, az idiomakat vagy kozvetett utasitasokat [34].

Pozitiv megerdsités Kiemelje az eréfeszitést és a sikert: "Pontosan
O0sszekapcsoltad a részeket." "J6 fokusz a mérésre." A pozitiv visszajelzés
Oonbizalmat és motivacioét épit [30].

Példak arra, hogyan lehet befogadé feladatokat tervezni

1. példa: Elektromos telepités (alaparamkor)

Lépések:

BN =

Készitsd el6 a vezetékeket és az eszkdzoket
Csatlakoztasd a vezetéket a kapcsoléhoz
Csatlakoztasd a vezetéket az izzéhoz

Teszteld az aramkort a kapcsol6é bekapcsolasaval

Vizualis tamogatas:

®,
0.0

Szinkodolt aramkori diagram (piros = pozitiv, kék = negativ)
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Szallas:

< Ellenérzélista-kartya a teljesitett Iépések kipipalasahoz
< lehet6ség szimulacioval gyakorolni a valodi eszk6zok el6tt

2. példa: F6zés — egyszerii étel elkészitése
Lépések:

Mosd meg a zOldségeket

Apritsd fel a z6ldségeket a képek utan
Melegitsd fel a serpeny6t

Olajat és zoldségeket adj hozza
Talald fel az ételt

aRhLON=

Vizualis tamogatas:

< Minden el6készitési fazis fotoi
< lkonlar az idézitéshez, ftéshez és felszolgalashoz

Szallas:

< id6zit6 vagy "varakozas" piktogram hasznalata
< Lehetb6ség Ulve vagy atalakitott eszk6zokkel dolgozni

3. példa: Gépészmérnokség — alkatrészek mérése
Lépések:

Vegyuk a meérdszalagot vagy a kalipert
Helyezd el az eszkozt az alkatrészre
Olvasd el az értéket

Jegyzék fel az eredményt a tablazatba

BN =

Vizualis tamogatas:

% Eszkozikonok
% Szinkodolt mérési tablazat

Szallas:

< lehet6ség arra, hogy adatokat digitalisan irjon be kézzel iras helyett
% tovabbi gyakorlas 3D modell vagy XR szimulacioval

Pedagdgiai iranyelvek a gyakorlati 6rakhoz



X/
°e

A feladatokat kis egységekre bontsak (mikro tanulas) Rovid, kezelhet6

Iépések segitenek a diakoknak fokuszalni és csdkkenteni a tulterheltséget

[25].

« Hasznalj vizualis és tapinthaté anyagokat. Kézi bemutatok, diagramok és
modellek segitik a megértést [13].

s Kulonboz6 részveteli modokat kinalhatunk A diakok dolgozhatnak: — 6nalléan

— parosabban — asszisztenssel — alternativ kommunikaciés eszkzok

segitségevel

Tiszteletben tartsd az érzékszervi szikségleteket. Biztositsuk: rovid szunetek-

csendesebb terek- védéfelszerelés — kirelathato rutinok

Készitse fel a diakokat a valtozasokra Elére jelentse be az eszk6zok,

helyszinek vagy eljarasok valtozasait

X/
°e

X/
°e

Osszegzés

A gyakorlati 6rak a szakmai oktatas alapvet6 elemei, és atgondolt tervezéssel
konnyen elérhetévé valhatnak az autista diakok szamara [16].

Strukturalt feladatok, vizualis tamogatasok, kiszamithaté rutinok és vilagos
kommunikacié segitik a diakokat technikai készségek, magabiztossag és onallésag
fejlesztésében a valodi mihelykérnyezetben [14].

2.4 KOMMUNIKACIO ES TAMOGATAS

A hatékony kommunikacié elengedhetetlen az autista diakok szakmai oktatasban
valo tamogatasahoz. Sok autista tanuld profitalhat vilagos, konkrét, kikiszamithato
kommunikaciés stilusbdl, valamint alternativ modokbdl az igények kifejezésére és az
utasitdsok megértésére [5]. A kommunikacionak tiszteletteljesnek, kdzvetlennek és
az egyeéni preferenciakhoz kell igazitva.

Vilagos és konkrét kommunikacio
Sok autista didk kdnnyebbnek talalhatja a kovetkezd utasitasokat:

% Rovid és konkrét: Hasznaljon kozvetlen mondatokat, példaul: "Vegye a
mérészalagot." "Tedd ide az eszkdzt." "ird be az értéket a tablazatba." Kertild
a kozvetett megfogalmazasokat, metaforakat, idiomakat vagy a zavaré képes
nyelvezetet [34].

% Vizualisan tamogatott Kombinald a verbalis utasitdsokat: gesztusokkal,
mutatasokkal, diagramokkal, ikonokkal, irott kulcsszavakkal. A vizualis
megerdsités segit csokkenteni a félreértéseket és tamogatja a memariat [32].

» Ismételjiuk meg, amikor sziikséges : A kulcsfontossagu informaciok nyugodt
és kovetkezetes ismétlése segithet a diakoknak a sajat tempojukban dolgozni
az utasitasokat.

K/
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Alternativ kommunikacios eszkozok

Néhany autista diak alternativ kommunikacios médokat kedvelhet vagy sziksége
lehet ra. Ezek az eszk6zOk tamogathatjak az onallésagot és csokkenthetik a stresszt:

s Piktogramok és kommunikacios kartyak — Példak: "break", "help", "stop",
"continue", "l don't understand".

% Kommunikaciés alkalmazasok, mint a Proloquo2Go, LetMeTalk, Symbolstix és
mas AAC eszkozok.

% Szin- és szimbdlumrendszerek: zold = folytatas, sarga = segitség, piros =
megallitas

% Ellenérzélistak A diakok megjeldlhetik a befejezett Iépéseket szdbeli
jelentések helyett.

Ezek az eszkdzok segitenek a diakoknak nyomas nélkul fejezni ki szliikségét, és
elésegitik a gordulékenyebb kommunikaciét a mihelyeken.

Tamogatas a tarsas interakciéban

A szakmai kornyezetben végzett tarsas helyzetek — példaul csapatmunka, tarsas
kommunikacio vagy csoportos projektek — kihivast jelenthetnek egyes autista diakok
szamara. A tanarok a részvételt a kovetkez6képpen tamogathatjak:

s Vilagos szabalyok meghatarozasa a csoportmunkahoz Hatarozd meg a
szerepeket kifejezetten (pl. "az egyik diak mér, a masik rogziti az értékeket").

s Biztonsagos kommunikaciés csatornak biztositasa Engedd meg a diakok,
hogy kartyakat, alkalmazasokat vagy irasos jegyzeteket hasznaljanak a
csoport elétt valé beszéd helyett.

% Strukturalt interakcié 0sztonzése Paros vagy kis csoportok egyértelm
elvarasokkal csokkenthetik a tarsadalmi nyomast.

A kettés empatia problémaja

Az autista és nem autista emberek kozotti kommunikacios nehézségek gyakran
kolcsondsek. A "kettds empatia probléma" azt irja le, hogyan alakulnak ki
félreértések nem azért, mert az autista diakoknak hianyzik a tarsas készségeik,

hanem mert mindkét fél masként értelmezi a kommunikacioét [26].

Ennek felismerése segit a tanaroknak:

K/
X4

L)

Keruld azt, hogy azt feltételezd, hogy a diak "nem érti"

Ellendrizd a tisztanlatast, nem pedig varnank hallgatélagos jeleket
Hasznalj kozvetlen, konkrétan nyelvezetet

Kérdezd meg a diakokat, hogyan szeretnek kommunikalni

kerlld a stresszviselkedés szandékos ellenallasként értelmezését

X/ 7/ K/ 7/
LS XX X X4
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Amikor a tanarok modositjak kommunikacids stilusukat és igyekszik megérteni a diak
nézdpontjat, a kapcsolatok vilagosabbak, tiszteletteljesebbek és hatékonyabbak
lesznek.

Erzelmi biztonsag

Az érzelmi biztonsag elengedhetetlen a tanulashoz, mert sok autista diak stresszt,
szorongast vagy érzékszervi tulterhelést tapasztalhat kiszamithatatlan kornyezetben
[24].

Az autista egyének szamara ez azt jelenti, hogy olyan kornyezetet kell teremteni, ahol
az érzékszervi igények teljestlnek, a kommunikacié vilagos, és a neurodivergens
tulajdonsagokat (példaul stimminget) elfogadjak. A programja a tulterheltség
megelbzésére dsszpontosit a kronikus stressz csdokkentésével [42].

A tanarok az alabbi modokon tamogathatjak eérzelmi jolétuket a kdvetkezbkkel:

R/
A X4

A kiszamithatosag biztositasa — El6re jelentse be a valtozasokat: "Ma egy

masik mihelyben fogunk dolgozni." "Az 6ra masodik részében uj eszkozt

fogunk hasznalni."

% Biztonsagos sarok biztositdsa — Egy csendes tér, ahol a diakok rovid szlnetet
tarthatnak, ha tulterheltek lesznek.

% Semleges hangnemet hasznalj — Keruld a felemelt hangokat vagy a hirtelen
reakcidkat, amelyek novelhetik a szorongast.

% Eréfeszités és elérehaladas megerésitése — FOkuszalj arra, amit a diak jol

csinalt: "Megtartottad a fokuszt." "Pontosan kdvetted a Iépéseket." A pozitiv

megerdsités dnbizalmat és motivaciot épit [30].

Onvédelem

Az onvédelem azt jelenti, hogy egy személy képes sajat jogon beszélni, személyes
igényeit és érdekeit képviselni. Ez magaban foglalja a tanulasi er6sségek megértését,
valamint a tanulasi igények és a szukséges fogalmak kommunikalasanak
képességének fejlesztését. Az dnérvényesités kulondsen fontos az autista didakok
szamara, €s szukseéges ahhoz, hogy magasabb szinti onallésag, Onbizalmat és
identitasérzet érienek el. Az dnvédelem kifejezetten tanitani és az iskoldban gyakorolni
[41]. A didkok tamogatasa szlkségleteik kifejezésében fontos része az inkluziv
oktatasnak. Az oOnérvényesitési készségek segitenek a diakoknak onallébba és
magabiztosabba valni [35].

A tanarok 0sztonozhetik az dnérvényesitést a kovetkezéképpen a kovetkezbékkel:

% A didkok megtanitasa arra, hogy vilagosan kifejezzék az igényeket és hogy
kialljanak magukert.
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Példak: "Szukségem van egy kis szunetre." "Nem értem." "Meg tudnad
ismételni az utasitast?"

Lehet6ségek kinalasa

"A kék vagy a piros jeldlét akarod?"

A kommunikaciés eszk6zok hasznalatanak 6sztonzése

Kartyak, alkalmazasok vagy irasos jegyzetek segithetnek a diakoknak stressz
nélkal kommunikalni.

s A diakok bevonasa a kedvezményekrdl szold beszélgetésekbe
Kérdezd: "Mi segit abban, hogy jobban dolgozz?" "irasos vagy szdbeli
utasitasokat részesited elényben?"

Tamogato reflektiv

Segitsenek a diakoknak megtalalni, mely stratégiak mikédnek nekik a
legjobban.

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Példa a miihelyhez késziilt kommunikaciés tamogaté készletre

Egy egyszeri, kovetkezetes kommunikacios eszkdzkészlet magaban foglalhatja:

X/
X4

L)

Kék kartya: "Break"

Sarga lap: "Segitség"

Piros lap: "Allj"

Zoldkartya: "Folytatas”

Feladatellendrzdélista: eszkd6zok és lépések ikonjai
Erzelmi ikonok: & @& (& énértékeléshez

R/
A X4

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

e

AS

Ezek az eszkdzOk segitenek a diakoknak eligazodni a feladatokban, kommunikalni
az igényeket és elkotelezettek maradni.

Osszegzés

A vilagos, strukturalt és tiszteletteljes kommunikacio elengedhetetlen az autista
didkok szakmai oktatasban val6 tamogatasahoz [14].

A verbalis, vizualis és alternativ kommunikaciés modszerek kombinalasaval a
tanarok olyan kornyezetet teremthetnek, ahol a diakok biztonsagban, érthetéségben
és teljes mértékben részt vehetnek a gyakorlati és elméleti tanulasban [16].

2.5 EGYUTTMUKODES SZULOKKEL ES SZAKEMBEREKKEL

Egy sikeres tamogaté rendszer minden tagtol aktiv részvételt igényel, hiszen a diak a
legfontosabb érintett. Ahhoz, hogy a rendszer miikddjon, a diakok kivansagait,
szukségleteit, hangjat és hangjat meg kell hallgatni és figyelembe venni. Az
onérvényesitést teljes mértékben tamogatni kellene [35].

23



Ugyanakkor elengedhetetlen az egyuttmikodés a tanarok, szulék és szakemberek
kozOtt az autista diakok szakmai oktatasban valo tamogatasahoz. Ha a
kommunikacié kovetkezetes és 6sszehangolt, a diakok tisztabb elvarasokat,
stabilabb rutinokat és hatékonyabb tamogatast kapnak kulonb6zé kornyezetekben.
Ez a partnerség segit azonositani az er6sségeit, kezelni a kihivasokat, és biztositani
a folytonossagot az iskola, otthon és jovébeli munkahelyi kbrnyezet kdzott [14].

Miért fontos az egyuttmiikodés

Sok autista didk akkor éri el a legjobb elérehaladast, amikor a kérnyezetik felnéttei
megosztjak az informacidkat és egyutt dolgoznak. Az egyuttmikodés biztositja:

% Folytonossag az iskola és az otthon k&z6tt Az otthoni stratégiak
alkalmazhatok a mihelyben vagy az osztalyteremben, és forditva.

% Az oktatasi moédszerek jobb alkalmazkodasa Szlil6k és szakemberek
betekintést nyujthatnak az érzékszervi igényekbe, kommunikacios
preferenciaikba vagy tanulasi stilusukba [23].

% A szukségletek korai felismerése A viselkedésben, stresszszintben vagy
teljesitményben bekdvetkezett valtozasok hamarabb felismerhetdk, ha
informaciot osztanak meg.

s A kovetkezé lépések kozos tervezése Ez klilondsen fontos a VET-ben, ahol
a hallgatdk gyakornoki gyakorlatra, gyakorlati képzésre és foglalkoztatasra
készulnek [37].

Az egyuttmikodés akkor a leghatékonyabb, amikor minden felet egyenléként kezelik,
és lehet6séget kapnak a hozzajarulasra.

Egylittmiikodés a szulokkel

A szUlbk értékes ismeretekkel rendelkeznek gyermekuk erésségeirdl, érdeklédesi
koreirdl, kommunikacids preferenciairdl és érzékszervi profiljardl. A tanarok erés
partnerségeket épithetnek ki:

% Bizalom épitése Hasznalj nyilt, tiszteletteljes kommunikaciét anélkul, hogy
felesleges szakmai szakzsargont hasznaljunk.

% SzUl6k bevonasa a tervezésbe Hivd meg 6ket, hogy osszanak meg otthon
mikodéd stratégiakat, példaul vizualis id6beosztasokat vagy specialis nyugtatd
technikakat.

< Atlathatosag biztositasa Magyarazza el vildgosan a tanterv céljait, elvarasait
és a kozelgb valtozasokat.

% Rugalmassag Vegyuk figyelembe a szul6k véleményét arrdl, mi segit a
diaknak szabalyozott, fékuszalt vagy motivalt maradni [24].

Példa: Egy szll6 elmagyarazhatja, hogy a gyermeke a vizualis id6beosztassal

muikodik a legjobban. Az oktaté azonnal alkalmazhatja ezt a mihelyben, hogy
tamogassa a kiszamithatosagot.
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Egyuttmikodés szakemberekkel

Szamos szakember segithet autista diakokat a szakmai oktatasban. Mindegyik
specialis szakértelemmel rendelkezik, amely javithatja az oktatast és a tanulast [16].

Tanarsegédek Tamogatjak a kommunikaciot, a feladatok szervezését és az

érzelmi szabalyozast.
Pszicholégusok és pedagégusok segitenek a tanaroknak megérteni a
tarsadalmi, érzelmi és viselkedési igényeket.

Beszéd- és nyelvterapeutak stratégiakat biztositanak a kommunikaciéhoz,

megeértéshez és a tarsas interakciohoz [5].

A foglalkozasterapeutak utmutatast nyujtanak az érzékszervi igényekrél,
motoros készségekrél és eszkdzadaptaciokrol (pl. ergondmiai fogantyuk).
Kozosségi szakemberek és munkaltatok mentoralast, munkahelyi
latogatasokat vagy gyakornoki lehetéségeket nyujthatnak.

Példa: Egy foglalkozasterapeuta javasolhat alkalmazkodott eszkdézoket vagy
Uléselrendezést, hogy a diak onallébban vegyen részt a gyakorlati feladatokban.

Legjobb gyakorlati példak

Rendszeres csapatmegbeszélések Tanar + szuld + szakért6
egyuttmikodnek egy k6zos tamogato terv kidolgozasan.

Kommunikacidés naplé Rovid jegyzetek a fejlédésrél, kihivasokrdl vagy
valtozasokroél, amelyek elérheték mind az iskola, mind a csalad szamara.
Mentoralasi programok A hallgaté dsszekapcsolasa egy olyan mentorral a
szakmaban, aki érti a neurodiverzivitast [22].

Ko6z6s workshopok sziil6knek és tanaroknak Egyutt tanulunk az inkluziv
stratégiakrol, kommunikaciés eszkozokrél és érzékszervi tamogatasokrol

A hatékony egyuttmikodés a kdvetkez6ken alapul:

7
A X4

7
A X4

Tisztelet és egyenl6ség A szul6k és szakemberek partnerek, nem
megfigyeldk.

Vilagos és strukturalt informaciéo Ossz meg informacidkat tomor,
megoldaskdzpontu maédon [34].

a

% Diakok részvétele Lehet6ség szerint vond be a diakot a kedvezményekrél és

célokrol folytatott beszélgetésekbe az 6nvédelem tamogatasara.

Osszegzés

A szul6kkel és szakemberekkel valé egyuttmikodés erdsiti az autista diakok
tamogatd haldzatat, és biztositja a kdrnyezetek kozotti kovetkezetesseget [40].

Tudasmegosztassal, stratégiak koordinalasaval és a diakok dontéshozatalba vald
bevonasaval a tanarok befogaddbb, kiszamithatobb és felhatalmazdbb szakmai
tanulasi éiményt hozhatnak létre [16].
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2.6 ERTEKELES ES ELOREHALADAS NYOMON KOVETESE

Az inkluziv szakmai oktatasban az értékelés nem korlatozédik a tudas ellendrzésére.
Ez egy folyamatos folyamat, amely segit a tanaroknak megérteni, hogyan fejlesztik a
didkok a készségeket, hogyan kezelik a feladatokat, kommunikalnak, szabalyozzak
az érzelmeket, és hogyan vesznek részt gyakorlati, elméleti tevékenységekben. Sok
autista diak profitalhat olyan értékelésekbdl, amelyek vilagosak, kiszamithatoak,
vizualisan tamogatottak és a fejl6désre fokuszalnak, nem pedig a kortarsakkal vald
O0sszehasonlitasra [16].

Miért fontos az értékelés

Az értékelés tobb kulcsfontossagu célt szolgal:

Készségfejlédés figyelése Gyakorlati feladatok lehetévé teszik a tanarok
szamara, hogy megfigyeljenek, hogyan alkalmazzak a diakok a tudast valos
helyzetekben.

Az erOsségek és tamogatasi igények azonositasa Az értékelés segit kiemelni,
miben teljesitenek jol a diakok, és hol segithetnek tovabbi utmutatas.
Flggetlenség tamogatasa Vilagos visszajelzések és strukturalt eszk6zok
segitenek a diakoknak megérteni az elvarasokat és értékelni sajat
munkajukat.

Stressz csokkentése Az elérhetd értékelési formatumok kevésbé ijesztévé és
motivalébba tehetik az értékelést [24].

A foglalkoztatasra valo felkészlilés A szakképzésen torténd értékelés tlkrozi a
munkahelyi elvarasokat, segitve a diakoknak onbizalmat épiteni a valodi
munkafeladatokhoz [37].

Elérhet6 értékelési formak

Sok autista diak profitalhat alternativ vagy rugalmas értékelési formatumokbal,
amelyek csokkentik a verbalis nyomast és novelik a tisztanlatast.

R/
¢

K/
°e

Gyakorlati feladatok A diakok gyakorlati munkaval mutatjak be készségeiket
(pl. alkatrész dsszeszerelése, ételkészités, aramkor bekotése).

Vizualis ellendrzélistak A diakok kipipaljak a befejezett Iépéseket, igy a
tanarok lathatjak a fejlédést, és segitik a didkokat szervezettnek tartani [32].
Demonstracio szébeli valaszok helyett A diakok bemutathatnak egy eljarast,
még akkor is, ha a szdébeli magyarazat nehéz.

Alternativ kifejezési formak: fotok, rajzok, cimkézett diagramok, digitalis
felvételek, rovid jegyzetek.

Rovid és vilagos visszajelzés A visszajelzésnek kell kiemelnie a sikert, és egy
konkrét javaslatot kell adni a fejl6édésre [34].

Példa: "Pontosan mérted az alkatrészt. Legkozelebb ellenérizd az igazitast, mielbtt
leirod az értéket."
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Portfélio-megkozelités

A portfélié hatékony eszkoz az elérehaladas idébeli dokumentalasara. Segit a
didkoknak latni eredményeiket, és értékes informacidkat nyujt a tanaroknak,
szul6knek és jovobeli munkaadoknak [16].

A portfdlié tartalmai a kovetkez6k lehetnek:

A befejezett feladatok fotoi

Ellendrzdlistak és lépésrol [eépésre szdlo nyilvantartasok
Rovid tanari megjegyzések

Diakok onértékelések

digitalis fajlok (videdk, diagramok, jelentések)
Elmélkedések a kihivasokrodl és sikerekrdl

R/ X/ /7 X/ /7 X/
RS X IR X R X I X IR XY

X/
X4

L)

Digitalis portféliok Az olyan eszkdzok, mint a Padlet, OneNote vagy Google Sites,
lehetdveé teszik a diakok szamara, hogy strukturalt médon gydjtsék és szervezzék
munkajukat.

Portfélidk elényei: vizualis bizonyiték a fejlédésre, fokozott motivacio, kdnnyebb
kommunikacié a szulékkel és szakemberekkel, hasznos dokumentacié szakmai
gyakorlatokhoz vagy allaspalyazatokhoz.

A diak bevonasa a reflekturaba

A reflexio segit a diakoknak megérteni tanulasi folyamataikat és fejleszteni az
onérvényesitési készsegeket [35].

< Onértékelés A didkok azt tudjak értékelni: milyen nehéz volt a feladat,
mennyire elégedettek az eredménnyel, hogyan érezték magukat a
tevékenység soran.

% Vizuadlis skalak Emoji vagy szinkodolt skalak ( & = G2 )teszik a
visszaverddést hozzaférhetévé és nem verbalisa.

" Vezetett beszélgetés Rovid, konkrét kérdések tdmogathatjak a reflexiot: "Mi
volt a legkbnnyebb szamodra?" "Mi volt a legnehezebb?" "Melyik |épést
szeretnéd ujra gyakorolni?"

» Erofeszités megerdsitése A kitartas és a fejl6dés kiemelése dnbizalmat épit.

Példa egy értékel6 eszkozre

Ellenérzélista egy gyakorlati feladathoz — alkatrészek mérése vernier kaliperrel

| Lépés |Diak|Edzé|
Atveszi az eszkozt v | v

Az eszkodzt az alkatrészre helyezi| v || v

Olvassa az értéket v v
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| Lépés |Diak|Edzd|
Feljegyzi az eredményt v | v

A diak sajat Iépéseit jegyzi meg, és a tanar — k6z0s értékelést igazol.
Az inkluziv szakképzésben hatékony értékelésnek kell lennie

% Légy folyamat, ne csak eredmény . Koncentralj a tanulasra, ne csak a végso

teljesitményre.

Emeld ki a fejlédést és az erofeszitést . Ismerd el a fejl6dést, a kitartast és a

problémamegoldast.

Bevond a diakot Oszténdzzék az dnértékelést és reflexiot.

Hasznalj vizualis és gyakorlati médszereket : csdkkentsd a stresszt és

noveld a tisztasagot.

% Tamogatd az autonémiat Biztosits olyan eszkdzoket, amelyek segitenek a
didkoknak sajat munkajuk nyomon kovetésében.

X/
°

X/
X4

L)

e

*

Osszegzés

Az értékelés és a haladas nyomon kovetése az inkluziv szakmai oktatas alapvet6
elemei [16].

Elérhet6, gyakorlati és diakkdzpontu mddszerek alkalmazasaval a tanarok
tamogathatjak az autista diakokat készségek, onbizalma és onallésag
fejlesztésében, mikozben magas szakmai szinvonalat tartanak fenn [40].

2.7 EROFORRASOK ES ESZKOZOK

Az inkluziv szakmai oktatas hozzaférhetd, kdvetkezetes és jol megtervezett
forrasokra épul. Ez a rész attekintést nyujt azokrdl a gyakorlati eszk6zokrél,
amelyeket a tanarok és oktatdk hasznalhatnak a tanulas, kommunikacié és
szervezés tamogatasara [16].

Vizualis anyagok példai

Vizualis tamogatasok segitenek tisztazni az elvarasokat, csokkentik a verbalis terhet
és tamogatjak a fluggetlenséget. Sok autista diak szamara el6nyds lehet a
kovetkezetes [32] hasznalata:

% Piktogramok kommunikaciéohoz Példak: "break", "help", "stop", "continue
don't ért".
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33

A5

Lépésrol Iépésre ellenérzélistak Hasznosak mihelyfeladatokhoz, mint

peldaul alkatrészek meérése, alkatrészek 0sszeszerelése, hozzavalok

el6készitése, aramkorok bekotése.

+ Napi menetrendek ikonokkal , beleértve az elméletet, gyakorlatot, szlnetet,
ertékelést, atmenetet egy masik szobaba.

% Szinkdédolas Tamogatja a szervezést és a sorrendet: kék = elbkészités, zold
= végrehaijtas, piros = ellendrzés, sarga = segitség.

< Erzelmi ikonok Egyszer( vizualis skalak ( @ & @ )segitenek a diakoknak

kifejezni, mit éreznek egy feladattal vagy kornyezettel kapcsolatban.

Ajanlott digitalis eszk6zok

A digitalis eszk6zok tamogathatjak a kommunikaciot, a szervezést, a vizualis
tisztasagot és az onallé tanulast [5].

%

% Eszk6zok vizualis anyagok készitéséhez Canva, Flaticon, Widgit Online.
Kommunikacios eszk6zok (AAC) Proloquo2Go, LetMeTalk, PictoSelector.
» Portf6lid- és dokumentacios eszk6zok Padlet, OneNote, Google Sites.

% Eszkdzok a fizikai és digitalis tartalom 6sszekapcsolasara, QR-kod
generatorok a valos vilagi feladatok dsszekapcsolasara videdbemutatokkal.

R/
A X4

DS

>

Ezek az eszk6zok segitenek hozzaférhetd, kovetkezetes és vizualisan tiszta tanulasi
kornyezetek kialakitasaban [24].

Tovabbi forrasok
A tanarok és oktatdék hasznosnak talalhatjak az alabbi forrasokat:

< Eurdpai Specialis Ilgények és Befogadd Oktatasi Ugynokség iranyelvei az
inkluziv oktatasrol, hozzaférhet6ségrdl és tamogatd rendszerekrol.

% Erasmus+ projektanyagok Kézikonyvek, eszkoztarak és példak az autista
hallgatékkal valé VET-ben valé munkara jo gyakorlatokra.

% Helyi autizmus egyesuletek és kozpontok képzések, mentoralas, mihelyek,
konzultaciok, érzékszervi értékelések.

% Nemzeti és nemzetkdzi autizmus szervezetek Bizonyitékokon alapuld
informaciok a kommunikaciorol, az érzékszervi igényekrél és befogado
stratégiakrol [23].

Annak érdekében, hogy az eré6forrasok hatékonyak és tamogatéak legyenek:

% Hasznalj rendszeresen anyagokat A kdvetkezetesség segit a diakoknak
rutinokat épiteni, és csdkkenti a kognitiv terhelést [25].

% Digitalis és fizikai eszk6z6k kombinalasa Példaul: nyomtatott kartyak + digitalis
AAC alkalmazasok; fizikai ellenérzélistak + QR-re kapcsolt videok.

% Vonja be a diakokat az anyagok létrehozasaba A diakok készithetik sajat
munkaikat fotdzni, ellenérzdlistakat tervezni vagy ikonokat valasztani, névelve
a tulajdonlast és a motivaciot [30].
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% Rendszeresen frissitse az er6forrasokat. Biztositsak, hogy vizualis anyagok,
szoszedet és eszkozok tukrozzek a jelenlegi tanitasi gyakorlatokat és
befogadasi szabvanyokat.

2.8 AZ XR TECHNOLOGIAK ALKALMAZASA AZ INKLUZiV SZAKMAI

OKTATASBAN

XR a szakmai oktatasban

Az XR technologiak képesek athidalni az elmélet és a gyakorlat kozotti szakadékot
valos munkakornyezetek szimulaciojaval. Ez kulonosen értékes a VET-ben, ahol a
diakoknak gyakorlati tapasztalatra van szukséguk, de valodi workshopokon
akadalyokkal szembesulhetnek [16].

XR alkalmazasok példai a szakmeneti oktatasban

| Mezé/Teriilet |

XR Forgatékonyv

Gépészmérnokség

VR szimulacidja CNC gép miikddéseérdl, lehetbve téve a diakok
szamara, hogy kockazat nélkul gyakoroljak a programozast és
kezelést

Villamosmérnoki
szak

AR atfedés, amely valddi tablakon mutatja az elektromos
aramkoroket, segitve a didkokat az aramaramlas
vizualizalasaban és hibak azonositasaban

VR konyha, ahol a diakok lépésrdl leépésre készitenek ételt

okery vizualis utasitasokkal és biztonsagi utmutatasokkal

T MR kornyezet mérések, szerszamkezelés és biztonsagi

Epités o .y
eljarasok gyakorlasahoz
VR szimulaciok az ugyfélszolgalati interakciokrol, lehetové téve

Vendégszeretet a diakok szamara, hogy alacsony stresszhelyzeti
kornyezetben gyakoroljak a kommunikaciot

. VR motor modellek komponensek felfedezésére és
Autoipar

diagnosztikai eljarasok gyakorlasara

Pedagogiai szempo

Az XR-t beépitve az i
kovetkezik:

s biztositsuk, ho
nem pedig

technologiaval
% vilagos utasita

ntok

nkluziv szakmai oktatasba fontos, hogy a kovetkezéképpen

gy az XR kiegészitse, nem helyettesitse a valos gyakorlatot,

» fokozatosan vezetik be az XR-t, igy a diakok megismerkedhetnek a

sokat és vizualis utmutatdkat ad, miel6tt belép az XR

kornyezetbe [18]
% Figyeld az érzékszervi terhelést, és szukseég esetén tarts szuneteket [23]
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% batoritsa az elmélkedést az XR tevékenységek utan (pl. "Mi volt konnyd?", "Mi
volt kihivas?")

% biztositsuk az elérhet6séget: alternativ formatumokat biztositsunk azoknak a
diakoknak, akik kényelmetlenul érezhetik magukat az XR hasznalata kozben

Az XR nem helyettesiti az emberi interakcidt, hanem egy kiegészit6 eszkoz a
felhatalmazashoz [22]

XR altal tamogatott tanulasi feladatok példai

% Biztonsagi képzés A diakok biztonsagos kdrnyezetben gyakoroljak a
vészhelyzeti eljarasokat vagy a veszélyazonositast.

% A szerszamkezeld VR szimulacidk lehetévé teszik a diakok szamara, hogy a
valodi eszk6zok hasznalata el6tt megtanuljak az eszkdzok funkcidit.

% Az AR atfedések lépésrodl Iépésre iranyitott feladatokat mutathatnak: hol
kell elhelyezni egy eszkozt, melyik alkatrészt mérjuk, hogyan kell
0sszeszerelni az alkatrészeket.

% Munkahelyi szimulacidk A diakok virtualis mihelyeket, konyhakat,
épitkezéseket vagy ugyfélszolgalati helyszineket fedezhetnek fel [29].

Osszegzés

Az XR technoldgiak hatékony eszkozoket kinalnak az inkluziv szakmai oktatashoz.
Strukturalt, ismételhetd és vizualisan gazdag tanulasi élmények biztositasaval az XR
sok autista diakot tamogathat oOnbizalom, gyakorlati készségek és oOnallésag
fejlesztésében [31].

Ahogy az 1.3. szakaszban is szerepel, az XR nem minden autista tanulé6 szamara
megfelel6. Fontos, hogy a program 6sszes szimulator és 360°-os videdtevékenysége
lapos képernybn is elérhetd, igy teljes részvételt biztositva azok a diakok, akik
kényelmetlennek vagy tulterhelének taléljak a VR headsetet. Ez a program tervezett
funkcioja, nem megoldas — mindkét formatum egyenlé tanulasi eredményeket kinal.
XR hasznélatakor fokozatosan vezetd be, mindig engedd, hogy a diakok
kovetkezmények nélkil kilépjenek, és figyeld az egyéni valaszokat alaposan.

Ha atgondoltan beépitik az oktatasba, az az XR hidat képez az elmélet és a gyakorlat
kozott, segitve minden tanulét abban, hogy a szakmai kdrnyezetben is sikeres legyen
[16].

2.9 A TANAROK ES OKTATOK VISELKEDESE VALSAGHELYZETEKBEN

A szakmai oktatasban krizishelyzetek szamos okbdl jelentkezhetnek, beleértve az
érzékszervi tulterhelést, érzelmi stresszt, félreértéseket, varatlan valtozasokat vagy
konfliktusokat. Néhany autista diak intenziv szorongas, lezaras vagy 6sszeomlas
pillanatait élheti at, amikor az igények meghaladjak a megkuzdési képesseguket. A
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valsagkezelés célja a biztonsag biztositasa, az eszkalacio csokkentése és a diak
tamogatasa a szabalyozas visszaszerzésében — nem a buntetés vagy
megbélyegzés [23].

Ez a rész gyakorlati iranymutatasokat ad a tanarok és oktatok szamara, hogyan
reagaljanak nyugodtan, tiszteletteljesen és hatékonyan.

A valsagkezelések megértése

Az autista diakok kulonboz6 tipusu valsagreakciokat mutathatnak, példaul:

X/
X4

L)

Erzékszervi talterhelés A didkot elarasztja a zaj, fény, illatok vagy mozgas.

Erzelmi talterhelés A stressz, frusztracié vagy szorongas felhalmozadik, és

tulszarnyalja a didk megkuzdési képességeét [24].

% Leadllas A diak csendes, visszahuzédd, nem reagal vagy képtelen lesz
folytatni a feladatot.

< Osszeomlas A diak sirhat, kiabalhat, jarkal jarkal, befoghatja a fllét, vagy

intenziv szorongast mutathat.

R/
A X4

Ezek a reakciok nem szandékos visszaélések — ezek annak jele, hogy a diak
tulterhelt, és tamogatasra van szuksége [30].

Altalanos elvek valsaghelyzetekhez

1. Maradj nyugodt, és hasznalj semleges hangnemet A nyugalmad segit a
diaknak biztonsagban érezni magat, és megakadalyozza az eszkalaciot.

2. Halehetséges, csokkentsd az érzékszervi bemenetet: csokkentsd a zajt,
halvanyitsd a fényeket, koltézz csendesebb helyre, csdkkentsd a vizualis
rendetlenséget.

3. Adj teret Néhany diaknak fizikai térre van szlikséguik a szabalyozashoz.
Keruld a tul kozel allast vagy hirtelen mozdulatokat [23].

4. Egyszeri, vilagos kommunikaciot hasznalj Révid mondatokat, példaul:
"Biztonsagban vagy." "Szanj ra id6t." "Megallithatunk." Kerlld a hosszu
magyarazatokat vagy kérdéseket a valsag idején [34].

5. Kinalj szlinetet Hasznalj szlinetkartyat vagy gesztust, ha nehéz a verbalis
kommunikacio.

6. Kerild a fizikai kontaktust Kivéve, ha biztonsag érdekében elengedhetetlen,
ne érintsd meg a diakot — az érintés novelheti a fesziltséget.

7. Tavolitsd el a felesleges kdovetelményeket : Szlineteltesse a feladatot, amig
a diak szabalyozott.

Lépésrodl Iépésre reagalas valsaghelyzetben
1. Iépés: Teremts biztonsagos kornyezetet

% Tavolitsd el a veszélyes eszkdzdket vagy anyagokat.
% Tartsd tavol a tobbi diakot.
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% Tartsd meg a nyugodt, nem fenyegetd testtartast.
2. lépés: Csokkentsd az ingereket

% Kinalj zajcsokkenté fejhallgatot.
+ Javasold, hogy kolt6zz egy csendes sarokra vagy biztonsagos helyre.
% Alacsonyabb kornyezeti igények.

3. Iépés: Kommunikalj vilagosan Hasznalj rovid, tamogaté kifejezéseket: "Semmi
baj." "Abbahagyhatjuk." "Tarthatsz egy kis szunetet." Ha a diak AAC-t hasznal, adja
fel az eszkdzét vagy kommunikacios kartyajat [5].

4. lépés: Adj idot a szabalyozasra Ne siettetsen a diakot. A szabalyozas néhany
percig vagy tovabb is eltarthat.

5. lépés: A valsag utan — finoman beszélj és akkor, amikor mar a diak
megnyugodott:

%

» Tegyél fel egyszerl kérdéseket ("Mi segitett neked?")
Azonositsa egyutt a kivalté okokat
% A jovébeli feladatok médositasa a megismétlés megelbzése érdekében

R/
A X4

>

Keruld a kdvetkezmények megvitatasat a valsag alatt vagy kdzvetlenul utana.
Valsaghelyzetek megel6zése
Szamos valsag megelézhetd proaktiv stratégiakkal:

% Kiszamithatésag Biztosits Utemezéseket, vizualis tamogatasokat és el6zetes
figyelmeztetéseket a valtozasokrol [25].

< Erzékszervi szempontok Azonositsd a kivaltd okokat (zaj, szagok, fények) és
igazitsd a kornyezetet.

% Vilagos kommunikacié: Hasznaljon konkrét utasitasokat, és kerilje a

kétértelmi nyelvezetet.

Sziinet- és szabalyozasi eszk6zok Rovid sziineteket, csendes tereket, fidget

eszkdzOket vagy érzékszervi tamaszokat kinalnak.

Strukturalt feladatok: A feladatokat kisebb lépésekre bontjak és

ellen6rzélistakat hasznalnak.

Erzelmi ellenérzések Hasznalj érzelmi ikonokat vagy skalakat, hogy segitsd

a diadkokat kifejezni, mit éreznek [32].

K/
°e

K/
°e

K/
°e

Egyilittmiikodés valsagok idején

% Vonjak be a tAamogaté személyzetet . Tanarsegédek, pszicholégusok vagy
specialis oktatdk segithetnek a helyzet fokozédasaban.

% Kommunikalj a sziilékkel , osszuk meg tisztelettel az informacidkat, és a
megoldasokra koncentralj, ne hibaztasd [14].
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% Dokumentald az eseményeket: Rogzitsd a kivaltdo eseményeket, valaszokat
és eredmeényeket a jovibeli tervezés javitasa érdekében.

% lgazitsd a tamogatasi tervet, hasznald fel a valsaginformaciokat a
kedvezmények és stratégiak finomitasara [16].

Mit kertiilj el
A tanaroknak és oktatoknak kerulnituk kell, hogy a kovetkezbket:

Hangjuk felemelése

Komplex utasitasok megadasa
azonnali engedelmesség ragaszkodasa
blntetés vagy fenyegetés hasznalata
Kényszeritve a szemkontaktust
beleegyezés nélkul érintik meg a diakot
A valsag megyvitatasa tarsak el6tt

R/ X/ R/ X/ /7 X/
RS X IR X SR X I X R XY

X/
X4

L)

Ezek a cselekedetek fokozhatjak a feszultséget és fokozhatjak a helyzetet.
Osszegzés

A valsaghelyzetekhez nyugodt, strukturalt és egyuttérz6 valaszokat kell tenni. A
kivaltd okok megértésével, vildagos kommunikacioval és tdmogato kornyezet
biztositasaval a tanarok és szakmai oktatdk segithetnek az autista diakoknak
visszanyerni a szabalyozast, megdrizni méltésagukat és biztonsagosan folytatni a
tanulast [36].

A hatékony valsagkezelés erdsiti a bizalmat, csokkenti a jovobeni eseményeket, és
tamogatja a szakmai oktatas hosszu tavu sikerét [40].

2.10 ATALLAS MUNKAKORBE

Az iskolabdl a munkaerépiacra valé atmenet a szakmai oktatas kulcsfontossagu
eleme. Sok autista diak szamara ez az atmenet egyszerre jelenthet lehetéséget és
kihivast. A strukturalt felkészillés, a munkaltatékkal valo egyuttmikodés és a célzott
tamogatas jelentésen javithatja a didkok 6nbizalmat, fliggetlenségét és hosszu tavu
foglalkoztatasi eredményeit. Ez a rész gyakorlati iranymutatasokat ad az autista
didkok tdmogatasara, amikor a szakmai képzésrél a valodi munkahelyi kornyezetbe
lépnek [37].

Az atmeneti tervezés fontossaga
Az atmeneti tervezeés segit a diakoknak:

% Ertsd meg a munkahelyi elvarasokat
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Fejleszteni a foglalkoztatashoz szikséges gyakorlati és szocialis készségeket
Epits énbizalmat a valédi munkakdrnyezet fokozatos beismerésével
azonositsd az adott szakmahoz kapcsolddo er6sségeket és érdeklédési
koreket

% tamogatast kapjon a munkaviszony elsé l1épéseinél

/7 X/
LXK 4

X/
°e

Egy jol megtervezett atmeneti terv csokkenti a bizonytalansagot és tamogatja a
hosszu tavu sikert [40].

A hallgatok felkészitése gyakornoki helyekre és munkahelyi kornyezetre

Sok autista diak profitalhat a strukturalt felkészulésbdl, mielétt gyakornoki vagy
allashelyre lépne. A felkészllés magaban foglalhatja a kovetkezéket:

% Munkahelyi orientacio Vilagos informacidkat adj a napi napirendrél,
feladatokrol és felel6sségekrdl, munkahelyi elrendezésrél, biztonsagi
eljarasokrol, szunetekrdl, 0ltozkodési szabalyzatrol. A munkahelyi vizualis
térképek, fotok vagy rovid videdk csokkenthetik a szorongast [32].

% Munkahelyi rutinok gyakorlasa Szimulald a valddi feladatokat az iskolai
workshopban: be- és kilépés, eszk6zok szervezése, biztonsagi szabalyok
kovetése, kommunikacio a felettesekkel.

% A puha készségek fejlesztése Néhany diaknak tamogatasra lehet sziksége
a kovetkez6 kérdésekben: segitségkérés, problemak jelentése, kollégakkal
valé munka, a rutin valtozasainak kezelése. A szerepjaték, a forgatokonyvek
és vizualis tamogatasok segithetnek ezeknek a készségeknek a
fejlesztésében [34].

Egyuttmikodés munkaltatokkal

A munkaltatok kulcsszerepet jatszanak a sikeres atallasban. Az egyuttmikodésnek
proaktivnak, tiszteletteljesnek és az eréssegekre kell fokuszalnia.

% Munkaaddk felkészitése Biztosits a munkaltatdknak a kovetkezdket: vilagos
informaciokat a diakok erésségeirdl, preferalt kommunikaciés stilusairdl,
érzékszervi szempontjairdl, tanulast tamogato stratégiakrol.

% Elvarasok meghatarozasa Tisztazd: a diak altal elvégzendd feladatok, a
fellgyelet szintje, biztonsagi kdvetelmények, kommunikaciés csatornak,
értékelési modszerek.

< Esszeri alkalmazkodasok biztositasa Példak: irasos utasitasok, vizualis
feladatlistak, zajcsOkkentd berendezések, kiszamithaté menetrendek, vilagos
szereplevonasok. A kedvezményeknek tamogatniuk kell a hallgatot anélkul,
hogy csokkentenék a szakmai szinvonalat [36].

Mentoralas és munkacoaching

A mentoralas és a munkakodri coaching jelentésen javithatja a munkahelyi sikert [38].
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Mentor a munkahelyen Egy mentor elmagyarazhatja a feladatokat,
modellezheti a viselkedést, tamogathatja a kommunikaciot, segithet eligazodni
a tarsas helyzetekben, visszajelzést adni.

Munkacoach Egy munkacoach: elkisérheti a hallgatét az elsé napokban,
segithet a feladatok Iépésekre bontasaban, tamogathatja a
problémamegoldast, fokozatosan csdkkentheti a tamogatast, ahogy az
onallésag nd. A munkakori coaching kulondsen hasznos az elsé
munkahetekben.

A didkok tamogatasa az atmenet soran

Fokozatos bevezetés Kezdje rovidebb miiszakokkal vagy kevesebb
feladattal, majd ndvelje a bonyolultsagot, ahogy né az énbizalm.

Vilagos kommunikacié Adjon utasitasokat konkrét, Iépésrdl Iépésre
formaban. Keruld a kétértelmi nyelvezetet [34].

Erzékszervi szempontok Azonositani a lehetséges kivaltd tényezéket (zaj,
szagok, vilagitas) és tervezni meg az alkalmazkodasokat [23].

Erzelmi tamogatas Rendszeresen nézz be egyszerii kérdésekkel vagy
vizualis skalakkal: "Hogy halad a feladat?" "Szukséged van egy kis szinetre?"
"Nehéz ma valami?" [24].

Onvédelem 6szténzése Tanitsd meg a didkokat, hogy fejezzék ki az igényeit,
példaul: "Segitségre van szikségem." "Tébb idére van szikségem." "Nem
értem ezt a lépést." Az dnvédelem noveli az 6nallésagot és a munkahelyi
onbizalmat [35].

A munkahelyi elérehaladas nyomon kovetése

A megfigyelés segit biztositani, hogy a diak haladjon, és hogy a kedvezmények
hatékonyak legyenek.

+» Rendszeres kommunikacio a munkaltatokkal Rovid, strukturalt frissitések

segitenek koran azonositani a sikereket és kihivasokat.

% Diakreflexio Batoritsa a diakokat, hogy gondolkodjanak el azon: mi ment jol,

mi volt nehéz, milyen tdmogatas segitett, mit szeretnének javitani.

% A tamogatasi terv modositasa A feladatok, menetrendek vagy

alkalmazkodasok modositasa a visszajelzés alapjan [16].

Atmeneti tevékenységek példai

R/

0

*

7
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Munkahelyi latogatas gyakornoksag el6tt A hallgatok bejarjak a munkahelyet,
taldlkoznak a személyzettel, és megtekintik az eszk6zoket, valamint
felszereléseket.

Munkakdri arnyékolas A diakok megfigyelik a szakembert, aki elvégzi a
feladatokat, miel6tt onalldan kiprobalnak azokat.

% Tamogatott gyakornoki munka Egy munkatanacsadé vagy mentor ad

utmutatast az elsé hetekben.

36



% Szimulalt munkahelyi feladatok Az iskolai mihelyek valodi munkafeladatokat
ismételnek az onbizalmat novel6 magabiztossag novelése érdekében.

Osszegzés

A foglalkoztatasra valo6 atallas kulcsfontossagu Iépés a szakmai oktatasban.
Strukturalt felkészuléssel, munkaaddkkal valo egyuttmikodéssel, mentoralassal és
folyamatos tamogatassal az autista diakok sikeresen beléphetnek a munkaerépiacra,

és értelmes karriert alakithatnak ki [16].

Egy atgondolt atmeneti terv felhatalmazza a diakokat, erésiti fliggetlenséguket, és
biztositja, hogy erésségeik szakmai kdrnyezetben is elismerjék és értékeljék [22].
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